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����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言

ESG績效亮點

社會面

治理面

����年 無發生任何侵害原住民權利之情事 。
����年 保全人員人權教育訓練比例為���%
����年 無重大職災及死亡事件 。
����年 無強迫勞動違規事項 。

����年 集團於德國、法國和西班牙銷售之產品符合生產者責任延伸EPR規範 。
����年 集團至少舉辦�場公益活動，邀請全民一同參與。

����年 成立「風險管理辦公室」作為風險管理相關事務的整合溝通平台 ， 負責規劃與督
導企業風險管理事務 。

����年 新進供應商簽署 「供應商企業社會責任承諾書」 、 「廉潔承諾書」 和 「供應商履行
永續採購承諾書」 達 ���% 。

����年 榮獲第十八屆臺灣企業永續獎 - 企業永續報告類 - 第一類醫療保健業銀獎 。

����年 無侵犯客戶隱私或遺失客戶資料之情事 。
����年 越南廠通過ISO �����:����職業安全衛生管理系統驗證 。

����年 獲得衛生福利部國民健康署所認證之健康啟動標章 。

環境面
����年

����年

中國廠和越南廠太陽能發電 ��,���,���.��kWh ， 成功減少 �,���.���tonCO�e 。
貢獻減碳量約為��.��座大安森林公園一整年的碳吸附量 。

集團無違反有關環境保護法規 ， 亦無罰款 。

����年 越南廠持續維持ISO �����:����環境管理系統認證 。

Environment

����年 導入RBA《責任商業聯盟行為準則》，結合集團的實際情況編製RBA社會責任管理
手冊 。 具體行動：����年禾寶醫療集團除自身遵守RBA規範外，亦要求所有供應
商需遵守RBA規範並辦理供應商RBA稽核自評作業 。

Governance

Social

（註：健康啟動標章有效期間�年，啟動日為����年�月�日。）
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永續行動特輯
專欄- 禾寶醫療集團 x ���� �� Days of Green：在數位時代 ， 找回與地球的連結

在高度數位化的時代 ， 我們的生活幾乎被螢幕與即時訊
息填滿 。 快速而便利的連結 ， 讓工作與溝通更加高效 ， 卻
也在不知不覺中 ， 拉開了我們與自然 、 與環境之間的距離 

。 當注意力長時間停留在數位世界 ， 我們是否還能細細感
受身邊的風 、 光與綠意 ？

今年 ， 禾寶醫療集團誠摯邀請同仁與關注禾寶永續發
展的夥伴們一同加入 「���� �� Days of Green」 行動 ， 透
過為期 �� 天的綠色生活挑戰 ， 展開一段溫柔而有意識的「
數位排毒」旅程 。 只需要每天花上幾分鐘 ， 將手機切換到
數位元「勿擾模式」 ， 放下手中的裝置 ， 重新打開感官 ， 去
聽 、 去看 、 去感受周遭的自然與環境 。

這樣的行動看似微小 ， 卻能幫助我們重新建立對生態的
共感（Ecological Empathy）。 當我們願意放慢腳步 、 回到
當下 ， 便更能理解人類行為與地球之間的緊密連結 ， 也更
願意在日常生活中做出對環境友善的選擇 。

在實踐綠色生活的同時 ， 禾寶醫療集團也持續以產品創
新回應永續承諾 。 Bio-Mass 生質手套作為全球首款環保
生質手套 ， 透過減少碳足跡 ， 為環境保護貢獻一份實質力
量 。 我們相信 ， 永續不只存在於理念中 ， 更體現在每一次
選擇與使用之中 。

改變 ， 從來不需要一步到位 。 ��天的挑戰 ， 是一個重新調
整生活節奏 、 培養綠色習慣的開始 。 邀請您與我們一起 ， 
從小小的數位排毒與綠色行動出發 ， 為自己 ， 也為地球 ， 
創造更美好的未來。

 官網連結 https://www.pmgloves.com/tw/news_ii.php?id=��
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永續行動特輯
專欄-用雙手守護地球：禾寶醫療集團響應����臺灣地球日百萬綠行動
每年的地球日 ， 都是提醒我們重新思考人類與地球關係的重要時刻 。 ����年臺灣地球日以「百萬綠行動」號召全民參與 ， 邀請每一個人用實際行動回應環境挑戰 。 今年 ， 
我們也以行動響應 ， 將對環境的承諾 ， 落實在產品與日常選擇之中 。

禾寶醫療集團以環境永續為核心 ， 致力於研發全球首款具備環保功能的生質手套 。 我們相信 ， 每一雙手套不只是守護使用者雙手的防線 ， 更是一份對地球的溫柔承諾 。 作
為業界領先的手套品牌 ， 禾寶醫療集團以創新技術打造出全球首款「碳中和概念」手套 ， 有效降低對石化原料的依賴 ， 減輕環境負擔 ， 讓產品生命週期更貼近永續精神 。

對我們而言 ， 永續並非口號 ， 而是一種責任 。 我們不僅關注使用者的健康與安全 ， 也同樣在乎地球的未來 。 在今年地球日主題「Our Power, Our Planet」的呼應下 ， 我們
以實際行動詮釋「地球力」， 那是一種來自選擇的力量 ， 來自每一次對環境更友善的決定 。 在����年的地球日 ， 全臺灣民眾主動響應地球日百萬綠行動共計�,���人次 ， 共     
完成�,���行動數 ， 這份從內而外的努力 ， 不只是對環境的承諾 ， 也展現出我們對社會責任的深度實踐 。

今年百萬綠行動新增第 �� 項行動 ：「計算自己的碳足跡」 。 透過瞭解日常生活中所產生的碳排放 ，我們能更清楚看見自身對環境的影響 ， 並進一步思考如何調整行為 ， 將
減碳真正落實於生活中 。 這正與禾寶醫療集團的理念不謀而合 ： 從理解開始 ， 從行動改變 。

在這個地球日 ， 我們誠摯邀請每一位關心環境的夥伴加入百萬綠行動 。 讓我們從一雙手套 、 一個選擇開始 ， 把守護地球的力量 ， 延續到生活的每一天 。

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言

官網連結 https://www.pmgloves.com/tw/news_ii.php?id=���:
FB連結 https://www.facebook.com/share/p/��EwTuuoSN/

官網 粉絲專頁
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永續行動特輯
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永續行動特輯
專欄-關燈一小時：點亮禾寶醫療集團對地球的承諾
身為地球村的一員 ， 我們深刻體認到 ， 企業的成長不應只追求財務表現 ， 更應肩負起對環境與社
會的責任 。 面對氣候變遷帶來的挑戰 ， 沒有人能置身事外 ， 唯有從每一個人、每一個組織的行動開
始 ， 才能為地球的未來累積真正的改變力量 。

每年舉辦的 Earth Hour（地球一小時）活動 ， 正是一個重要而具象徵意義的起點 。 在這一小時中 ， 
全球數百個城市 、 無數企業與家庭同步熄燈 ， 以最簡單卻有力的方式 ， 提醒我們能源的珍貴 ， 以
及人類行為對環境所造成的深遠影響 。 今年 ， 我們公司同樣積極響應這項全球倡議 ， 關閉非必要
照明與設備 ， 與世界各地的夥伴一同用行動為地球發聲 。

或許有人會問 ， 一小時的關燈 ， 真的能帶來改變嗎 ？ 答案是肯定的 。 根據台電公司統計 ， ���� 年
全台 Earth Hour 活動共節省用電量高達 ���,��� 瓩 ， 成功減少 ���,��� 公斤的二氧化碳排放 ， 這
樣的減碳成效 ， 相當於 ��,��� 棵 �� 年生大樹一整年的吸碳量 。 這不僅是一組令人振奮的數字 ， 
更是一個清楚的訊息 ： 當眾人願意同時行動 ， 再微小的改變 ， 都能匯聚成實質的影響力 。

對禾寶醫療集團而言 ， 參與 Earth Hour 不只是一次企業倡議行動 ， 更是檢視自身能源管理與永續
策略的契機 。 我們持續推動節能減碳措施 ， 從提升設備效率 、 導入低碳營運模式 ， 到培養同仁的
永續意識 ， 將「關燈一小時」延伸為「實踐一整年」 。 因為真正的永續 ， 不在於口號 ， 而在於日常決
策與長期投入 。

守護地球 ， 是一條需要耐心與決心的長路 。 誠摯邀請所有利害關係人 ， 與我們一同從生活中的每
一個選擇做起 ， 讓永續不只是一小時的行動 ， 而是成為我們共同的日常 。

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言

響應連結網址: https://www.pmgloves.com/tw/news_ii.php?id=�� 
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永續行動特輯
專欄-數位 × 永續：以SDG��驅動更智慧、更綠色的營運實踐
在永續發展已成為企業核心競爭力的今天 ， 如何善用數位科技 ， 讓創新真正服務人類與地球 ， 是 SDG��「數位科技為人類與地球服務」所揭示的重要方向 。 我們相信 ， 智
慧製造與數位營運不僅能提升效率 ， 更能成為企業邁向低碳與永續的重要引擎 。

在製造端 ， 我們整合物聯網 、 雲端服務 、 通訊技術與數位系統 ， 打造虛實整合的智慧製造模式 ， 透過即時數據優化製程與資源配置 ， 提升生產彈性與能源使用效率 ， 朝向
綠色製造穩健前行 。 同時 ， 我們也將數位科技的力量延伸至日常營運流程 ， 讓永續落實於每一個工作細節 。

在後勤與管理作業上 ， 我們導入 RPA (機器人流程自動化) ， 協助船務同仁自動產出每日出貨文件 ， 也協助會計同仁將銀行匯率資料自動匯入 SAP 系統 ， 減少重複性人工
輸入 ， 不僅降低作業風險 ， 也讓同仁能將時間投入於更高價值的專業工作 ， 實現人員賦能 。

此外 ， 我們運用 BPM 平臺推動表單全面電子化 ， 將原本需列印 、 人工送簽的紙本流程 ， 轉為線上簽核的電子流程 。 自����年至今 ， 已累計上線��張電子表單 ， 有效減少
紙張使用與行政耗能 ， 讓數位化成為減碳的具體行動 。

在能源面向 ， 我們持續推動綠能應用 ， 自 ���� 年起於越南與中國多地工廠建置太陽能發電系統 ， 推動綠電自發自用 ， ����年太陽能發電量達��,���,���.��度電 ， 約可
減少�,���.���公噸CO�e 排放 。 展望未來 ， 我們將持續深化數位轉型與永續策略的結合 ， 以科技回應環境與社會需求 ， 攜手夥伴共創更智慧 、 更永續的未來 。

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言

連結網址: https://csr.cw.com.tw/article/�����
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在能源面向 ， 我們持續推動綠能應用 ， 自 ���� 年起於越南與中國多地工廠建置太陽能發電系統 ， 推動綠電自發自用 ， ����年太陽能發電量達��,���,���.��度電 ， 約可
減少�,���.���公噸CO�e 排放 。 展望未來 ， 我們將持續深化數位轉型與永續策略的結合 ， 以科技回應環境與社會需求 ， 攜手夥伴共創更智慧 、 更永續的未來 。

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言

連結網址: https://csr.cw.com.tw/article/�����
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禾寶醫療集團永續策略辦公室自����年起 ， 依據國際ESG框架 ， 從環境(E) 、 社會(S) 、 治理(G)三大構面出發 ， 系統性推動六大核心永續任務 ： 責任治理 、 盡責產品 、 環境永續 
、 夥伴關係 、 友善職場與社會關懷 。 每項任務皆對應聯合國永續發展目標(SDGs)及永續重大主題 ， 並設定具體的策略主軸 、 永續績效指標(KPIs)與短 、 中 、 長期目標 ， 以利追
蹤進展與持續改善 。 同時 ， 我們亦針對各策略子項 ， 陸續擬定量化目標與執行藍圖 ， 逐步建構完整的永續管理與揭露架構 ， 強化企業韌性與利害關係人信任 。

��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

永續發展目標設定達成情形

禾寶醫療集團
永續六大任務 SDGs

責任治理

盡責產品

經濟成效 銀獎透明與負責任的治理

風險管理 風險管理
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策略面

產品開發

重大主題

金獎 金獎 金獎銀獎/★

永續指標
短期目標

����年目標
中期目標 長期目標

維持TCSA永續報告書-第
一類醫療保健業評比成績

產品責任與品質
( 產 品 設 計 與 生 命
週 期 / 顧 客 的 健 康
與安全/物料/客戶
服務管理)

產品資訊
揭露與合規

同仁參與法規風險相關課
程完訓率

反貪腐
（商業道德） 無違反

���% ���% ���% ���%

法遵與誠信道德
的經營

無召回

零重大
違規事件

零重大
違規事件

零重大
違規事件

零重大
違規事件

零重大
違規事件/★

無召回 無召回 無召回無召回/★

無違反 無違反 無違反無違反/★

���%/★

產品因安全疑慮導致客戶
召回件數

行銷、產品標示、使用說明
等違規件數

資訊安全管理 資訊安全 保障資料安全
零重大

資安事件
零重大

資安事件
零重大

資安事件
零重大

資安事件
零重大

資安事件/★

行銷與標示

無違反誠信事件

現況/是否達標 ����年目標 ����年目標 ����年目標

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

備註：「★」為達標；「▲」為未達標。
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永續六大任務 SDGs
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夥伴關係

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言

策略面

氣候變遷因應

重大主題 永續指標
短期目標

����年目標
中期目標 長期目標

氣候變遷策略
(氣候變遷調適)

減量、循環
達到生產零廢棄

�.��%/★

降低溫室氣體排放量(範疇
一、二)以基準年(����年)
做為比較基礎

較基準
年下降��%

較基準
年下降��% 較基準年下降��% 較基準年下降��%↑��.��%/▲

提升能源效率
綠色環境

(能源/溫室氣體排放)

降低電力耗用密集度(非再
生能源)以基準年(����年)
做為比較基礎

較基準
年下降�%

資源化大於
�%

資源化大於
�%

資源化大於
�%

資源化大於
�%

較基準
年下降�% 較基準年下降��% 較基準年下降��%↑�.��%/▲

廢棄物管理 廢棄物資源化比率

現況/是否達標 ����年目標 ����年目標 ����年目標

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

重視勞動人權
永續供應鏈

(供應商環境評估、供
應商社會評估)

新進供應商簽署社會責任
承諾書、永續採購承諾書和
廉潔承諾書比率

���% ���% ���% ���%���%★

備註：「★」為達標；「▲」為未達標。
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永續六大任務 SDGs

友善職場

社會關懷

�小時員工發展與人才培育
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策略面 重大主題

�小時 �小時 �小時�.�小時/★

永續指標
短期目標

����年目標
中期目標 長期目標

人才永續
(人才聘用與吸引/

教育訓練)

零工傷零工傷 零工傷 零工傷 零工傷零工傷/★職業安全衛生 職業安全衛生

總部間接員工平均訓
練時數

總部員工三節禮品採購臺
灣農產品比例

現況/是否達標 ����年目標 ����年目標 ����年目標

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

備註：「★」為達標；「▲」為未達標。

女性主管比例

員工申訴管道處理結案率

> ��% > ��% > ��%��%/★> ��%

���% ���% ���% ���%���%/★

> ��% > ��% > ��% > ��%���%/★

投入環境永續行動場次 �場次 �場次 �場次 �場次�場次/★

多元平權與包容

多元平權與包容

支持在地農業

環境永續行動

多元包容
(員工多元化與平等機會)

多元包容
(勞資關係)

社會影響力
(當地社區)

社會影響力
(綠色環境)

16 SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

集團執行長

經營者的話

集團執行長的話
         在全球經濟不確定性升高 、 氣候風險加劇及地緣政治持續變動的環境下 ， 企業經營正面臨結
構性挑戰與轉型壓力 ， 唯有將永續發展內化為核心策略 ， 並結合嚴謹的風險管理與穩健的資本
配置 ， 方能在變局中維持競爭優勢 ， 為股東及利害關係人創造長期且可持續的價值 。

     禾寶醫療集團持續以 「提供各產業最創新與適配的防護產品 ， 透過友善環境的智能製造與完
整的供應鏈平台 ， 提供高效的解決方案」 為發展主軸 ， 藉由營運優化與策略轉型 ， 強化整體經
營體質 。 在產品面 ， 我們持續投入研發資源 ， 提升產品附加價值 ， 並導入環境友善材料 ， 以回
應市場對高品質與永續產品的需求 ； 在製造面 ， 我們推動智慧製造與數據管理 ， 強化生產效
率與品質穩定性 ， 同時降低能源與資源使用成本 ， 提升營運槓桿 ； 在供應鏈管理上 ， 我們導入
更嚴謹的供應商管理與風險控管機制 ， 提升供應鏈韌性 ， 以因應原物料波動與地緣風險 。

       在風險管理方面 ， 我們已建立涵蓋營運 、 財務 、 法遵及氣候風險的整合性管理架構 ， 並定期
檢視關鍵風險指標（KRI） ， 強化預警與應變能力 。 針對氣候變遷所帶來的轉型與實體風險 ， 我們
逐步導入情境分析與內部碳管理機制 ， 並設定����年供應商減碳 ��% 的具體目標 ， 確保在法規
趨嚴與市場轉型過程中維持競爭力 。 同時 ， 透過節能措施與再生能源投資 ， 我們持續優化能源結
構 ， 以降低長期營運成本與碳風險暴露 。

       在公司治理方面 ， 我們持續強化董事會職能與資訊揭露透明度 ， 完善內控制度與法遵機制 ， 
並將ESG績效逐步納入管理決策與績效評估體系 ， 以確保策略執行與永續目標一致 。 此外 ，我們
亦重視資訊安全與營運持續管理 ， 持續提升資安防護能力與應變機制 ， 以降低營運中斷風險 。

        人才與組織能力是企業長期競爭力的關鍵 。 我們持續投資於人才發展與組織優化 ， 建立具績
效導向與持續學習的企業文化 ， 提升團隊執行力與創新能力 ， 確保公司在快速變動的市場環境
中具備長期成長動能 。

       過去一年 ， 禾寶醫療集團在永續治理與營運管理上的努力已逐步反映於經營成果 ， 並獲得外
部機構肯定 ， 包括榮獲第十八屆臺灣企業永續獎等榮譽 。 我們將持續以紀律化管理與數據導向
決策 ， 提升營運效率與資本使用效益，進一步強化財務體質 。

       展望未來 ， 我將持續帶領禾寶醫療集團 ， 以穩健經營為基礎 ， 結合策略投資與風險控管 ， 推
動永續成長 。 我們將持續優化產品組合 、 深化市場布局 ， 並強化供應鏈與營運韌性 ， 以回應市場
需求變化與外部環境挑戰 ， 為股東創造穩定且具韌性的長期回報 。 我深信 ， 唯有將永續 、 績效與
風險管理緊密結合 ， 企業方能在不確定環境中持續創造價值 。 禾寶醫療集團將以此為核心原則 ， 
穩步邁向下一階段的成長 。

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言
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經營者的話

集團執行長的話
         在全球經濟不確定性升高 、 氣候風險加劇及地緣政治持續變動的環境下 ， 企業經營正面臨結
構性挑戰與轉型壓力 ， 唯有將永續發展內化為核心策略 ， 並結合嚴謹的風險管理與穩健的資本
配置 ， 方能在變局中維持競爭優勢 ， 為股東及利害關係人創造長期且可持續的價值 。

     禾寶醫療集團持續以 「提供各產業最創新與適配的防護產品 ， 透過友善環境的智能製造與完
整的供應鏈平台 ， 提供高效的解決方案」 為發展主軸 ， 藉由營運優化與策略轉型 ， 強化整體經
營體質 。 在產品面 ， 我們持續投入研發資源 ， 提升產品附加價值 ， 並導入環境友善材料 ， 以回
應市場對高品質與永續產品的需求 ； 在製造面 ， 我們推動智慧製造與數據管理 ， 強化生產效
率與品質穩定性 ， 同時降低能源與資源使用成本 ， 提升營運槓桿 ； 在供應鏈管理上 ， 我們導入
更嚴謹的供應商管理與風險控管機制 ， 提升供應鏈韌性 ， 以因應原物料波動與地緣風險 。

       在風險管理方面 ， 我們已建立涵蓋營運 、 財務 、 法遵及氣候風險的整合性管理架構 ， 並定期
檢視關鍵風險指標（KRI） ， 強化預警與應變能力 。 針對氣候變遷所帶來的轉型與實體風險 ， 我們
逐步導入情境分析與內部碳管理機制 ， 並設定����年供應商減碳 ��% 的具體目標 ， 確保在法規
趨嚴與市場轉型過程中維持競爭力 。 同時 ， 透過節能措施與再生能源投資 ， 我們持續優化能源結
構 ， 以降低長期營運成本與碳風險暴露 。

       在公司治理方面 ， 我們持續強化董事會職能與資訊揭露透明度 ， 完善內控制度與法遵機制 ， 
並將ESG績效逐步納入管理決策與績效評估體系 ， 以確保策略執行與永續目標一致 。 此外 ，我們
亦重視資訊安全與營運持續管理 ， 持續提升資安防護能力與應變機制 ， 以降低營運中斷風險 。

        人才與組織能力是企業長期競爭力的關鍵 。 我們持續投資於人才發展與組織優化 ， 建立具績
效導向與持續學習的企業文化 ， 提升團隊執行力與創新能力 ， 確保公司在快速變動的市場環境
中具備長期成長動能 。

       過去一年 ， 禾寶醫療集團在永續治理與營運管理上的努力已逐步反映於經營成果 ， 並獲得外
部機構肯定 ， 包括榮獲第十八屆臺灣企業永續獎等榮譽 。 我們將持續以紀律化管理與數據導向
決策 ， 提升營運效率與資本使用效益，進一步強化財務體質 。

       展望未來 ， 我將持續帶領禾寶醫療集團 ， 以穩健經營為基礎 ， 結合策略投資與風險控管 ， 推
動永續成長 。 我們將持續優化產品組合 、 深化市場布局 ， 並強化供應鏈與營運韌性 ， 以回應市場
需求變化與外部環境挑戰 ， 為股東創造穩定且具韌性的長期回報 。 我深信 ， 唯有將永續 、 績效與
風險管理緊密結合 ， 企業方能在不確定環境中持續創造價值 。 禾寶醫療集團將以此為核心原則 ， 
穩步邁向下一階段的成長 。
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關於本報告書

報告書範疇

        本報告書揭露範疇涵蓋英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司及
部分子公司 （ 下稱禾寶醫療集團 、 本集團 、 我們 ） ， 資訊揭露期間為����年度 （ ����
年��月��日至����年��月��日 ） ， 內容涵蓋公司治理、社會及環境各面向的具體實踐
及績效數據 ， 為求專案及活動績效的完整性 ， 部分內容會涵蓋����年��月��日之前 ， 
以及����年��月��日之後 ， 報告書亦會於每年編製並公開揭露 。

         ����年度永續報告書為本集團第四年編製的報告書 ， 本集團����年�月�日起越
南三廠 (公司名稱 ： 越南禾盛國際責任有限公司) 併入越南金寶山國際責任有限公司 ， 
越南禾盛國際責任有限公司法人格消滅之營運變更 ， 但其財務 、 溫室氣體排放 、 能源
消耗 、 人力資源等資訊數據皆不受其影響變更 ， 若揭露範疇與前述有異或其他資訊重
編之情事 ， 將於該段落或圖表補充說明 。

本報告書涵蓋範圍如下表所示：

· 英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司
· 英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司
· 徐州富山醫療製品有限公司 (中國廠)
· 越南金寶山國際責任有限公司 (越南一廠 、 越南二廠 、 越南三廠)

註�：本報告書範疇未涵蓋之關係企業皆屬銷售性質 ， 故不列入本報告書揭露範疇 。
     �：越南禾盛國際責任有限公司法人格消滅之營運變更 ， 其越南三廠併入越南金寶山國際責任有限公司範疇 。

本報告書範疇

報告書編制依循

        本報告書依循全球永續性報告協會 ( Global Reporting Initiative, GRI )
發行之最新版 GRI 準則 ( GRI Standards ����年版 ) 作為本次永續報告書揭
露之原則與架構 ， 並使用氣候相關財務揭露框架 （ Task Force on
Climate-related Financial  Disclosures, TCFD ） 與永續會計準則（ 
Sustainability Accounting Standards Board, SASB ）進行編撰 ， 本報告書
之資料及數據係由集團各部門與各廠區提供 ， 各廠區之數據則透過 SAP 、 
ERP 系統彙整而成 。

      此為本集團所編製之第四本永續報告書 ， 未來將每年定期發行「
永續報告書」。 為響應節能減碳 、 環保愛地球 ， 本年度永續報告書將以電
子形式揭露於本公司官方網站 ， 並備有中文版本供各方讀者閱讀 。

      上一發行版本 ： ����年�月 。
      現行發行版本 ： ����年�月 。

報告書發行時間

聯絡方式
若您對本報告書有任何疑問 、 指導或建議 ， 歡迎您與我們聯繫 。

聯絡人 ： 英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司
              法務智權室
電話 ： （��）����-���� 
地址 ： 臺北巿內湖區內湖路一段��號�樓
永續發展專區 ： https://www.pmgloves.com/esg.php
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關於本報告書
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以及����年��月��日之後 ， 報告書亦會於每年編製並公開揭露 。

         ����年度永續報告書為本集團第四年編製的報告書 ， 本集團����年�月�日起越
南三廠 (公司名稱 ： 越南禾盛國際責任有限公司) 併入越南金寶山國際責任有限公司 ， 
越南禾盛國際責任有限公司法人格消滅之營運變更 ， 但其財務 、 溫室氣體排放 、 能源
消耗 、 人力資源等資訊數據皆不受其影響變更 ， 若揭露範疇與前述有異或其他資訊重
編之情事 ， 將於該段落或圖表補充說明 。
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發行之最新版 GRI 準則 ( GRI Standards ����年版 ) 作為本次永續報告書揭
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�.� 關於禾寶醫療集團

企業背景

        禾寶醫療集團其創立之契機源始於臺灣石化業興起與加工製造業蓬勃發展的時期 ， 當日
本防護手套製造業因成本考量 ， 開始尋求海外的生產銷售合作機會之際 ， 臺灣成為日本商
最佳選擇 。 於西元 (以下同) ����年 ， 八位各具不同化學材料 、 機械專業人才 ， 共同創立了
禾寶醫療集團 ， 開啟了醫療防護手套在臺灣製造立足 ， 行銷世界的發展歷程 ， 也帶領臺
灣邁進全球醫療防護產品供應出口國之行列 。

企業介紹

社群網站

        本集團致力於成為全球首選最好的一次性防護手套製造商 。 在過去四十餘年 ， 本集團的
產品在醫療 、 實驗室 、 食品服務 、 電子產業和工業等許多領域守護了全球數十億人的健康 。 
為了滿足一次性手套強勁的需求 ， 本集團建立多國製造基地 ， 將生產從臺灣擴展到中國 、 
越南 ， 串聯起三地五廠的供應鏈優勢 ， 並與各國長期合作夥伴共同為醫療產業做出巨大貢
獻 ， 持續開發出高品質 、 高價值的一次性防護手套 。

       本集團透過業務合作夥伴將產品行銷到全球五大洲���多個國家 ， 以理解滿足客戶的需
求 ， 來提供最適當符合其需求的解決方案 ， 對客戶不是「銷售產品」 ， 而是 「透過產品解決客
戶問題」 。 在客戶滿意的驅動下 ， 本集團不斷追求產品和服務創新 ， 並通過我們的團隊合作
來達成超越客戶的期望和滿足不同客戶的需求 。

英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司

公司名稱

�,��� 位

員工人數

���� 年

創立時間

臺灣 (臺北市內湖區內湖路一段��號�樓)

公司地址

���,���,���元
資 本 額

Youtube Facebook Instagram
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�.� 關於禾寶醫療集團
營運據點

營運據點圖示
中國

英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司
臺北市內湖區內湖路一段��號�樓

臺灣總部

越南金寶山國際責任有限公司
越南同奈省平祿坊隆慶工業區八號路

臺灣

越南

臺灣(研發中心)
越南(實驗室)

越南一廠

越南金寶山國際責任有限公司
越南同奈省安福社隆城工業區一號路

工廠

總部
研發

徐州富山醫療製品有限公司
中國江蘇省邳州市議堂鎮濱河工業園吳江路

越南三廠中國廠

越南二廠

越南金寶山國際責任有限公司
越南同奈省安遠社江田工業區九號路

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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��. 實踐永續管理

�.� 關於禾寶醫療集團

企業背景

        禾寶醫療集團其創立之契機源始於臺灣石化業興起與加工製造業蓬勃發展的時期 ， 當日
本防護手套製造業因成本考量 ， 開始尋求海外的生產銷售合作機會之際 ， 臺灣成為日本商
最佳選擇 。 於西元 (以下同) ����年 ， 八位各具不同化學材料 、 機械專業人才 ， 共同創立了
禾寶醫療集團 ， 開啟了醫療防護手套在臺灣製造立足 ， 行銷世界的發展歷程 ， 也帶領臺
灣邁進全球醫療防護產品供應出口國之行列 。

企業介紹

社群網站

        本集團致力於成為全球首選最好的一次性防護手套製造商 。 在過去四十餘年 ， 本集團的
產品在醫療 、 實驗室 、 食品服務 、 電子產業和工業等許多領域守護了全球數十億人的健康 。 
為了滿足一次性手套強勁的需求 ， 本集團建立多國製造基地 ， 將生產從臺灣擴展到中國 、 
越南 ， 串聯起三地五廠的供應鏈優勢 ， 並與各國長期合作夥伴共同為醫療產業做出巨大貢
獻 ， 持續開發出高品質 、 高價值的一次性防護手套 。

       本集團透過業務合作夥伴將產品行銷到全球五大洲���多個國家 ， 以理解滿足客戶的需
求 ， 來提供最適當符合其需求的解決方案 ， 對客戶不是「銷售產品」 ， 而是 「透過產品解決客
戶問題」 。 在客戶滿意的驅動下 ， 本集團不斷追求產品和服務創新 ， 並通過我們的團隊合作
來達成超越客戶的期望和滿足不同客戶的需求 。

英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司

公司名稱

�,��� 位

員工人數

���� 年

創立時間

臺灣 (臺北市內湖區內湖路一段��號�樓)

公司地址

���,���,���元
資 本 額

Youtube Facebook Instagram
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�.� 關於禾寶醫療集團
營運據點

營運據點圖示
中國

英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司
臺北市內湖區內湖路一段��號�樓

臺灣總部

越南金寶山國際責任有限公司
越南同奈省平祿坊隆慶工業區八號路

臺灣

越南

臺灣(研發中心)
越南(實驗室)

越南一廠

越南金寶山國際責任有限公司
越南同奈省安福社隆城工業區一號路

工廠

總部
研發

徐州富山醫療製品有限公司
中國江蘇省邳州市議堂鎮濱河工業園吳江路

越南三廠中國廠

越南二廠

越南金寶山國際責任有限公司
越南同奈省安遠社江田工業區九號路

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 關於禾寶醫療集團

企業願景
以客戶為導向的醫療級防護產品專業製
造商 ， 持續提供創新信賴的醫療器材整
合服務 。

       本集團主要屬於醫療器材產業 ， 並以一次性防護手套 、 防護口罩為主要產品類別 ， 使用PVC 、 NBR以及TPE等
不同材質 。 銷售區域主要以美國 、 歐洲 、 日本市場為主 ， 銷售全球超過���多個國家 ， 客戶類型亦跨足全球一次性
手套品牌商或通路商 ， 銷售量達���億支 ， 且均自主研發 、 生產製造 、 銷售 ， 足見客戶對禾寶醫療集團產品的信心
及肯定 。

禾寶醫療集團秉持著勤奮 、 自發及熱情的精神走得更遠更久 
更多禾寶醫療集團企業精神請造訪公司官網 

企業使命
提供全方位醫療整合服務 ， 成為世界級
首選製造商 。

核心價值
品質 、 專業 、 創新 、 團隊合作 、 顧客服務  。

禾寶醫療集團官網－關於我們

禾寶醫療集團官網－企業精神

企業精神

產品與服務

更多禾寶醫療集團
簡介請造訪公司官網 ： 

SQUIRREL｜松鼠
勤奮：目標堅定、努力不懈

BEAVER｜河狸
自發：自動自發、挑戰極限

GOOSE｜野雁
熱情：彼此激勵、相競相合

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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�.� 關於禾寶醫療集團 重點產品-全球首創 技術領先

        除專注於公司業務之外 ， 本集團亦積極參與公協學會 ， 
與同行業者互相交流 ， 以提高自身的能力和保持良好的關
係 。 本集團加入之公協學會如下表所示 ：

公協學會參與

· 經特殊製程 ， 符合ISO無塵室標準 ， 減少污
   染與不適感

· 適用於Class ��(ISO�) 、 Class ���(ISO�) 、
   Class ����(ISO�) 無塵室環境

· 指麻紋理設計 ， 提升抓握力
· 伸展彈性佳 ， 久戴不疲勞 
· 可於 Class  �� 無塵室環境包裝 ， 確保品質
· 提供客製化需求服務

· 優異彈性 、 化學抗性及抗穿刺能力
· 貼合雙手 ， 增強抓握力 ， 減少長時間佩戴

  的疲勞
· 不含乳膠蛋白 ， 避免過敏
· ���%丁腈材質 ， 手套更薄柔軟 ， 觸感出色
· 抗化學 、 抗穿刺 ， 指尖紋理提升抓握性能
· 符合 ASTM D���� 、 EN ��� 、 EN ISO �����
    及 EN ��� 標準

· 客製化服務

· 採用專利生物材料 ， 減少碳排放 ， 實現碳中和
· 雙手通用 ， 舒適貼合
· 降低對化石基材料的依賴
· 獲得歐洲OK biobased 、 TUV 、 美國USDA
    、 日本JORA等環保認證

· 具備良好彈性 ， 確保工作性能並防止交叉污染
· 不含鄰苯二甲酸酯
· 提供客製化服務

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書

產品類型
無塵室專用
產品名稱
丁腈橡膠手套

產品類型
減碳輕量型
產品名稱
指部防滑高彈性手套

產品類型
環保ESG首選
產品名稱
Bio-Mass 生物質手套

產品應用
醫療器材製造

受控和關鍵環境
半導體-封裝測試

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

產業公協會、其他會員協會及國家或國際性倡導組織 會員資格

臺北市醫療器材商業同業公會 會員

徐州富山醫療製品有限公司工會委員會 會員

越南臺灣商會/同奈省分會 資深理事

越南臺灣商會聯合總會 理事

產品應用
醫療健診
餐飲食品
一般用途

產品應用
醫療健診
一般用途
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�.� 關於禾寶醫療集團

企業願景
以客戶為導向的醫療級防護產品專業製
造商 ， 持續提供創新信賴的醫療器材整
合服務 。

       本集團主要屬於醫療器材產業 ， 並以一次性防護手套 、 防護口罩為主要產品類別 ， 使用PVC 、 NBR以及TPE等
不同材質 。 銷售區域主要以美國 、 歐洲 、 日本市場為主 ， 銷售全球超過���多個國家 ， 客戶類型亦跨足全球一次性
手套品牌商或通路商 ， 銷售量達���億支 ， 且均自主研發 、 生產製造 、 銷售 ， 足見客戶對禾寶醫療集團產品的信心
及肯定 。

禾寶醫療集團秉持著勤奮 、 自發及熱情的精神走得更遠更久 
更多禾寶醫療集團企業精神請造訪公司官網 

企業使命
提供全方位醫療整合服務 ， 成為世界級
首選製造商 。

核心價值
品質 、 專業 、 創新 、 團隊合作 、 顧客服務  。

禾寶醫療集團官網－關於我們

禾寶醫療集團官網－企業精神

企業精神

產品與服務

更多禾寶醫療集團
簡介請造訪公司官網 ： 

SQUIRREL｜松鼠
勤奮：目標堅定、努力不懈

BEAVER｜河狸
自發：自動自發、挑戰極限

GOOSE｜野雁
熱情：彼此激勵、相競相合

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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�.� 關於禾寶醫療集團 重點產品-全球首創 技術領先

        除專注於公司業務之外 ， 本集團亦積極參與公協學會 ， 
與同行業者互相交流 ， 以提高自身的能力和保持良好的關
係 。 本集團加入之公協學會如下表所示 ：

公協學會參與

· 經特殊製程 ， 符合ISO無塵室標準 ， 減少污
   染與不適感

· 適用於Class ��(ISO�) 、 Class ���(ISO�) 、
   Class ����(ISO�) 無塵室環境

· 指麻紋理設計 ， 提升抓握力
· 伸展彈性佳 ， 久戴不疲勞 
· 可於 Class  �� 無塵室環境包裝 ， 確保品質
· 提供客製化需求服務

· 優異彈性 、 化學抗性及抗穿刺能力
· 貼合雙手 ， 增強抓握力 ， 減少長時間佩戴

  的疲勞
· 不含乳膠蛋白 ， 避免過敏
· ���%丁腈材質 ， 手套更薄柔軟 ， 觸感出色
· 抗化學 、 抗穿刺 ， 指尖紋理提升抓握性能
· 符合 ASTM D���� 、 EN ��� 、 EN ISO �����
    及 EN ��� 標準

· 客製化服務

· 採用專利生物材料 ， 減少碳排放 ， 實現碳中和
· 雙手通用 ， 舒適貼合
· 降低對化石基材料的依賴
· 獲得歐洲OK biobased 、 TUV 、 美國USDA
    、 日本JORA等環保認證

· 具備良好彈性 ， 確保工作性能並防止交叉污染
· 不含鄰苯二甲酸酯
· 提供客製化服務
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產品類型
無塵室專用
產品名稱
丁腈橡膠手套

產品類型
減碳輕量型
產品名稱
指部防滑高彈性手套指部防滑高彈性手套

產品類型
環保ESG首選
產品名稱
Bio-Mass 生物質手套

產品應用
醫療器材製造

受控和關鍵環境
半導體-封裝測試

Bio-Mass 生物質手套
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產業公協會、其他會員協會及國家或國際性倡導組織 會員資格

臺北市醫療器材商業同業公會 會員

徐州富山醫療製品有限公司工會委員會 會員

越南臺灣商會/同奈省分會 資深理事

越南臺灣商會聯合總會 理事

產品應用
醫療健診
餐飲食品
一般用途

產品應用
醫療健診
一般用途

23



��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�與利害關係人溝通
        針對利害關係人 ， 本公司採用 AA���� SES 利害關係人議合標準 (AA���� Stakeholder Engagement Standards, AA���� SES) 之 「依賴性 、 責任性 、 影響力 、 多元觀
點 、 關注張力」 的五大原則外 ， 為確保利害關係人鑑別之完整性 ， 本集團亦參考GRI準則之公司可能之利害關係人包括 ： 員工與其他工作者 、 供應商/承攬商 、 當地社區 、 
客戶 、 政府(主管機關) 、 股東與其他投資人 、 消費者 、 商業夥伴 、 非政府組織 / 公民社會組織 、 工會 、 弱勢群體 、 媒體 、 金融機構等 ， 以及參考同業報告書的利害關係人 ，
再透過外部專家依公司對該利害關係人之實際負面衝擊 、 潛在負面衝擊 、 實際正面影響 、 潛在正面影響之得分 ， 並參酌AA���� SES鑑別結果與高階主管進行討論後 ， 整
體總分大於��分者 ， 為本集團����年之重要利害關係人 。

        ����年度最終鑑別出本集團的利害關係人包括客戶 、 政府 (主管機關) 、 供應商 / 承攬商 、 股東與其他投資人 、 金融機構 、 消費者 、 商業夥伴等�大類 。

利害關係人溝通管道

利害關係人 利害關係人對本集團的意義 溝通管道/頻率 關注議題溝通成效

由於本集團的產品是醫療防護手套等防護產品
，屬於特許行業，因此所有產品、服務以及相關
的營銷行為(如廣告)都受到主管機關的檢查和
監督，我們亦非常重視工廠環境的維護行為，並
遵守新法令條款方面的表現 。

· 為確保公司能夠遵守各項法令和條款 ， 我們的管理部門定期與相
   關人員進行適時的溝通 ， 並且隨時更新相關的條款。

· 每月召開職工福利委員會議 、 定期舉辦業務和跨部門會議 ， 以及
   與直屬主管進行適時溝通。

· 我們全力配合政府法令的要求 ， 自成立以來 ， 從未違反任何勞動
   法令或相關規定 ， 也未接受任何勞動裁罰 。

· 電子郵件 (不定期)
· 電話專線 (不定期)
· 永續報告 (每年一次)
· 公文 (不定期)
· 網站 (即時)
· 會議 (不定期)
· 通訊軟體 (即時)

政府
(主管機關)

· 公司治理
· 行銷與標示
· 能源管理
· 溫室氣體排放
· 水與放流水、廢棄物
    、空污排放

· 職業安全與衛生
· 顧客的健康與安全
· 勞資/僱關係

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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本集團深知供應商對公司營運的重要性 ， 提供
了公司後勤支援和必要的營銷工具 ， 也維持了
員工在公司活動時所需的必要器材 。 因此 ， 我
們珍視與供應商的合作夥伴關係 ， 並竭力與他
們建立穩定的供應鏈 。

· 供應商均能配合公司政策 ， 提供符合公司要求的產品與服務 。
· 遵守品質管理系統 、 環境安全系統及安全認證優質企業評鑑 。
· 透過電子化採購系統 ， 執行綠色採購管理原則 ， 並進行供應鏈包裝
   材的減量再利用 ， 以減少對環境的負面影響 。

· 互通原物料的市場趨勢 ， 有利公司庫存與生產製程的管理 。
· 以供應商承諾文件作為問卷調查機制，包含：企業社會責任承諾書
   、 廉潔承諾書及履行永續採購承諾書，透過供應商回簽方式進行管
   理與評估。整體回收情形良好，回收率達���%。

· 依據供應商管理原則進行篩選與管理，合作對象皆須符合相關評
   估標準。整體而言，現行合作供應商均符合公司要求；若未符合標
   準者，將不納入合作範圍。

· 目前主要透過企業社會責任承諾書、廉潔承諾書及履行永續採購
   承諾書進行供應商管理，並要求供應商完成簽署。整體回簽情形良 
   好，回收率達���% 。

· 通訊軟體 (即時)
· 電子郵件 (即時)
· 會議 (不定期)
· 電話 (即時)
· 問卷調查 (每年一次)
· 供應商稽核 (每年一次)
· 永續報告 (每年一次)

供應商/承攬商

· 公司治理
· 行銷與標示
· 產品設計與生命
   週期管理 、 物料

· 供應商環境評估 、 
· 供應商社會評估
· 職業安全與衛生
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利害關係人溝通管道
利害關係人 利害關係人對本集團的意義 關注議題溝通成效

·  社群媒體 (即時)
·  問卷 (每年一次)
·  客服專線 (即時)
·  官網 (即時)
·  永續報告 (每年一次)

客戶滿意度是公司業務發展的關鍵 ， 因此我們
注重專案執行外包廠商的品質控管 ， 以提供客
戶高品質的產品及有效率的服務 。 除了重視與
客戶的關係 ， 建立彼此信賴的正面關係外 ， 亦
持續優化產品及服務 ， 以滿足客戶的關鍵需求 。

· 本集團各個客戶有專職業務提供服務 。
· 定期進行客戶滿意度調查 ， 並將未達標之項目 ， 提出改善方案與
   建議 。

· 客戶有問題會即時溝通反饋 。
· 瞭解客戶需求/市場反饋，更有利於為客戶量身訂做及市場開拓 。
· 客戶申訴事件�件。
· 品牌(電商)線上購物平台客戶滿意度為��分。

· 官網 (即時)
· 電子郵件 (即時)
· 視訊會議 (不定期)
· 展會約訪 (不定期)
· 實際拜訪 (不定期)
· 客服專線 (即時)
· 永續報告 (每年一次)

· 官網 (即時)
· 電子郵件 (即時)
· 視訊會議 (不定期)
· 實際拜訪 (不定期)
· 客服專線 (即時)
· 永續報告 (每年一次)

客戶
(包含終端客戶)

· 公司治理
· 行銷與標示
· 產品設計與生命週
   期管理 、 物料

· 能源管理
· 溫室氣體排放
· 顧客的健康與安全

本集團對產品品質嚴格把關 ， 以確保品牌的認
同度和消費者的滿意度 ， 這是品牌永續發展的
根基 。 我們亦致力於建立消費者對手套產品的
需求觀念 ， 讓手套成為個人防護用品的健康需
求 ， 有助於品牌在市場上的長期穩定發展 。

· 瞭解消費者需求 ， 提升服務品質 。
· 增加使用者回饋 ， 對產品開發與市場趨勢有更直接的瞭解 ， 並能
   強化使用者對產品的正確使用知識 。

· 實體通路客戶滿意度調查是��.�分。
· ����年消費者申訴事件�件。

消費者

· 行銷與標示
· 產品設計與生命週
   期管理 、 物料

· 能源管理
· 溫室氣體排放
· 顧客的健康與安全

· 永續報告 (每年一次)
· 官網 (即時)
·銀行往來拜訪 (不定期)

金融機構為企業營運資金與風險管理的重要外
部夥伴 ， 亦是評估企業財務體質與ESG表現的重
要參與者 。 本集團重視財務穩健與資訊揭露 ，積
極回應永續融資趨勢 ， 與金融機構維持良好信用
關係 ， 提升企業在市場的信任度與資金可近性 。

· 透過多元管道與金融機構溝通，隨時瞭解經濟情勢變動及市場觀
   點 ， 機動調整公司財務配置。

· 定期提供公司財務報表等資料，供金融機構評估公司財務狀況，藉
   以取得信用貸款額度，健全公司財務結構。

· ���%配合金融機構永續問卷回應 ， 維持良好信用評等 ， 取得綠
   色融資支持。

股東/投資人

· 公司治理
· 財務績效
· 法規遵循
· 風險評估

· 股東大會  (每年一次)
· 永續報告 (每年一次)
· 官網 (即時)

本集團認為股東/投資人是財務夥伴 ， 因此注重
提供穩健的財務表現和長期增長的前景 ， 同時
確保公司的財務健康和可持續性發展 。 我們也
注重與股東/投資人的溝通與互動 ， 透過透明的
報告和定期的投資人關係活動 ， 確保他們能夠
及時了解公司的經營狀況和未來計畫 ， 建立信
任和共識 ， 增強公司的品牌聲譽和市場競爭力 。

· 每年舉辦股東大會 ， 俾使投資人瞭解本集團之營運概況 。

金融機構

經銷商/通路商是產品價值實現的關鍵節點，亦為
公司拓展市場與強化競爭力的重要合作對象。本
集團透過穩定供貨、持續技術創新與品質管理，
回應商業夥伴需求並強化服務信任，同時維持與
商業夥伴之協作機制，共同提升品牌價值與市場
涵蓋率 。

· 針對商業夥伴反映意見可於三個工作日內完成回覆，並建立改善
追蹤紀錄。

· 透過多元管道與經銷商和通路商溝通商業合作，並隨時蒐集來自
經銷商和通路商的反饋，據此精進本集團商業夥伴管理方針 。

· 行銷與標示
· 產品設計與生命週
   期管理 、 物料

· 法規遵循
商業夥伴

· 公司治理
· 財務績效
· 法規遵循
· 風險評估
· 能源管理
· 溫室氣體排放

溝通管道/頻率

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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�.�與利害關係人溝通
        針對利害關係人 ， 本公司採用 AA���� SES 利害關係人議合標準 (AA���� Stakeholder Engagement Standards, AA���� SES) 之 「依賴性 、 責任性 、 影響力 、 多元觀
點 、 關注張力」 的五大原則外 ， 為確保利害關係人鑑別之完整性 ， 本集團亦參考GRI準則之公司可能之利害關係人包括 ： 員工與其他工作者 、 供應商/承攬商 、 當地社區 、 
客戶 、 政府(主管機關) 、 股東與其他投資人 、 消費者 、 商業夥伴 、 非政府組織 / 公民社會組織 、 工會 、 弱勢群體 、 媒體 、 金融機構等 ， 以及參考同業報告書的利害關係人 ，
再透過外部專家依公司對該利害關係人之實際負面衝擊 、 潛在負面衝擊 、 實際正面影響 、 潛在正面影響之得分 ， 並參酌AA���� SES鑑別結果與高階主管進行討論後 ， 整
體總分大於��分者 ， 為本集團����年之重要利害關係人 。

        ����年度最終鑑別出本集團的利害關係人包括客戶 、 政府 (主管機關) 、 供應商 / 承攬商 、 股東與其他投資人 、 金融機構 、 消費者 、 商業夥伴等�大類 。

利害關係人溝通管道

利害關係人 利害關係人對本集團的意義 溝通管道/頻率 關注議題溝通成效

由於本集團的產品是醫療防護手套等防護產品
，屬於特許行業，因此所有產品、服務以及相關
的營銷行為(如廣告)都受到主管機關的檢查和
監督，我們亦非常重視工廠環境的維護行為，並
遵守新法令條款方面的表現 。

· 為確保公司能夠遵守各項法令和條款 ， 我們的管理部門定期與相
   關人員進行適時的溝通 ， 並且隨時更新相關的條款。

· 每月召開職工福利委員會議 、 定期舉辦業務和跨部門會議 ， 以及
   與直屬主管進行適時溝通。

· 我們全力配合政府法令的要求 ， 自成立以來 ， 從未違反任何勞動
   法令或相關規定 ， 也未接受任何勞動裁罰 。

· 電子郵件 (不定期)
· 電話專線 (不定期)
· 永續報告 (每年一次)
· 公文 (不定期)
· 網站 (即時)
· 會議 (不定期)
· 通訊軟體 (即時)

政府
(主管機關)

· 公司治理
· 行銷與標示
· 能源管理
· 溫室氣體排放
· 水與放流水、廢棄物
    、空污排放

· 職業安全與衛生
· 顧客的健康與安全
· 勞資/僱關係

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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本集團深知供應商對公司營運的重要性 ， 提供
了公司後勤支援和必要的營銷工具 ， 也維持了
員工在公司活動時所需的必要器材 。 因此 ， 我
們珍視與供應商的合作夥伴關係 ， 並竭力與他
們建立穩定的供應鏈 。

· 供應商均能配合公司政策 ， 提供符合公司要求的產品與服務 。
· 遵守品質管理系統 、 環境安全系統及安全認證優質企業評鑑 。
· 透過電子化採購系統 ， 執行綠色採購管理原則 ， 並進行供應鏈包裝
   材的減量再利用 ， 以減少對環境的負面影響 。

· 互通原物料的市場趨勢 ， 有利公司庫存與生產製程的管理 。
· 以供應商承諾文件作為問卷調查機制，包含：企業社會責任承諾書
   、 廉潔承諾書及履行永續採購承諾書，透過供應商回簽方式進行管
   理與評估。整體回收情形良好，回收率達���%。

· 依據供應商管理原則進行篩選與管理，合作對象皆須符合相關評
   估標準。整體而言，現行合作供應商均符合公司要求；若未符合標
   準者，將不納入合作範圍。

· 目前主要透過企業社會責任承諾書、廉潔承諾書及履行永續採購
   承諾書進行供應商管理，並要求供應商完成簽署。整體回簽情形良 
   好，回收率達���% 。

· 通訊軟體 (即時)
· 電子郵件 (即時)
· 會議 (不定期)
· 電話 (即時)
· 問卷調查 (每年一次)
· 供應商稽核 (每年一次)
· 永續報告 (每年一次)

供應商/承攬商

· 公司治理
· 行銷與標示
· 產品設計與生命
   週期管理 、 物料

· 供應商環境評估 、 
· 供應商社會評估
· 職業安全與衛生
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利害關係人溝通管道
利害關係人 利害關係人對本集團的意義 關注議題溝通成效

·  社群媒體 (即時)
·  問卷 (每年一次)
·  客服專線 (即時)
·  官網 (即時)
·  永續報告 (每年一次)

客戶滿意度是公司業務發展的關鍵 ， 因此我們
注重專案執行外包廠商的品質控管 ， 以提供客
戶高品質的產品及有效率的服務 。 除了重視與
客戶的關係 ， 建立彼此信賴的正面關係外 ， 亦
持續優化產品及服務 ， 以滿足客戶的關鍵需求 。

· 本集團各個客戶有專職業務提供服務 。
· 定期進行客戶滿意度調查 ， 並將未達標之項目 ， 提出改善方案與
   建議 。

· 客戶有問題會即時溝通反饋 。
· 瞭解客戶需求/市場反饋，更有利於為客戶量身訂做及市場開拓 。
· 客戶申訴事件�件。
· 品牌(電商)線上購物平台客戶滿意度為��分。

· 官網 (即時)
· 電子郵件 (即時)
· 視訊會議 (不定期)
· 展會約訪 (不定期)
· 實際拜訪 (不定期)
· 客服專線 (即時)
· 永續報告 (每年一次)

· 官網 (即時)
· 電子郵件 (即時)
· 視訊會議 (不定期)
· 實際拜訪 (不定期)
· 客服專線 (即時)
· 永續報告 (每年一次)

客戶
(包含終端客戶)

· 公司治理
· 行銷與標示
· 產品設計與生命週
   期管理 、 物料

· 能源管理
· 溫室氣體排放
· 顧客的健康與安全

本集團對產品品質嚴格把關 ， 以確保品牌的認
同度和消費者的滿意度 ， 這是品牌永續發展的
根基 。 我們亦致力於建立消費者對手套產品的
需求觀念 ， 讓手套成為個人防護用品的健康需
求 ， 有助於品牌在市場上的長期穩定發展 。

· 瞭解消費者需求 ， 提升服務品質 。
· 增加使用者回饋 ， 對產品開發與市場趨勢有更直接的瞭解 ， 並能
   強化使用者對產品的正確使用知識 。

· 實體通路客戶滿意度調查是��.�分。
· ����年消費者申訴事件�件。

消費者

· 行銷與標示
· 產品設計與生命週
   期管理 、 物料

· 能源管理
· 溫室氣體排放
· 顧客的健康與安全

· 永續報告 (每年一次)
· 官網 (即時)
·銀行往來拜訪 (不定期)

金融機構為企業營運資金與風險管理的重要外
部夥伴 ， 亦是評估企業財務體質與ESG表現的重
要參與者 。 本集團重視財務穩健與資訊揭露 ，積
極回應永續融資趨勢 ， 與金融機構維持良好信用
關係 ， 提升企業在市場的信任度與資金可近性 。

· 透過多元管道與金融機構溝通，隨時瞭解經濟情勢變動及市場觀
   點 ， 機動調整公司財務配置。

· 定期提供公司財務報表等資料，供金融機構評估公司財務狀況，藉
   以取得信用貸款額度，健全公司財務結構。

· ���%配合金融機構永續問卷回應 ， 維持良好信用評等 ， 取得綠
   色融資支持。

股東/投資人

· 公司治理
· 財務績效
· 法規遵循
· 風險評估

· 股東大會  (每年一次)
· 永續報告 (每年一次)
· 官網 (即時)

本集團認為股東/投資人是財務夥伴 ， 因此注重
提供穩健的財務表現和長期增長的前景 ， 同時
確保公司的財務健康和可持續性發展 。 我們也
注重與股東/投資人的溝通與互動 ， 透過透明的
報告和定期的投資人關係活動 ， 確保他們能夠
及時了解公司的經營狀況和未來計畫 ， 建立信
任和共識 ， 增強公司的品牌聲譽和市場競爭力 。

· 每年舉辦股東大會 ， 俾使投資人瞭解本集團之營運概況 。

金融機構

經銷商/通路商是產品價值實現的關鍵節點，亦為
公司拓展市場與強化競爭力的重要合作對象。本
集團透過穩定供貨、持續技術創新與品質管理，
回應商業夥伴需求並強化服務信任，同時維持與
商業夥伴之協作機制，共同提升品牌價值與市場
涵蓋率 。

· 針對商業夥伴反映意見可於三個工作日內完成回覆，並建立改善
追蹤紀錄。

· 透過多元管道與經銷商和通路商溝通商業合作，並隨時蒐集來自
經銷商和通路商的反饋，據此精進本集團商業夥伴管理方針 。

· 行銷與標示
· 產品設計與生命週
   期管理 、 物料

· 法規遵循
商業夥伴

· 公司治理
· 財務績效
· 法規遵循
· 風險評估
· 能源管理
· 溫室氣體排放

溝通管道/頻率
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STEP �
瞭解組織脈絡

為瞭解組織脈絡與搜尋永續議題 ， 禾寶醫療集團參考包含全球永續性報告協會 ( G l o b a l  
Reporting Initiative, GRI ) 所出版之GRI準則 ( GRI Standards) 之主題準則及行業別準則 ( 尚未有
醫療器材行業準則) 、 永續會計準則 ( SASB  )與聯合國永續發展目標 ( SDGs ) 等 ， 共彙整出��項永
續議題 ， 包含經濟面 、 環境面 、 社會面等３大永續面向 。

STEP �
鑑別永續議題之
實際及潛在衝擊

由外部專家以及本集團成員於該永續議題對經濟 、 環境 、 社會(人與人權)之實際或潛在的負面
衝擊與正面影響進行評分 ， 再將各主題之實際負面衝擊 、 潛在負面衝擊 、 實際正面影響 、 潛在
正面影響於經濟 、 環境 、 社會(人與人權)之得分相加後排序 ， 總分大於��分者為本集團之重大
主題 ， 但SASB列出之主題於評分後優先考量列為重大主題 。

STEP �
評估衝擊顯著性

評分結果經外部專家與公司單位主管於ESG啟始會議上討論後核定 ， 藉由過去營運經驗 ， 探討
議題的影響顯著成程度與可能性 ， 分析確定��項的重大性永續議題。

STEP�
永續議題揭露報導

重大性永續議題分析結果 ， 外部專家依議題性質 ， 並與集團各部門進行綜合性評估 ， 最終把��項
重大性永續議題歸納合併出��個重大主題管理內容 ， 透過永續報告書向利害關係人進行溝通與回應 。

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題鑑別
重大主題鑑別流程
          本集團����年經重大主題鑑別結果共有��項重大議題 ， 與����年相比主題有稍許變化 ， 「水與放流水」 、 「空汙排放」 、 「勞雇關係」 之評比分數及排序較為靠後 ， 經討
論後予以排除 ， 而主題新增「風險管理」 、 「人才聘用與吸引」 、 「資訊安全管理」 、 「客戶服務管理」 、 「氣候變遷策略」等議題 。 透過重大主題鑑別流程分析對本集團營運活動

、 商業關係及永續脈絡之議題 ， 鑑別出����年度之重大主題 ， 於GRI �重大主題管理中 ， 將會有效地回應各利害關係人關注的議題 。

          為了讓永續報告書揭露的資訊能夠符合利害關係人的需求 ， 透過「瞭解組織脈絡」 、 「鑑別永續議題之實際及潛在衝擊」 、 「評估衝擊顯著性」 、 「永續議題揭露報導」等�
大步驟 ， 決定重大永續主題 。

� 大永續面向

�� 項永續議題

��項重大性永續議題

合併為��個重大主題
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� �� �� ��當地社區

水與放流水
氣候變遷調適

供應商社會評估生物多樣性

反競爭行為(商業道德)

原住民權利

溫室氣體排放

稅務

童工
保全實務

市場地位

員工多元化與平等機會

間接經濟衝擊

結社自由與團體協商

強迫與強制勞動

客戶隱私(資訊安全)

供應商環境評估

客戶服務管理物料(原料溯源)

空汙排放

不歧視

產品設計與生命週期管理

採購實務

勞雇關係

職業安全衛生

勞資關係
經濟績效

反貪腐(商業道德)
訓練與教育

能源

廢棄物管理

顧客的健康與安全

行銷與標示

人才聘用與吸引

衝擊程度

關
注
度

�.�重大主題鑑別
重大主題綜合評估
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STEP �
瞭解組織脈絡

為瞭解組織脈絡與搜尋永續議題 ， 禾寶醫療集團參考包含全球永續性報告協會 ( G l o b a l  
Reporting Initiative, GRI ) 所出版之GRI準則 ( GRI Standards) 之主題準則及行業別準則 ( 尚未有
醫療器材行業準則) 、 永續會計準則 ( SASB  )與聯合國永續發展目標 ( SDGs ) 等 ， 共彙整出��項永
續議題 ， 包含經濟面 、 環境面 、 社會面等３大永續面向 。

STEP �
鑑別永續議題之
實際及潛在衝擊

由外部專家以及本集團成員於該永續議題對經濟 、 環境 、 社會(人與人權)之實際或潛在的負面
衝擊與正面影響進行評分 ， 再將各主題之實際負面衝擊 、 潛在負面衝擊 、 實際正面影響 、 潛在
正面影響於經濟 、 環境 、 社會(人與人權)之得分相加後排序 ， 總分大於��分者為本集團之重大
主題 ， 但SASB列出之主題於評分後優先考量列為重大主題 。

STEP �
評估衝擊顯著性

評分結果經外部專家與公司單位主管於ESG啟始會議上討論後核定 ， 藉由過去營運經驗 ， 探討
議題的影響顯著成程度與可能性 ， 分析確定��項的重大性永續議題。

STEP�
永續議題揭露報導

重大性永續議題分析結果 ， 外部專家依議題性質 ， 並與集團各部門進行綜合性評估 ， 最終把��項
重大性永續議題歸納合併出��個重大主題管理內容 ， 透過永續報告書向利害關係人進行溝通與回應 。

�.�重大主題鑑別
重大主題鑑別流程
          本集團����年經重大主題鑑別結果共有��項重大議題 ， 與����年相比主題有稍許變化 ， 「水與放流水」 、 「空汙排放」 、 「勞雇關係」 之評比分數及排序較為靠後 ， 經討
論後予以排除 ， 而主題新增「風險管理」 、 「人才聘用與吸引」 、 「資訊安全管理」 、 「客戶服務管理」 、 「氣候變遷策略」等議題 。 透過重大主題鑑別流程分析對本集團營運活動

、 商業關係及永續脈絡之議題 ， 鑑別出����年度之重大主題 ， 於GRI �重大主題管理中 ， 將會有效地回應各利害關係人關注的議題 。

          為了讓永續報告書揭露的資訊能夠符合利害關係人的需求 ， 透過「瞭解組織脈絡」 、 「鑑別永續議題之實際及潛在衝擊」 、 「評估衝擊顯著性」 、 「永續議題揭露報導」等�
大步驟 ， 決定重大永續主題 。

� 大永續面向

�� 項永續議題

��項重大性永續議題

合併為��個重大主題
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� �� �� ��當地社區

水與放流水
氣候變遷調適

供應商社會評估生物多樣性

反競爭行為(商業道德)

原住民權利

溫室氣體排放

稅務

童工
保全實務

市場地位

員工多元化與平等機會

間接經濟衝擊

結社自由與團體協商

強迫與強制勞動

客戶隱私(資訊安全)

供應商環境評估

客戶服務管理物料(原料溯源)

空汙排放

不歧視

產品設計與生命週期管理

採購實務

勞雇關係

職業安全衛生

勞資關係
經濟績效

反貪腐(商業道德)
訓練與教育

能源

廢棄物管理

顧客的健康與安全

行銷與標示

人才聘用與吸引

衝擊程度

關
注
度

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題鑑別
重大主題綜合評估
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主要重大主題 其他重大主題

�.*反貪腐(商業道德)

��. 採購實務

��. 水與放流水 ��. 生物多樣性

��. 原住民權利

��. 空汙排放

��. 員工多元化
       與平等機會

��. 強迫與強制勞動

��. 間接經濟衝擊

��. 結社自由與
       團體協商

��. 勞資關係

��. 保全實務

��. 不歧視 ��. 童工

��. 勞雇關係

��. 當地社區

��. 市場地位

��. 反競爭行為
        (商業道德) ��.稅務

*反貪腐(商業道德)

�. 經濟績效經濟績效

�. 行銷與標示行銷與標示

�. 資訊安全資訊安全

�. 風險管理

�. 能源

�. 溫室氣體排放

�.*產品設計與生命週期管理

�. 物料(原料溯源)

��.*顧客的健康與安全

��. 客戶服務管理

��. 廢棄物管理

風險管理

綠色環境

產品責任與品質

廢棄物管理

��.*供應商環境評估

��.*供應商社會評估
永續供應鏈

��. 氣候變遷策略

��. 人才聘用與吸引

��. 訓練與教育

��. 職業安全衛生

氣候變遷策略

人才永續

職業安全與衛生

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題鑑別 重大主題鑑別結果
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重大主題
關注議題對應GRI主題準則、

SASB準則與TCFD框架

價值鏈衝擊熱點
����年管理成效
(請參閱以下章節)正、負面衝擊說明

經濟績效

風險管理

產品責任與品質 
(產品設計與生命週期
/顧客的健康與安全/
物料/客戶服務管理)

GRI ���：經濟績效
HC-MS-���a.�-�：
負擔能力與定價

�.� 財務與績效治理

：直接造成衝擊 ：間接造成衝擊

正面衝擊：良好的經濟績效藉由營業收入的成長與獲利能力的持續提
                    升，穩定地為企業創造價值。
負面衝擊：企業的財務將面臨困難，進而導致營運中斷。

上游

供應商/承攬商 禾寶醫療及合併
財報子公司

組織內 下游

客戶

反貪腐
(商業道德)

GRI ���：反貪腐
GRI ���：反競爭行為
SASB HC-MS-���a.�-�：
商業道德

GRI ��� 能源、GRI ��� 排放、
GRI ��� 職業健康與安全、
GRI ��� 經濟績效、GRI ��� 
反貪腐、GRI ��� 勞僱關係、
GRI ���/��� 童工/強制勞動

、GRI �-�� 法規遵循

GRI ��� ： 顧客健康與安全
SASB HC-MS-���a.�-�：
產品安全
SASB HC-MS-���a.�-�：
誠信銷售
SASB HC-MS-���a.�-�：
產品設計與生命週期管理
SASB HC-MS-���a.�-�：
供應鏈管理

�.� 法規遵循與申訴

�.� 風險評估

正面衝擊：企業展現其遵守誠信，負責治理的管理策略。
負面衝擊：不誠信的非法行為將面臨裁罰，亦會影響企業聲譽。

正面衝擊：遵循政府各項規範，針對法規訂定相關政策及辦法，並要求
                    所有同仁共同遵守所有業務相關法令。
負面衝擊：違規事件會導致企業面臨裁罰及影響企業聲譽。

資訊安全 GRI ���：客戶隱私 �.� 資訊安全管理
正面衝擊：建立資訊安全機制、防護措施及緊急應變處理流程等，確保
                    營運資訊安全及資產受保護。
負面衝擊：企業、客戶或供應商個資將不受保障且提升資訊外洩風險，
                    進而影響企業聲譽。

正面衝擊：企業應管理及監督產品品質，確保客戶收到品質最佳的產品。
負面衝擊：不良的產品品質將影響企業聲譽，喪失客戶信任將衝擊企業
                    營收及市占率。

�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理

行銷與標示 �.� 創新產品與研發

GRI ���：行銷與標示
SASB HC-MS-���a.�-�：
誠信銷售
SASB HC-MS-���a.�：
供應鏈管理

正面衝擊：公司永續發展策略與目標，專注於低碳或高價值產品開發，
                    產品均朝向先進且低環境衝擊的研發技術、環境友善以及降
                    低單次生產之能源耗用及材料浪費。
負面衝擊：高價值產品、新材料、新製程創新失敗之風險，將影響客戶或
                    終端消費者使用需求。

�.�重大主題鑑別 重大主題衝擊管理
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主要重大主題 其他重大主題

�.*反貪腐(商業道德)

��. 採購實務

��. 水與放流水 ��. 生物多樣性

��. 原住民權利

��. 空汙排放

��. 員工多元化
       與平等機會

��. 強迫與強制勞動

��. 間接經濟衝擊

��. 結社自由與
       團體協商

��. 勞資關係

��. 保全實務

��. 不歧視 ��. 童工

��. 勞雇關係

��. 當地社區

��. 市場地位

��. 反競爭行為
        (商業道德) ��.稅務

*反貪腐(商業道德)

�. 經濟績效經濟績效

�. 行銷與標示行銷與標示

�. 資訊安全資訊安全

�. 風險管理

�. 能源

�. 溫室氣體排放

�.*產品設計與生命週期管理

�. 物料(原料溯源)

��.*顧客的健康與安全

��. 客戶服務管理

��. 廢棄物管理

風險管理

綠色環境

產品責任與品質

廢棄物管理

��.*供應商環境評估

��.*供應商社會評估
永續供應鏈

��. 氣候變遷策略

��. 人才聘用與吸引

��. 訓練與教育

��. 職業安全衛生

氣候變遷策略

人才永續

職業安全與衛生

�.�重大主題鑑別 重大主題鑑別結果
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重大主題
關注議題對應GRI主題準則、

SASB準則與TCFD框架

價值鏈衝擊熱點
����年管理成效
(請參閱以下章節)正、負面衝擊說明

經濟績效

風險管理

產品責任與品質 
(產品設計與生命週期
/顧客的健康與安全/
物料/客戶服務管理)

GRI ���：經濟績效
HC-MS-���a.�-�：
負擔能力與定價

�.� 財務與績效治理

：直接造成衝擊 ：間接造成衝擊

正面衝擊：良好的經濟績效藉由營業收入的成長與獲利能力的持續提
                    升，穩定地為企業創造價值。
負面衝擊：企業的財務將面臨困難，進而導致營運中斷。

上游

供應商/承攬商 禾寶醫療及合併
財報子公司

組織內 下游

客戶

反貪腐
(商業道德)

GRI ���：反貪腐
GRI ���：反競爭行為
SASB HC-MS-���a.�-�：
商業道德

GRI ��� 能源、GRI ��� 排放、
GRI ��� 職業健康與安全、
GRI ��� 經濟績效、GRI ��� 
反貪腐、GRI ��� 勞僱關係、
GRI ���/��� 童工/強制勞動

、GRI �-�� 法規遵循

GRI ��� ： 顧客健康與安全
SASB HC-MS-���a.�-�：
產品安全
SASB HC-MS-���a.�-�：
誠信銷售
SASB HC-MS-���a.�-�：
產品設計與生命週期管理
SASB HC-MS-���a.�-�：
供應鏈管理

�.� 法規遵循與申訴

�.� 風險評估

正面衝擊：企業展現其遵守誠信，負責治理的管理策略。
負面衝擊：不誠信的非法行為將面臨裁罰，亦會影響企業聲譽。

正面衝擊：遵循政府各項規範，針對法規訂定相關政策及辦法，並要求
                    所有同仁共同遵守所有業務相關法令。
負面衝擊：違規事件會導致企業面臨裁罰及影響企業聲譽。

資訊安全 GRI ���：客戶隱私 �.� 資訊安全管理
正面衝擊：建立資訊安全機制、防護措施及緊急應變處理流程等，確保
                    營運資訊安全及資產受保護。
負面衝擊：企業、客戶或供應商個資將不受保障且提升資訊外洩風險，
                    進而影響企業聲譽。

正面衝擊：企業應管理及監督產品品質，確保客戶收到品質最佳的產品。
負面衝擊：不良的產品品質將影響企業聲譽，喪失客戶信任將衝擊企業
                    營收及市占率。

�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理

行銷與標示 �.� 創新產品與研發

GRI ���：行銷與標示
SASB HC-MS-���a.�-�：
誠信銷售
SASB HC-MS-���a.�：
供應鏈管理

正面衝擊：公司永續發展策略與目標，專注於低碳或高價值產品開發，
                    產品均朝向先進且低環境衝擊的研發技術、環境友善以及降
                    低單次生產之能源耗用及材料浪費。
負面衝擊：高價值產品、新材料、新製程創新失敗之風險，將影響客戶或
                    終端消費者使用需求。

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄
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重大主題 對應GRI主題準則、
SASB準則與TCFD框架

����年管理成效
(請參閱以下章節)正、負面衝擊說明

氣候變遷策略
(氣候變遷調適)

綠色環境
(能源/溫室氣體排放)

永續供應鏈
(供應商環境評估/供

應商社會評估)

GRI ���：經濟績效
GRI ���：排放 �.� 氣候治理與行動

正面衝擊：企業應建立氣候變遷治理架構以及減碳相關策略，評估氣候相關風
                 險與機會並訂定對應之策略。降低氣候變遷對業務之衝擊，同時發掘
                  新的業務機會，進而增加企業營收。
負面衝擊：面對氣候變遷所帶來的風險與挑戰，若未訂定減緩措施，將對整體營
                    運帶來重大衝擊及影響。

GRI ���：能源

GRI ���：採購實務
GRI ���：反貪腐
GRI ���：供應商環境評估
GRI ���：童工
GRI ���：強迫或強制勞動
GRI ���：供應商社會評估
SASB HC-MS-���a.�：
供應鏈管理

�.� 能源管理
正面衝擊：檢視企業能源政策、管理措施、目標和達成情形，有效的能源管理將
                  協助企業減少排碳。
負面衝擊：企業有可能面臨高額的電費及排碳費用，進而影響投資金額
                    與客戶數量。

廢棄物管理 GRI ���：廢棄物 �.� 廢棄物管理
正面衝擊：檢視企業營運產生的廢棄物量、丟棄處理辦法及回收作為，擬定廢
                 棄物管理目標和措施。
負面衝擊：企業有可能面臨相關違規處罰，增加外部及環境成本風險，同時削弱
                   產品在永續議題上的競爭力。

正面衝擊：建立供應商與採購的政策與機制，完整的供應鏈政策及稽核將有效
                  保障產品品質。
負面衝擊：企業無建立採購相關政策將無法保障採購產品之品質，進而影響公司
                    聲譽，同時導致企業面臨財務損失。

�.� 責任供應鏈

人才永續
(人才聘用與吸引/

教育訓練)

GRI ���：經濟績效
GRI ���：勞雇關係
GRI ���：勞資關係
GRI ���：教育訓練
GRI ���：
員工多元化與平等機會

正面衝擊：因應就業環境變化，持續調整企業人才招募、員工薪資等能吸引更多
                   人才加入企業且提高留任率。對於人才全面性基礎訓練與培育其專業
                   技術之規劃，以及對於員工職涯發展所提供之相關協助。

負面衝擊：如企業無持續調整薪資與福利，將影響人才求職決策，企業將無法招
                    攬優秀人才加入且降低留任率。如無提供相關培訓或訓練，企業將面臨
                    留任率下降的問題，進而影響企業營運情形。

�.� 人才管理
�.� 培育與發展
�.� 福利與退休制度

職業安全衛生 GRI ���：職業安全衛生

正面衝擊：健康與安全的工作條件可以預防身心傷害、促進工作者健康及維護同
                    仁健康與安全。
負面衝擊：企業因缺乏對員工之身心靈健康關懷與相關服務，而導致員
                    工流失。企業無維護員工健康與安全亦可能導致職業災害發生。

�.� 職業健康安全

關注議題價值鏈衝擊熱點
上游

供應商/承攬商 禾寶醫療及合併
財報子公司

組織內 下游

客戶

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題鑑別 重大主題衝擊管理
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重大主題 對應GRI主題準則、
SASB準則與TCFD框架

����年管理成效
(請參閱以下章節)正、負面衝擊說明

氣候變遷策略
(氣候變遷調適)

綠色環境
(能源/溫室氣體排放)

永續供應鏈
(供應商環境評估/供

應商社會評估)

GRI ���：經濟績效
GRI ���：排放 �.� 氣候治理與行動

正面衝擊：企業應建立氣候變遷治理架構以及減碳相關策略，評估氣候相關風
                 險與機會並訂定對應之策略。降低氣候變遷對業務之衝擊，同時發掘
                  新的業務機會，進而增加企業營收。
負面衝擊：面對氣候變遷所帶來的風險與挑戰，若未訂定減緩措施，將對整體營
                    運帶來重大衝擊及影響。

GRI ���：能源

GRI ���：採購實務
GRI ���：反貪腐
GRI ���：供應商環境評估
GRI ���：童工
GRI ���：強迫或強制勞動
GRI ���：供應商社會評估
SASB HC-MS-���a.�：
供應鏈管理

�.� 能源管理
正面衝擊：檢視企業能源政策、管理措施、目標和達成情形，有效的能源管理將
                  協助企業減少排碳。
負面衝擊：企業有可能面臨高額的電費及排碳費用，進而影響投資金額
                    與客戶數量。

廢棄物管理 GRI ���：廢棄物 �.� 廢棄物管理
正面衝擊：檢視企業營運產生的廢棄物量、丟棄處理辦法及回收作為，擬定廢
                 棄物管理目標和措施。
負面衝擊：企業有可能面臨相關違規處罰，增加外部及環境成本風險，同時削弱
                   產品在永續議題上的競爭力。

正面衝擊：建立供應商與採購的政策與機制，完整的供應鏈政策及稽核將有效
                  保障產品品質。
負面衝擊：企業無建立採購相關政策將無法保障採購產品之品質，進而影響公司
                    聲譽，同時導致企業面臨財務損失。

�.� 責任供應鏈

人才永續
(人才聘用與吸引/

教育訓練)

GRI ���：經濟績效
GRI ���：勞雇關係
GRI ���：勞資關係
GRI ���：教育訓練
GRI ���：
員工多元化與平等機會

正面衝擊：因應就業環境變化，持續調整企業人才招募、員工薪資等能吸引更多
                   人才加入企業且提高留任率。對於人才全面性基礎訓練與培育其專業
                   技術之規劃，以及對於員工職涯發展所提供之相關協助。

負面衝擊：如企業無持續調整薪資與福利，將影響人才求職決策，企業將無法招
                    攬優秀人才加入且降低留任率。如無提供相關培訓或訓練，企業將面臨
                    留任率下降的問題，進而影響企業營運情形。

�.� 人才管理
�.� 培育與發展
�.� 福利與退休制度

職業安全衛生 GRI ���：職業安全衛生

正面衝擊：健康與安全的工作條件可以預防身心傷害、促進工作者健康及維護同
                    仁健康與安全。
負面衝擊：企業因缺乏對員工之身心靈健康關懷與相關服務，而導致員
                    工流失。企業無維護員工健康與安全亦可能導致職業災害發生。

�.� 職業健康安全

關注議題價值鏈衝擊熱點
上游

供應商/承攬商 禾寶醫療及合併
財報子公司

組織內 下游

客戶

�.�重大主題鑑別 重大主題衝擊管理
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重大主題：經濟績效

本主題重大原因

防護手套產業易受公共衛生事件、原物料、能源成本及供應鏈變化影響，對營收與獲利敏感。
為確保醫療物資穩定供應與企業長期穩健經營，本集團重視經濟績效與風險管理，持續提升獲利能力並創造經濟與社會價值。

本集團秉持穩健經營與永續發展原則，建立完善之經濟績效管理政策，致力於提升企業長期價值。  主要政策如下：
�.強化營運體質，維持穩定營收與獲利能力。
�.落實成本控管與資源效率提升，降低營運風險。
�.建立多元市場與客戶結構，分散營收集中風險。
�.將環境與永續議題納入營運決策，促進長期財務績效。
�.建立完善之內部控制與風險管理制度，確保經營穩健性。

�.每季檢視營收成長率、毛利率、營業利益率及現金流等財務指標。
�.定期召開經營管理及預算會議，追蹤年度目標與差異分析。
�.透過內部稽核與內控制度，檢視法遵、財務及營運風險管理成效。
�.持續監測原物料、匯率及供應鏈風險，適時調整營運與採購策略。

�.定期檢視營收、獲利、現金流及成本結構，強化財務績效管理。
�.推動數位化與智慧化管理，提升生產效率與營運效能。
�.優化供應鏈與庫存管理機制，降低原物料價格波動影響。
�.發展高附加價值產品及多元市場布局，提升市場競爭力。
�.建立內控制度與風險管理機制，強化法遵與營運韌性。
�.持續投入人才培育與技術研發，支持企業長期成長。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.強化營收與獲利管理，提升整體營運效率與成本控管能力。
�.建立更完善之財務風險與預算管理機制，提升市場波動應變能力。
�.持續優化供應鏈及庫存管理，降低原物料價格波動對營運之影響。
�.維持財務資訊透明揭露及重大法規違規零事件。

中長期目標(�年以上)：
�.建立具韌性之全球營運與供應鏈管理模式，提升長期獲利能力。
�.推動高附加價值產品與市場布局，穩定提升營收與股東價值。
�.將永續發展與財務績效結合，強化ESG風險管理與企業競爭力。
�.建立數位化與智慧化營運管理機制，提升整體經營效率與決策品質。

目標

管理評量機制

�.完成年度財務報告編製，並經會計師查核或核閱通過，持續提升財務資訊透明度與可靠性。
�.建立季度財務績效管理機制，定期檢視營收、成本及獲利表現，維持整體營運穩定與財務韌性。
�.透過經營管理會議及年度預算規劃，持續優化資源配置與營運效率，支持公司永續成長目標。
�.強化法遵及內控制度執行，年度無重大違規事件，整體法規遵循率維持���%。

年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題管理
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重大主題：反貪腐(商業道德)

本主題重大原因

本集團防護手套業務涉及醫療機構、政府採購及國際通路，面臨賄賂、回扣及利益衝突等風險。為落實誠信經營並遵循各國反貪腐法規，持續強化
商業道德與內控制度，降低營運風險，維護企業聲譽與永續競爭力。

本集團秉持誠信經營原則，制定反貪腐與商業道德政策，嚴格禁止任何形式之賄賂、貪瀆、不當利益輸送及違反商業倫理之行為。主要政策如下：
�.落實誠信經營與反貪腐政策，禁止任何形式之賄賂、回扣、不當利益輸送及舞弊行為。
�.建立完善之內控制度與法遵管理機制，確保營運活動符合各國法規及商業道德規範。
�.要求董事、員工、供應商及商業夥伴遵循誠信經營原則，共同維護公平、透明之交易環境。
�.建立檢舉與申訴機制，保障檢舉人權益，防止任何報復行為。
�.定期推動反貪腐及法遵教育訓練，提升全員誠信與風險意識。

�.定期追蹤反貪腐教育訓練辦理次數、參與率及測驗完成率。
�.每年檢視貪腐、舞弊、利益衝突及法遵違規案件數與改善情形。
�.透過內部稽核與風險評估機制，檢視高風險部門與交易流程控制成效。
�.定期檢視供應商與商業夥伴廉潔承諾書簽署率及法遵管理執行情形。
�.將誠信經營與法遵績效納入內部管理與永續治理檢討機制，持續追蹤改善成果。

�.制定並持續更新誠信經營、反賄賂及利益衝突管理相關規範。
�.將反貪腐要求納入供應商與經銷商管理流程，降低交易與採購風險。
�.定期執行內部稽核與法遵查核，檢視高風險交易及營運流程。
�.建立吹哨者制度及匿名檢舉管道，強化違規事件通報與調查機制。
�.辦理反貪腐、商業道德及法遵教育訓練，提升員工與管理階層風險辨識能力。
�.強化重大交易、政府採購及國際商務往來之審核與監督機制。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.每年至少辦理�場反貪腐與商業道德教育訓練，提升全員法遵意識。
�.持續推動新進員工及高風險職務人員���%完成誠信經營相關課程。
�.強化供應商與經銷商廉潔管理，提升承諾書簽署率及法遵要求覆蓋率。
�.建立更完善之檢舉與申訴機制，提升違規事件通報與調查效率。
�.維持重大貪腐與違反誠信經營事件零發生。

目標

管理評量機制

�.本年度辦理商業道德與法令遵循教育訓練共�場，並導入課後測驗機制，持續提升員工反貪腐、法遵及公平交易意識。
�.新進員工���%完成商業道德與法令宣導課程，並簽署「智慧財產權暨保密契約書」，強化誠信經營與保密意識。
�.本年度未發生董事、經理人或員工涉及重大違反誠信經營、貪腐或法令規範之情事，顯示公司治理與內控制度運作穩定。
�.持續推動供應鏈誠信管理，新進供應商���%完成相關廉潔與永續承諾文件簽署，將反貪腐要求延伸至價值鏈管理。
�.本年度未接獲重大貪腐、舞弊或不當利益輸送相關檢舉案件，誠信經營制度維持良好運作。
�.透過內部稽核及風險管理機制，高風險單位風險評估完成率達���%，持續強化內控制度有效性與法遵管理能力。

年度成果

呼應SDGs

中長期目標(�年以上)：
�.建立全面性誠信經營與反貪腐管理制度，深化企業廉潔文化。
�.將反貪腐要求全面納入供應鏈及商業夥伴管理機制。
�.導入數位化法遵與風險管理工具，提升監督與稽核效率。
�.持續強化董事會、管理階層及員工之誠信治理能力，提升國際法遵管理水準。
�.建立與國際永續及反貪腐標準接軌之治理架構，提升企業永續競爭力。

��. 穩健公司治理

�.�重大主題管理
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重大主題：經濟績效

本主題重大原因

防護手套產業易受公共衛生事件、原物料、能源成本及供應鏈變化影響，對營收與獲利敏感。
為確保醫療物資穩定供應與企業長期穩健經營，本集團重視經濟績效與風險管理，持續提升獲利能力並創造經濟與社會價值。

本集團秉持穩健經營與永續發展原則，建立完善之經濟績效管理政策，致力於提升企業長期價值。  主要政策如下：
�.強化營運體質，維持穩定營收與獲利能力。
�.落實成本控管與資源效率提升，降低營運風險。
�.建立多元市場與客戶結構，分散營收集中風險。
�.將環境與永續議題納入營運決策，促進長期財務績效。
�.建立完善之內部控制與風險管理制度，確保經營穩健性。

�.每季檢視營收成長率、毛利率、營業利益率及現金流等財務指標。
�.定期召開經營管理及預算會議，追蹤年度目標與差異分析。
�.透過內部稽核與內控制度，檢視法遵、財務及營運風險管理成效。
�.持續監測原物料、匯率及供應鏈風險，適時調整營運與採購策略。

�.定期檢視營收、獲利、現金流及成本結構，強化財務績效管理。
�.推動數位化與智慧化管理，提升生產效率與營運效能。
�.優化供應鏈與庫存管理機制，降低原物料價格波動影響。
�.發展高附加價值產品及多元市場布局，提升市場競爭力。
�.建立內控制度與風險管理機制，強化法遵與營運韌性。
�.持續投入人才培育與技術研發，支持企業長期成長。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.強化營收與獲利管理，提升整體營運效率與成本控管能力。
�.建立更完善之財務風險與預算管理機制，提升市場波動應變能力。
�.持續優化供應鏈及庫存管理，降低原物料價格波動對營運之影響。
�.維持財務資訊透明揭露及重大法規違規零事件。

中長期目標(�年以上)：
�.建立具韌性之全球營運與供應鏈管理模式，提升長期獲利能力。
�.推動高附加價值產品與市場布局，穩定提升營收與股東價值。
�.將永續發展與財務績效結合，強化ESG風險管理與企業競爭力。
�.建立數位化與智慧化營運管理機制，提升整體經營效率與決策品質。

目標

管理評量機制

�.完成年度財務報告編製，並經會計師查核或核閱通過，持續提升財務資訊透明度與可靠性。
�.建立季度財務績效管理機制，定期檢視營收、成本及獲利表現，維持整體營運穩定與財務韌性。
�.透過經營管理會議及年度預算規劃，持續優化資源配置與營運效率，支持公司永續成長目標。
�.強化法遵及內控制度執行，年度無重大違規事件，整體法規遵循率維持���%。

年度成果

呼應SDGs

��. 穩健公司治理
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重大主題：反貪腐(商業道德)

本主題重大原因

本集團防護手套業務涉及醫療機構、政府採購及國際通路，面臨賄賂、回扣及利益衝突等風險。為落實誠信經營並遵循各國反貪腐法規，持續強化
商業道德與內控制度，降低營運風險，維護企業聲譽與永續競爭力。

本集團秉持誠信經營原則，制定反貪腐與商業道德政策，嚴格禁止任何形式之賄賂、貪瀆、不當利益輸送及違反商業倫理之行為。主要政策如下：
�.落實誠信經營與反貪腐政策，禁止任何形式之賄賂、回扣、不當利益輸送及舞弊行為。
�.建立完善之內控制度與法遵管理機制，確保營運活動符合各國法規及商業道德規範。
�.要求董事、員工、供應商及商業夥伴遵循誠信經營原則，共同維護公平、透明之交易環境。
�.建立檢舉與申訴機制，保障檢舉人權益，防止任何報復行為。
�.定期推動反貪腐及法遵教育訓練，提升全員誠信與風險意識。

�.定期追蹤反貪腐教育訓練辦理次數、參與率及測驗完成率。
�.每年檢視貪腐、舞弊、利益衝突及法遵違規案件數與改善情形。
�.透過內部稽核與風險評估機制，檢視高風險部門與交易流程控制成效。
�.定期檢視供應商與商業夥伴廉潔承諾書簽署率及法遵管理執行情形。
�.將誠信經營與法遵績效納入內部管理與永續治理檢討機制，持續追蹤改善成果。

�.制定並持續更新誠信經營、反賄賂及利益衝突管理相關規範。
�.將反貪腐要求納入供應商與經銷商管理流程，降低交易與採購風險。
�.定期執行內部稽核與法遵查核，檢視高風險交易及營運流程。
�.建立吹哨者制度及匿名檢舉管道，強化違規事件通報與調查機制。
�.辦理反貪腐、商業道德及法遵教育訓練，提升員工與管理階層風險辨識能力。
�.強化重大交易、政府採購及國際商務往來之審核與監督機制。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.每年至少辦理�場反貪腐與商業道德教育訓練，提升全員法遵意識。
�.持續推動新進員工及高風險職務人員���%完成誠信經營相關課程。
�.強化供應商與經銷商廉潔管理，提升承諾書簽署率及法遵要求覆蓋率。
�.建立更完善之檢舉與申訴機制，提升違規事件通報與調查效率。
�.維持重大貪腐與違反誠信經營事件零發生。

目標

管理評量機制

�.本年度辦理商業道德與法令遵循教育訓練共�場，並導入課後測驗機制，持續提升員工反貪腐、法遵及公平交易意識。
�.新進員工���%完成商業道德與法令宣導課程，並簽署「智慧財產權暨保密契約書」，強化誠信經營與保密意識。
�.本年度未發生董事、經理人或員工涉及重大違反誠信經營、貪腐或法令規範之情事，顯示公司治理與內控制度運作穩定。
�.持續推動供應鏈誠信管理，新進供應商���%完成相關廉潔與永續承諾文件簽署，將反貪腐要求延伸至價值鏈管理。
�.本年度未接獲重大貪腐、舞弊或不當利益輸送相關檢舉案件，誠信經營制度維持良好運作。
�.透過內部稽核及風險管理機制，高風險單位風險評估完成率達���%，持續強化內控制度有效性與法遵管理能力。

年度成果

呼應SDGs

中長期目標(�年以上)：
�.建立全面性誠信經營與反貪腐管理制度，深化企業廉潔文化。
�.將反貪腐要求全面納入供應鏈及商業夥伴管理機制。
�.導入數位化法遵與風險管理工具，提升監督與稽核效率。
�.持續強化董事會、管理階層及員工之誠信治理能力，提升國際法遵管理水準。
�.建立與國際永續及反貪腐標準接軌之治理架構，提升企業永續競爭力。

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題管理
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重大主題：風險管理

本主題重大原因

風險管理為本集團穩健營運與永續發展基礎。透過系統化風險辨識與控管，掌握營運、法規及供應鏈風險，降低不確定性衝擊，強化決策品質與供
應穩定性，提升企業韌性與永續競爭力。

本集團訂定「風險管理政策」，以建立全集團一致之風險管理原則與作業架構，主要內容如下：
�.建立全面性風險管理制度，辨識、評估及控管營運相關風險，降低對企業營運之衝擊。
�.將風險管理納入公司治理與經營決策流程，強化企業韌性與永續經營能力。
�.持續關注原物料、供應鏈、法規、資訊安全、氣候變遷及公共衛生等重大風險議題。
�.落實內控制度與法遵管理，確保營運活動符合相關法令與國際規範。
�.建立緊急應變與營運持續管理機制，降低突發事件對生產與供應之影響。

�.每年定期執行重大風險辨識、風險評估及風險地圖更新作業。
�.定期追蹤重大風險改善計畫完成率與異常事件處理成效。
�.透過內部稽核檢視內控制度與風險管理執行情形。
�.定期召開風險管理會議，檢討風險趨勢及因應措施有效性。
�.追蹤教育訓練參與率、應變演練成果及重大事件發生情形，作為持續改善依據。

�.定期執行風險辨識、風險評估與風險分級管理，建立重大風險監控機制。
�.強化原物料採購與供應鏈管理，降低市場波動及供應中斷風險。
�.建立資訊安全與資料保護機制，提升數位營運與系統韌性。
�.定期辦理內部稽核、法遵查核及緊急應變演練，提升風險預防與應變能力。

�.透過教育訓練與跨部門協作，提升員工風險意識與管理能力。
�.推動多元供應來源與庫存管理策略，強化全球供應鏈穩定性。
�.持續關注氣候變遷及國際政策趨勢，評估對營運與財務之潛在
    影響。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.完成各部門風險辨識與風險分級管理機制建置。
�.建立重大風險預警與通報流程，提升異常事件應變效率。
�.強化供應鏈、資訊安全及法遵等高風險領域管理措施。
�.定期辦理風險管理教育訓練與緊急應變演練，提升員工風險意識。
�.持續優化內控制度與跨部門風險溝通機制。

中長期目標(�年以上)：
�.建立全面性企業風險管理（ERM）制度，深化風險治理文化。
�.導入數位化風險管理與監控工具，提升風險預測與決策效率。
�.建立具韌性之全球供應鏈與營運管理機制，降低外部環境衝擊。
�.將氣候變遷、永續及ESG風險納入企業經營決策與管理架構。
�.持續提升風險管理成熟度，強化企業永續經營與市場競爭力。

目標

管理評量機制

�.完成訂定並發布「風險管理政策與程序」，經執行長核定後正式施行，作為公司推動風險管理之最高指導原則，明確規範風險辨識、評估、監控及應變流程。
�.成立「風險管理辦公室」作為專責單位，統籌推動全公司風險管理事務，建立風險監控、預警及應變機制，並定期追蹤重大風險變化趨勢。
�.建立跨部門風險通報與回應機制，提升潛在風險即時掌握與處理能力，強化營運韌性與決策效率。
�.定期執行重大風險盤點與評估作業，涵蓋供應鏈、原物料、資訊安全、法遵及營運等風險面向。
�.透過內部稽核與風險管理機制，持續檢視內控制度有效性，提升整體風險管理成熟度。

年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題管理

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP 34

重大主題：資訊安全

本主題重大原因

本集團高度仰賴資訊系統與自動化製程，為防範資安事件導致營運中斷、資料外洩及法規風險，持續強化資訊安全管理與防護能力。透過提升系
統可靠性與組織韌性，確保產品品質、法規遵循及利害關係人權益，並維護客戶信任與企業聲譽。

本集團訂定「資訊安全政策」，作為資訊資產保護與風險管理之最高指導原則，主要內容如下：
�.建立資訊安全管理政策，確保公司資訊資產（含供應鏈、客戶資料、生產數據及研發資訊）之機密性、完整性與可用性。
�.遵循國際資訊安全標準與各國個資保護及資安相關法規，落實合規管理。
�.建立分級權限管理制度，確保資訊存取僅限授權人員。
�.落實資安事件通報與應變機制，降低資安事件對營運之衝擊。
�.要求員工、供應商及外部合作夥伴遵守資訊安全與保密規範，共同維護資訊安全環境。

�.追蹤重大資安事件發生數（目標：零事件）。
�.定期檢視弱點掃描完成率與修補時效達成率。
�.監控資安教育訓練完成率及社交工程演練通過率。

�.定期執行內部資安稽核及客戶驗廠結果追蹤改善率。
�.透過資安事件通報與分析機制，檢視防護措施有效性與持續改 
    善成效。

本集團依循風險導向原則，推動以下資訊安全策略：
�.建置與維運資訊安全管理系統（ISMS），強化制度化資安治理架構。
�.定期進行資安風險評估、弱點掃描與滲透測試，強化系統防護能力。
�.推動多層次資安防護機制，包括防火牆、端點防護、入侵偵測與資料加密。
�.建立資安事件監控與即時應變機制，降低資料外洩與營運中斷風險。
�.持續辦理資安教育訓練與社交工程演練，提升全員資安意識。
�.強化供應鏈與外部合作廠商資安管理，降低第三方風險。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.持續維持「重大資安事件零發生」之營運目標。
�.提升弱點修補效率，關鍵系統修補達���%符合時效要求。
�.強化資安監控與異常偵測能力，降低潛在攻擊風險。
�.持續推動全員資安教育訓練與社交工程演練，提升防護意識。
�.完善供應商與外包服務資安管理機制。

中長期目標(�年以上)：
�.建立並優化資訊安全管理制度（ISMS），提升國際標準接軌能力。
�.導入自動化資安監控與威脅分析機制，提升預警與應變效率。
�.強化OT（製程系統）與IT資安整合防護能力，確保智慧製造安全。
�.建構完整資安治理架構，提升企業整體數位韌性。
�.持續降低供應鏈資安風險，建立端到端資安防護體系。

目標

管理評量機制

�.本年度無重大資訊安全事件發生，未造成生產中斷、營運影響或客戶資料外洩情形。
�.製程管理系統（MES）及品質追溯系統資料維持完整與安全，確保產品追溯資訊之正確性與可用性。
�.完成資訊系統弱點掃描與修補作業，修補完成率達��%以上，關鍵系統修補作業符合內部時效規範。
�.全體員工（含產線人員）資安教育訓練完成率達���%，並完成社交工程演練，有效提升資安意識與防護能力。
�.完成年度內部資安稽核及客戶驗廠資安要求，相關改善事項達���%完成率，持續強化資安治理與合規能力。

年度成果

呼應SDGs

��. 穩健公司治理

�.�重大主題管理
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重大主題：風險管理

本主題重大原因

風險管理為本集團穩健營運與永續發展基礎。透過系統化風險辨識與控管，掌握營運、法規及供應鏈風險，降低不確定性衝擊，強化決策品質與供
應穩定性，提升企業韌性與永續競爭力。

本集團訂定「風險管理政策」，以建立全集團一致之風險管理原則與作業架構，主要內容如下：
�.建立全面性風險管理制度，辨識、評估及控管營運相關風險，降低對企業營運之衝擊。
�.將風險管理納入公司治理與經營決策流程，強化企業韌性與永續經營能力。
�.持續關注原物料、供應鏈、法規、資訊安全、氣候變遷及公共衛生等重大風險議題。
�.落實內控制度與法遵管理，確保營運活動符合相關法令與國際規範。
�.建立緊急應變與營運持續管理機制，降低突發事件對生產與供應之影響。

�.每年定期執行重大風險辨識、風險評估及風險地圖更新作業。
�.定期追蹤重大風險改善計畫完成率與異常事件處理成效。
�.透過內部稽核檢視內控制度與風險管理執行情形。
�.定期召開風險管理會議，檢討風險趨勢及因應措施有效性。
�.追蹤教育訓練參與率、應變演練成果及重大事件發生情形，作為持續改善依據。

�.定期執行風險辨識、風險評估與風險分級管理，建立重大風險監控機制。
�.強化原物料採購與供應鏈管理，降低市場波動及供應中斷風險。
�.建立資訊安全與資料保護機制，提升數位營運與系統韌性。
�.定期辦理內部稽核、法遵查核及緊急應變演練，提升風險預防與應變能力。

�.透過教育訓練與跨部門協作，提升員工風險意識與管理能力。
�.推動多元供應來源與庫存管理策略，強化全球供應鏈穩定性。
�.持續關注氣候變遷及國際政策趨勢，評估對營運與財務之潛在
    影響。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.完成各部門風險辨識與風險分級管理機制建置。
�.建立重大風險預警與通報流程，提升異常事件應變效率。
�.強化供應鏈、資訊安全及法遵等高風險領域管理措施。
�.定期辦理風險管理教育訓練與緊急應變演練，提升員工風險意識。
�.持續優化內控制度與跨部門風險溝通機制。

中長期目標(�年以上)：
�.建立全面性企業風險管理（ERM）制度，深化風險治理文化。
�.導入數位化風險管理與監控工具，提升風險預測與決策效率。
�.建立具韌性之全球供應鏈與營運管理機制，降低外部環境衝擊。
�.將氣候變遷、永續及ESG風險納入企業經營決策與管理架構。
�.持續提升風險管理成熟度，強化企業永續經營與市場競爭力。

目標

管理評量機制

�.完成訂定並發布「風險管理政策與程序」，經執行長核定後正式施行，作為公司推動風險管理之最高指導原則，明確規範風險辨識、評估、監控及應變流程。
�.成立「風險管理辦公室」作為專責單位，統籌推動全公司風險管理事務，建立風險監控、預警及應變機制，並定期追蹤重大風險變化趨勢。
�.建立跨部門風險通報與回應機制，提升潛在風險即時掌握與處理能力，強化營運韌性與決策效率。
�.定期執行重大風險盤點與評估作業，涵蓋供應鏈、原物料、資訊安全、法遵及營運等風險面向。
�.透過內部稽核與風險管理機制，持續檢視內控制度有效性，提升整體風險管理成熟度。

年度成果

呼應SDGs

��. 穩健公司治理

�.�重大主題管理
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重大主題：資訊安全

本主題重大原因

本集團高度仰賴資訊系統與自動化製程，為防範資安事件導致營運中斷、資料外洩及法規風險，持續強化資訊安全管理與防護能力。透過提升系
統可靠性與組織韌性，確保產品品質、法規遵循及利害關係人權益，並維護客戶信任與企業聲譽。

本集團訂定「資訊安全政策」，作為資訊資產保護與風險管理之最高指導原則，主要內容如下：
�.建立資訊安全管理政策，確保公司資訊資產（含供應鏈、客戶資料、生產數據及研發資訊）之機密性、完整性與可用性。
�.遵循國際資訊安全標準與各國個資保護及資安相關法規，落實合規管理。
�.建立分級權限管理制度，確保資訊存取僅限授權人員。
�.落實資安事件通報與應變機制，降低資安事件對營運之衝擊。
�.要求員工、供應商及外部合作夥伴遵守資訊安全與保密規範，共同維護資訊安全環境。

�.追蹤重大資安事件發生數（目標：零事件）。
�.定期檢視弱點掃描完成率與修補時效達成率。
�.監控資安教育訓練完成率及社交工程演練通過率。

�.定期執行內部資安稽核及客戶驗廠結果追蹤改善率。
�.透過資安事件通報與分析機制，檢視防護措施有效性與持續改 
    善成效。

本集團依循風險導向原則，推動以下資訊安全策略：
�.建置與維運資訊安全管理系統（ISMS），強化制度化資安治理架構。
�.定期進行資安風險評估、弱點掃描與滲透測試，強化系統防護能力。
�.推動多層次資安防護機制，包括防火牆、端點防護、入侵偵測與資料加密。
�.建立資安事件監控與即時應變機制，降低資料外洩與營運中斷風險。
�.持續辦理資安教育訓練與社交工程演練，提升全員資安意識。
�.強化供應鏈與外部合作廠商資安管理，降低第三方風險。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�.持續維持「重大資安事件零發生」之營運目標。
�.提升弱點修補效率，關鍵系統修補達���%符合時效要求。
�.強化資安監控與異常偵測能力，降低潛在攻擊風險。
�.持續推動全員資安教育訓練與社交工程演練，提升防護意識。
�.完善供應商與外包服務資安管理機制。

中長期目標(�年以上)：
�.建立並優化資訊安全管理制度（ISMS），提升國際標準接軌能力。
�.導入自動化資安監控與威脅分析機制，提升預警與應變效率。
�.強化OT（製程系統）與IT資安整合防護能力，確保智慧製造安全。
�.建構完整資安治理架構，提升企業整體數位韌性。
�.持續降低供應鏈資安風險，建立端到端資安防護體系。

目標

管理評量機制

�.本年度無重大資訊安全事件發生，未造成生產中斷、營運影響或客戶資料外洩情形。
�.製程管理系統（MES）及品質追溯系統資料維持完整與安全，確保產品追溯資訊之正確性與可用性。
�.完成資訊系統弱點掃描與修補作業，修補完成率達��%以上，關鍵系統修補作業符合內部時效規範。
�.全體員工（含產線人員）資安教育訓練完成率達���%，並完成社交工程演練，有效提升資安意識與防護能力。
�.完成年度內部資安稽核及客戶驗廠資安要求，相關改善事項達���%完成率，持續強化資安治理與合規能力。

年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題管理
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最高治理機構

總管理中心品牌事業群品保中心研發中心 行銷中心 銷售事業群製造事業群

董事會

主席-執行長

稽核室

總經理

因本公司性質上屬外商公司 ， 臺灣分公司僅設立一位女性董事 ， 且該董事並無兼任總經理 ， 任職中亦無利益衝突之情事發生 ， 關於該董事之詳細資料如下表所示 ：

職稱 姓名 初次(選)就任日期 主要學歷 專業能力目前兼任公司
及其他公司職務性別 年齡 產業經驗

銀行/
財務

經營
管理

業務
行銷

資訊
科技

風險
管理研發

會計
及

財務分析董事 馮田芬 淡江大學 協理女 ��歲
以上 ���.��.��

防止利益衝突政策
        本公司經執行長核准實施 《誠信經營守則》 ， 並制定防止利害衝突政策 。 公司董事 、 管理人員及出席或列席董事會的利害關係人 ， 對於會議事項與其自身或其代表之法人
有利害關係者 ， 應於當次董事會說明其利害關係之重要內容 ， 如有害於公司利益之虞時 ， 不得參與討論及表決 ， 且討論及表決時應予迴避 。 根據 《員工從業道德守則》 ， 員工
與關係人不得利用職務或影響力為自己或他人謀取不正當利益 。 如從事任何可能構成個人與公司利益衝突的業務 、 投資或相關活動之前 ， 必須先向執行長及總經理揭露詳情    
並獲得批准 。

董事會薪酬制度
      本公司之經理人酬金 ， 依據績效評核管理程序執行之績效評核結果 ， 作為經理人獎金核發之參考依據 ， 經理人績效評估項目分為財務性指標及非財務性指標 ， 依照公司
管理損益報表 ， 各部門對公司貢獻度分配 ， 並參酌經理人之目標達成率 、 公司核心價值之實踐與營運管理能力 、 永續經營之參與等兩大部分進行評估 。
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�.� 公司治理
完善內部控制系統
        本公司稽核室直接隸屬於董事會 ， 設置稽核主管及專任稽核人員 ， 透過內部稽核工作的推動 ， 確保營運之效果及效率 、 財務報導的可靠性 、 相關法令的遵循等目標之
達成 ，並協助董事會及管理階層確實履行其責任 。 透過稽核活動以適時提供管理階層掌握內部控制已存在或潛在議題 ， 以確保內部控制制度得以持續有效執行 ， 並落實誠
信經營 ， 避免舞弊情形發生 。

        本公司依據主管機關之規定 ， 將公司一般營運活動劃分如下九大循環與其他作業流程 ， 同時透過內部稽核的定期查核及檢討會議來針對相關制度與作業流程進行持續
性監督與控管 ， 達到有效健全內部控制及優化公司治理之效 。

銷售
及

收款循環

採購
及

付款循環
薪工循環

不動產 、廠房
及

設備循環
研發循環 其他管理

控制制度

生產循環 電子資料
處理循環

投資循環融資循環
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最高治理機構

總管理中心品牌事業群品保中心研發中心 行銷中心 銷售事業群製造事業群

董事會

主席-執行長

稽核室

總經理

因本公司性質上屬外商公司 ， 臺灣分公司僅設立一位女性董事 ， 且該董事並無兼任總經理 ， 任職中亦無利益衝突之情事發生 ， 關於該董事之詳細資料如下表所示 ：

職稱 姓名 初次(選)就任日期 主要學歷 專業能力目前兼任公司
及其他公司職務性別 年齡 產業經驗

銀行/
財務

經營
管理

業務
行銷

資訊
科技

風險
管理研發

會計
及

財務分析董事 馮田芬 淡江大學 協理女 ��歲
以上 ���.��.��

防止利益衝突政策
        本公司經執行長核准實施 《誠信經營守則》 ， 並制定防止利害衝突政策 。 公司董事 、 管理人員及出席或列席董事會的利害關係人 ， 對於會議事項與其自身或其代表之法人
有利害關係者 ， 應於當次董事會說明其利害關係之重要內容 ， 如有害於公司利益之虞時 ， 不得參與討論及表決 ， 且討論及表決時應予迴避 。 根據 《員工從業道德守則》 ， 員工
與關係人不得利用職務或影響力為自己或他人謀取不正當利益 。 如從事任何可能構成個人與公司利益衝突的業務 、 投資或相關活動之前 ， 必須先向執行長及總經理揭露詳情    
並獲得批准 。

董事會薪酬制度
      本公司之經理人酬金 ， 依據績效評核管理程序執行之績效評核結果 ， 作為經理人獎金核發之參考依據 ， 經理人績效評估項目分為財務性指標及非財務性指標 ， 依照公司
管理損益報表 ， 各部門對公司貢獻度分配 ， 並參酌經理人之目標達成率 、 公司核心價值之實踐與營運管理能力 、 永續經營之參與等兩大部分進行評估 。
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�.� 公司治理
完善內部控制系統
        本公司稽核室直接隸屬於董事會 ， 設置稽核主管及專任稽核人員 ， 透過內部稽核工作的推動 ， 確保營運之效果及效率 、 財務報導的可靠性 、 相關法令的遵循等目標之
達成 ，並協助董事會及管理階層確實履行其責任 。 透過稽核活動以適時提供管理階層掌握內部控制已存在或潛在議題 ， 以確保內部控制制度得以持續有效執行 ， 並落實誠
信經營 ， 避免舞弊情形發生 。

        本公司依據主管機關之規定 ， 將公司一般營運活動劃分如下九大循環與其他作業流程 ， 同時透過內部稽核的定期查核及檢討會議來針對相關制度與作業流程進行持續
性監督與控管 ， 達到有效健全內部控制及優化公司治理之效 。

銷售
及

收款循環

採購
及

付款循環
薪工循環

不動產 、廠房
及

設備循環
研發循環 其他管理

控制制度

生產循環 電子資料
處理循環

投資循環融資循環
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�.� 公司治理
永續發展管理
        本公司為健全企業永續發展之管理 ， 依據永續發展實務守則第五條及第九條規定 ， 應考量國內外企業永續議題之發展趨勢與企業核心業務之關聯性 、 公司整體營運活
動對利害關係人之影響等 ， 經董事會授權推動企業永續發展之專責單位-永續策略辦公室 ， 訂定永續發展政策目標 、 制度或相關管理方針 ， 掌握全球永續發展脈動 ， 分析
ESG等永續議題 ， 結合營運核心 、 產品創新與服務 ， 訂立策略性永續方向與具體推動計畫 ， 並規定每年至少一次向總經理和執行長報告ESG目標達成情形並核准通過 。

      本集團每年發行的永續報告書及重大主題 ， 透過董事會討論議案 ， 來瞭解並分為E、S、G三大面向之議題 ， 來檢視溝通是否良好 ， 並簡單說明溝通之結果 ， 並經過執行
長核准後始能發行 。 詳細溝通項目如下表所示 ：

性質

環境面

治理面

溝通成果溝通方式與頻率重大事件

·  透過與政府機關及公協會之多元管道溝通 ， 政府機關首重法令遵循及政令推動 ， 尤以淨
    零碳排之國際趨勢為重 。

· 公司回應 ： 公司對於政府機關所倡議的淨零排放政策 ， 制定永續目標實踐策略並執行之 
    ， 規劃於����年前導入 ISO �����-� ， 並對參與部門種子人員進行碳管理培訓 ， 為公司
   碳管理和碳中和之永續目標實踐進程持續推進 ， 以響應政府機關及公協會之期望 。

· 透過多元管道與投資人溝通經營現況 ， 並隨時蒐集來自投資人的回饋 ， 據此精進公司治
   理與營運方針 。

· 公司回應 ： 公司持續研發創新 ， 開發新產品 ， 並積極進行專利商標布局 。

· 永續報告書(每年)
· 永續官網(及時)
· 永續專線(及時)
· 永續信箱(及時)
· 公文書往來(及時)

· 永續報告書(每年)
· 永續官網(及時)
· 永續專線(及時)
· 永續信箱(及時)
· 新聞稿發布(及時)
· 股東大會(每年)

淨零碳排

氣候行動

法令遵循

經濟績效

智慧財產權管理

社會面

· 透過多元管道與員工及求職者溝通薪酬福利與員工照護政策 ， 並隨時蒐集來自員工及求
   職者反饋 ， 據此精進公司人才培育方針 。

· 公司回應 ： 對員工 、 求職者及利害關係人的承諾 ， 積極人才培育 ， 設立知識管理平台數
   位專業課程 ， 鼓勵同仁上班時間於公司內部修習課程 ， 自我學習並提升專業知識與工作
   效率 。

· 永續報告書(每年)
· 永續官網(及時)
· 永續專線(及時)
· 永續信箱(及時)
· 福委會議(每季)
· 申訴信箱(及時)
· 申訴專線(及時)

廢棄物處理

職業安全與衛生

誠信經營

人才招募與留任
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�.� 公司治理
永續策略辦公室
      本集團為回應全球氣候議題 、 淨零碳趨勢和遵循「永續發展實務守則」的願景與使命 ， 於����年成立「永續策略辦公室」 ， 董事會為公司永續發展運作之最高治理機構 ， 
以����年碳中和為核心目標 ， 建構策略性氣候藍圖 ， 研擬積極的減緩與調適行動 。 永續策略辦公室除了實踐永續目標外 ， 亦肩負環境 、 社會及公司治理面向的碳任務 ， 未
來將以跨單位運作的平臺為框架 ， 朝發展低碳技術 、 推動碳數據應用及深化永續DNA努力 ， 並持續以共好精神合作價值鏈夥伴 ， 打造永續生態圈 。

       「永續策略辦公室」由執行長擔任主席 ， 一階主管擔任各永續分組主委 ， 共同討論檢視公司的核心營運能力 ， 訂定企業短中長期永續目標與發展方向 ， 合力擘劃鏈結公
司核心優勢的聯合國永續發展目標推動藍圖 。

      為實踐永續目標 ， 本集團以「永續策略辦公室」為跨部門溝通平臺 ， 接軌國際標準 、 洞察國際趨勢 ， 建立由上而下 、 橫向串聯的運作方式 ， 由永續策略辦公室擬定永續
議題的年度執行策略與目標 ， 追蹤執行成效 ， 積極平衡各利害關係人的利益 ， 充分落實企業永續策略於本集團日常營運中 。

· 廠內節能方案
· 環境管理（水、電、廢棄物、有害物）
· 生產安全管理

· 財務成本支出統計
· 稅務管理

· 可回收包材使用
· 生產設備碳數據蒐集

· 供應商調查與管理
· 客戶投資人意見管理

· 企業智財權布局
· 員工法遵意識提升
· 企業永續法規研究

· 低碳產品研發
· 環境友善材料開發
· 產品環保安全認證

· 企業反貪腐
· 董事會運作、績效、進修

· 資安治理策略擬定
· 資安設備建置維運

· 溫盤數據管理
· 能源管理系統導入

· 公益活動發想舉辦
· 人才招募與留任
· 員工健康關懷
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IT 能源溫排FN

LG
IA

公司治理

FN 營運財務 LG
IP 法務智權 SCM

CS 供應鏈管理RD
QA 產品研發Site 生產管理
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�.� 公司治理
永續發展管理
        本公司為健全企業永續發展之管理 ， 依據永續發展實務守則第五條及第九條規定 ， 應考量國內外企業永續議題之發展趨勢與企業核心業務之關聯性 、 公司整體營運活
動對利害關係人之影響等 ， 經董事會授權推動企業永續發展之專責單位-永續策略辦公室 ， 訂定永續發展政策目標 、 制度或相關管理方針 ， 掌握全球永續發展脈動 ， 分析
ESG等永續議題 ， 結合營運核心 、 產品創新與服務 ， 訂立策略性永續方向與具體推動計畫 ， 並規定每年至少一次向總經理和執行長報告ESG目標達成情形並核准通過 。

      本集團每年發行的永續報告書及重大主題 ， 透過董事會討論議案 ， 來瞭解並分為E、S、G三大面向之議題 ， 來檢視溝通是否良好 ， 並簡單說明溝通之結果 ， 並經過執行
長核准後始能發行 。 詳細溝通項目如下表所示 ：

性質

環境面

治理面

溝通成果溝通方式與頻率重大事件

·  透過與政府機關及公協會之多元管道溝通 ， 政府機關首重法令遵循及政令推動 ， 尤以淨
    零碳排之國際趨勢為重 。

· 公司回應 ： 公司對於政府機關所倡議的淨零排放政策 ， 制定永續目標實踐策略並執行之 
    ， 規劃於����年前導入 ISO �����-� ， 並對參與部門種子人員進行碳管理培訓 ， 為公司
   碳管理和碳中和之永續目標實踐進程持續推進 ， 以響應政府機關及公協會之期望 。

· 透過多元管道與投資人溝通經營現況 ， 並隨時蒐集來自投資人的回饋 ， 據此精進公司治
   理與營運方針 。

· 公司回應 ： 公司持續研發創新 ， 開發新產品 ， 並積極進行專利商標布局 。

· 永續報告書(每年)
· 永續官網(及時)
· 永續專線(及時)
· 永續信箱(及時)
· 公文書往來(及時)

· 永續報告書(每年)
· 永續官網(及時)
· 永續專線(及時)
· 永續信箱(及時)
· 新聞稿發布(及時)
· 股東大會(每年)

淨零碳排

氣候行動

法令遵循

經濟績效

智慧財產權管理

社會面

· 透過多元管道與員工及求職者溝通薪酬福利與員工照護政策 ， 並隨時蒐集來自員工及求
   職者反饋 ， 據此精進公司人才培育方針 。

· 公司回應 ： 對員工 、 求職者及利害關係人的承諾 ， 積極人才培育 ， 設立知識管理平台數
   位專業課程 ， 鼓勵同仁上班時間於公司內部修習課程 ， 自我學習並提升專業知識與工作
   效率 。

· 永續報告書(每年)
· 永續官網(及時)
· 永續專線(及時)
· 永續信箱(及時)
· 福委會議(每季)
· 申訴信箱(及時)
· 申訴專線(及時)

廢棄物處理

職業安全與衛生

誠信經營

人才招募與留任
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�.� 公司治理
永續策略辦公室
      本集團為回應全球氣候議題 、 淨零碳趨勢和遵循「永續發展實務守則」的願景與使命 ， 於����年成立「永續策略辦公室」 ， 董事會為公司永續發展運作之最高治理機構 ， 
以����年碳中和為核心目標 ， 建構策略性氣候藍圖 ， 研擬積極的減緩與調適行動 。 永續策略辦公室除了實踐永續目標外 ， 亦肩負環境 、 社會及公司治理面向的碳任務 ， 未
來將以跨單位運作的平臺為框架 ， 朝發展低碳技術 、 推動碳數據應用及深化永續DNA努力 ， 並持續以共好精神合作價值鏈夥伴 ， 打造永續生態圈 。

       「永續策略辦公室」由執行長擔任主席 ， 一階主管擔任各永續分組主委 ， 共同討論檢視公司的核心營運能力 ， 訂定企業短中長期永續目標與發展方向 ， 合力擘劃鏈結公
司核心優勢的聯合國永續發展目標推動藍圖 。

      為實踐永續目標 ， 本集團以「永續策略辦公室」為跨部門溝通平臺 ， 接軌國際標準 、 洞察國際趨勢 ， 建立由上而下 、 橫向串聯的運作方式 ， 由永續策略辦公室擬定永續
議題的年度執行策略與目標 ， 追蹤執行成效 ， 積極平衡各利害關係人的利益 ， 充分落實企業永續策略於本集團日常營運中 。

· 廠內節能方案
· 環境管理（水、電、廢棄物、有害物）
· 生產安全管理

· 財務成本支出統計
· 稅務管理

· 可回收包材使用
· 生產設備碳數據蒐集

· 供應商調查與管理
· 客戶投資人意見管理

· 企業智財權布局
· 員工法遵意識提升
· 企業永續法規研究

· 低碳產品研發
· 環境友善材料開發
· 產品環保安全認證

· 企業反貪腐
· 董事會運作、績效、進修

· 資安治理策略擬定
· 資安設備建置維運

· 溫盤數據管理
· 能源管理系統導入

· 公益活動發想舉辦
· 人才招募與留任
· 員工健康關懷
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董事會

ESG小組

主席-執行長

永續策略辦公室

GA 總務環境 IT 資安管理 HR 人資與社會參與GA
IT 能源溫排FN

LG
IA

公司治理

FN 營運財務 LG
IP 法務智權 SCM

CS 供應鏈管理RD
QA 產品研發Site 生產管理
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�.� 公司治理
永續政策管理

RBA政策涵蓋之管理系統均通過協力廠商單位查證

       本集團持續遵循其制定的「永續發展實務守則」 ， 董事會考量利害關係人的利益 ， 提出了永續發展的願景和管理方針 ， 並督促實踐這一願景 。 為此 ， 董事會授權永續策
略辦公室擔任永續發展之主要推動單位 ， 由永續策略辦公室召集各部門代表擔任小組成員 ， 共同提出永續發展計畫 ， 以實施企業的永續政策 ， 將計畫向執行長報告 ， 由執
行長核定相關計畫及檢討執行情況 ， 監督並確保企業永續發展有效實施 ， 從而推動企業在經濟 、 社會和環境層面的永續發展 。

      考量客戶及市場需求 ， 本集團秉持提供高品質產品的信念 ， 透過知識管理平台進行RBA的專題宣導 ， 強調RBA與SA����的精神 。 同時 ， 我們充分利用客戶RBA稽核的
機會 ， 將相關精神融入自我檢視的各個環節 。

類別 內容 查證單位

人權/道德政策 SA����社會責任管理系統 TUV NORD CERT GmbH

IS� �����職業安全衛生管理系統 INTERTEK CERTIFICATION LIMITED

ISO �����環境管理系統 INTERTEK CERTIFICATION LIMITED

ISO ����品質管理系統 TUV SUD AMERICA INC.
SGS UNITED KINGDOM LIMITED

健康與安全政策

環境保護政策

品質政策

註 ： 認證書請參閱附錄六 。
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�.� 公司治理
永續願景

本集團將 RBA 和 SA���� 導入供應鏈 ， 掌握供應商在人權以及工作環境與安全衛生管理落實程度 ， 並鼓勵供應商開發削減
環境衝擊的材料和製程 。

永續觀點與承諾

推動RBA與採購承諾

本集團積極推動企業社會責任 ， 致力於社會實現各項承諾 。

E
NET ZEROS

G

·Carbon Management
ISO �����-� 、 ISO ����� 、 PAS ����

·Energy & Environment 
ISO ����� 、 ISO ����� 、 ISO �����

·Circular Economy 
BS ����、 ISO �����

·ESG Report Verification
TCFD / SASB

·Health & Safety & Wellbeing 
ISO �����

·Supply Chain Management
PAS ����

·Anti-Bribery
ISO �����

·Information Security
ISO �����

·Organization Resilience
BS ����� / ISO ����� 、 ISO �����

企業
核心價值

企業
核心價值

達成
永續願景

達成
永續願景

深化永續
治理文化
深化永續
治理文化

持續創新
永續作為
持續創新
永續作為

提高資訊
透明度

提高資訊
透明度 強化利害

關係人溝通

強化
董事會

職能

強化
董事會

職能

接軌國際
規範

接軌國際
規範

強化利害
關係人溝通

無法預期的氣候變遷及疫情 聯合國永續發展的推行

非政府組織 
(NGOs)影響力

來自全球及國家的
法令法規要求

社會責任投資
(SRI)

全球經濟市場
趨勢的轉變

PDCA
CYCLE

PLAN
DO

ACT
CH

ECK
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Environment
環境

Social
社會

Governance
治理

· 持續提升資源使用效率 ·
· 支持再生能源 ·

· 污染防治 ·
· 再生水與循環經濟 ·

· 生態復育 ·

· 友善且包容的職場 ·
· 優於法令的員工福利制度 ·

· 員工生活/工作平衡 ·
· 安全健康的工作環境 ·

· 人才發展機制 ·

· 有獲利的成長·
· 創新且節能的產品 ·

· 透過科技實現人類福祉 ·
· 負責任的採購 ·

支持本土供應鏈帶動
其軟/硬實力

永續趨勢力：                     外部壓力(風險與機會)
企業內部關鍵策略
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�.� 公司治理
永續政策管理

RBA政策涵蓋之管理系統均通過協力廠商單位查證

       本集團持續遵循其制定的「永續發展實務守則」 ， 董事會考量利害關係人的利益 ， 提出了永續發展的願景和管理方針 ， 並督促實踐這一願景 。 為此 ， 董事會授權永續策
略辦公室擔任永續發展之主要推動單位 ， 由永續策略辦公室召集各部門代表擔任小組成員 ， 共同提出永續發展計畫 ， 以實施企業的永續政策 ， 將計畫向執行長報告 ， 由執
行長核定相關計畫及檢討執行情況 ， 監督並確保企業永續發展有效實施 ， 從而推動企業在經濟 、 社會和環境層面的永續發展 。

      考量客戶及市場需求 ， 本集團秉持提供高品質產品的信念 ， 透過知識管理平台進行RBA的專題宣導 ， 強調RBA與SA����的精神 。 同時 ， 我們充分利用客戶RBA稽核的
機會 ， 將相關精神融入自我檢視的各個環節 。

類別 內容 查證單位

人權/道德政策 SA����社會責任管理系統 TUV NORD CERT GmbH

IS� �����職業安全衛生管理系統 INTERTEK CERTIFICATION LIMITED

ISO �����環境管理系統 INTERTEK CERTIFICATION LIMITED

ISO ����品質管理系統 TUV SUD AMERICA INC.
SGS UNITED KINGDOM LIMITED

健康與安全政策

環境保護政策

品質政策

註 ： 認證書請參閱附錄六 。
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��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 公司治理
永續願景

本集團將 RBA 和 SA���� 導入供應鏈 ， 掌握供應商在人權以及工作環境與安全衛生管理落實程度 ， 並鼓勵供應商開發削減
環境衝擊的材料和製程 。

永續觀點與承諾

推動RBA與採購承諾

本集團積極推動企業社會責任 ， 致力於社會實現各項承諾 。

E
NET ZEROS

G

·Carbon Management
ISO �����-� 、 ISO ����� 、 PAS ����

·Energy & Environment 
ISO ����� 、 ISO ����� 、 ISO �����

·Circular Economy 
BS ����、 ISO �����

·ESG Report Verification
TCFD / SASB

·Health & Safety & Wellbeing 
ISO �����

·Supply Chain Management
PAS ����

·Anti-Bribery
ISO �����

·Information Security
ISO �����

·Organization Resilience
BS ����� / ISO ����� 、 ISO �����

企業
核心價值

企業
核心價值

達成
永續願景

達成
永續願景

深化永續
治理文化
深化永續
治理文化

持續創新
永續作為
持續創新
永續作為

提高資訊
透明度

提高資訊
透明度 強化利害

關係人溝通

強化
董事會

職能

強化
董事會

職能

接軌國際
規範

接軌國際
規範

強化利害
關係人溝通

無法預期的氣候變遷及疫情 聯合國永續發展的推行

非政府組織 
(NGOs)影響力

來自全球及國家的
法令法規要求

社會責任投資
(SRI)

全球經濟市場
趨勢的轉變

PDCA
CYCLE

PLAN
DO

ACT
CH

ECK
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Environment
環境

Social
社會

Governance
治理

· 持續提升資源使用效率 ·
· 支持再生能源 ·

· 污染防治 ·
· 再生水與循環經濟 ·

· 生態復育 ·

· 友善且包容的職場 ·
· 優於法令的員工福利制度 ·

· 員工生活/工作平衡 ·
· 安全健康的工作環境 ·

· 人才發展機制 ·

· 有獲利的成長·
· 創新且節能的產品 ·

· 透過科技實現人類福祉 ·
· 負責任的採購 ·

支持本土供應鏈帶動
其軟/硬實力

永續趨勢力：                     外部壓力(風險與機會)
企業內部關鍵策略

41



��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

永續發展政策

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

自我聲明：我們遵守所有勞工、環境、健康與安全以及道德法律規章及相關方要求，並持續改進。

更多禾寶醫療集團永續願景請造訪公司官網

勞工 、 環境 、 健康與安全及道德政策

勞工政策

健康與安全政策

環境政策

道德政策

· 遵守勞工法律法規
· 禁止強迫勞動 、 禁止使用童工及囚工
    、 禁止脅迫與騷擾 、 禁止歧視 、 尊重
   自由結社

· 符合法律法規要求規範
· 建立健康安全工作環境
· 培訓宣傳健康安全知識
· 持續改進健康安全管理

全員參與 、 預防汙染 、 節約減廢
   清潔生產 、 遵守法規

我們將遵守最高道德標準的道德要求， 做到
：廉潔經營 ， 禁止貪汙 、 敲詐勒索和挪用公
款；禁止提供或接受賄賂；公開有關商業活動 

、 組織結構 、 財務狀況和績效的信息；尊重
並保護智慧財產權；遵循公平交易；合法競爭
與廣告宣傳；對檢舉者身分進行保密；積極參
與各種社區活動 。

永續發展目標 ， 短中長期目標請詳公司官網

��. 穩健公司治理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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SDGs目標推動發展
禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：於����年產品包裝中使用的塑膠用量減少��% (與����年基準年相比)

· 簡化包裝並轉向可循環使用的永續材料
· 使用對環境友善的紙張替代塑膠包裝

SDGs推動作法

目標：為實現碳中和，防護產品逐步增加生物質和再生材料等永續材料含量，以減少二氧化碳總體排放量

· 為了建構循環型社會 ， 禾寶醫療集團在所有生產工廠
   推行�R的廢棄物處理

· 於����年禾寶醫療集團位於中國和越南的工廠實現碳中和並
   保持完成零排放

SDGs推動作法

目標：在生產工廠實現碳中和並保持完全零排放

· 持續開發對環境影響較小的永續材料
· ����目標：防護產品中使用��%永續材料含量
· ����目標：防護產品中使用���%永續材料含量

SDGs推動作法
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永續發展政策

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

自我聲明：我們遵守所有勞工、環境、健康與安全以及道德法律規章及相關方要求，並持續改進。

更多禾寶醫療集團永續願景請造訪公司官網

勞工 、 環境 、 健康與安全及道德政策

勞工政策

健康與安全政策

環境政策

道德政策

· 遵守勞工法律法規
· 禁止強迫勞動 、 禁止使用童工及囚工
    、 禁止脅迫與騷擾 、 禁止歧視 、 尊重
   自由結社

· 符合法律法規要求規範
· 建立健康安全工作環境
· 培訓宣傳健康安全知識
· 持續改進健康安全管理

全員參與 、 預防汙染 、 節約減廢
   清潔生產 、 遵守法規

我們將遵守最高道德標準的道德要求， 做到
：廉潔經營 ， 禁止貪汙 、 敲詐勒索和挪用公
款；禁止提供或接受賄賂；公開有關商業活動 

、 組織結構 、 財務狀況和績效的信息；尊重
並保護智慧財產權；遵循公平交易；合法競爭
與廣告宣傳；對檢舉者身分進行保密；積極參
與各種社區活動 。

永續發展目標 ， 短中長期目標請詳公司官網

��. 穩健公司治理����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP 42 SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 穩健公司治理����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP
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SDGs目標推動發展
禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：於����年產品包裝中使用的塑膠用量減少��% (與����年基準年相比)

· 簡化包裝並轉向可循環使用的永續材料
· 使用對環境友善的紙張替代塑膠包裝

SDGs推動作法

目標：為實現碳中和，防護產品逐步增加生物質和再生材料等永續材料含量，以減少二氧化碳總體排放量

· 為了建構循環型社會 ， 禾寶醫療集團在所有生產工廠
   推行�R的廢棄物處理

· 於����年禾寶醫療集團位於中國和越南的工廠實現碳中和並
   保持完成零排放

SDGs推動作法

目標：在生產工廠實現碳中和並保持完全零排放

· 持續開發對環境影響較小的永續材料
· ����目標：防護產品中使用��%永續材料含量
· ����目標：防護產品中使用���%永續材料含量

SDGs推動作法
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SDGs目標推動發展
禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：透過全方位防護產品業務推廣與產品銷售，為全人類的健康做出貢獻

SDGs推動作法

目標：提高產品的耐用性與使用壽命

· 透過材料和結構方面的各種改進 ， 禾寶醫療集團致力於提高產品的整
   體耐用性和使用壽命 ， 最終目標是減少浪費

SDGs推動作法

目標：開發輕量化產品

· 減輕產品重量不僅讓使用者攜帶產品更加方便 ， 還有助於減少產品運
   輸過程中的二氧化碳排放

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團目標是透過全方位防護產品業務推廣與產品銷售 ， 提供
   長期預防保健服務等 (包含感染管控與食品衛生宣導活動) ， 為各行各
   業的人們提供更好的健康和生活品質做出貢獻

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP
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SDGs目標推動發展 禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：運輸模式轉換

SDGs推動作法

目標：減少紙張使用

· 禾寶醫療集團極推動原材料和產品運輸模式的轉變 ， 選擇對環境影響 
   較小的交通工具(在二氧化碳排放等方面)，  包括從卡車等使用汽柴油 
   的機動車輛到電動車輛和貨運船的轉變

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團努力減少產品包裝、產品型錄等紙張使用量

目標：透過多元化防護產品設計來符合所有年齡層 、 性別和體質的需求

· 禾寶醫療集團的目標是設計防護產品並創造一個環境 ， 讓所有人都能
   守護自身健康，無論年齡、性別或任何類型的體質

· 禾寶醫療集團也積極利用通用設計來製造產品手冊等

SDGs推動作法

目標：推動植樹造林活動

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團積極推動工廠和其他營運基地周圍的植樹活動

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP
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SDGs目標推動發展
禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：透過全方位防護產品業務推廣與產品銷售，為全人類的健康做出貢獻

SDGs推動作法

目標：提高產品的耐用性與使用壽命

· 透過材料和結構方面的各種改進 ， 禾寶醫療集團致力於提高產品的整
   體耐用性和使用壽命 ， 最終目標是減少浪費

SDGs推動作法

目標：開發輕量化產品

· 減輕產品重量不僅讓使用者攜帶產品更加方便 ， 還有助於減少產品運
   輸過程中的二氧化碳排放

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團目標是透過全方位防護產品業務推廣與產品銷售 ， 提供
   長期預防保健服務等 (包含感染管控與食品衛生宣導活動) ， 為各行各
   業的人們提供更好的健康和生活品質做出貢獻
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SDGs目標推動發展 禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：運輸模式轉換

SDGs推動作法

目標：減少紙張使用

· 禾寶醫療集團極推動原材料和產品運輸模式的轉變 ， 選擇對環境影響 
   較小的交通工具(在二氧化碳排放等方面)，  包括從卡車等使用汽柴油 
   的機動車輛到電動車輛和貨運船的轉變

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團努力減少產品包裝、產品型錄等紙張使用量

目標：透過多元化防護產品設計來符合所有年齡層 、 性別和體質的需求

· 禾寶醫療集團的目標是設計防護產品並創造一個環境 ， 讓所有人都能
   守護自身健康，無論年齡、性別或任何類型的體質

· 禾寶醫療集團也積極利用通用設計來製造產品手冊等

SDGs推動作法

目標：推動植樹造林活動

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團積極推動工廠和其他營運基地周圍的植樹活動
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SDGs目標推動發展
禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：維護人權和反對童工和強迫勞動

SDGs推動作法

目標：控制和減少化學品的浪費

· 禾寶醫療集團致力於減少防護產品生產過程中化學品使用的浪費 
   ， 同時增加印刷材料等中植物性油墨的使用

SDGs推動作法

目標：總公司和工廠設施的節約工作

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團努力減少總公司和工廠設施在電力、天然氣、水的使用
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禾寶醫療集團致力維護並遵循 《世界人權宣言》 、 OECD的 《多國籍
企業指導綱領》 、 《國際勞工組織公約》 和其他有關人權的國際標準 

， 並同時將人權思維全面落實在各項營運活動中 。 因此 ， 在禾寶醫
療集團業務開展的每個國家和地區都禁止一切形式的強迫勞動以及
對未達工作年齡的兒童進行勞動剝削

· 
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�.� 財務績效治理

PRECIOUS MOUNTAIN GROUP

政府之財務補助

稅務管理與政策

       為維持穩定的獲利以及為股東和員工帶來豐碩的成果乃是本集團永續經營的責任與使命 。 我們為評量財務績效及營運管理方針之有效性 ， 定期召開高階業務會議和主
管會議等 ， 以瞭解公司營運狀況 。 因應科技進步及產業智能化的需求 ， 我們積極投入智能製造與製程安全的研發創新並調整業務策略 ， 兼顧企業永續與社會責任 ，為中長
期獲利與成長而努力 。

      本集團主要經濟面權責單位為財務處 ， 其負責公司財務調度 、 投資評估 、 衍生性金融商品 、 會計資訊 、 財務報導及相關稅務遵循等之風險控管 ， 強化相關內部控制制
度之功能，  以確保公司持續經營的有效性 ， 達成財務報導的可靠性 、 營運的效果及效率與相關法令遵循之目的 。

       本集團支持有助於企業創新及促進經濟成長的稅務政策 ， 並致力於資訊透明化及永續發展 。 我們的日常稅務行政與管理由財務處執行 ， 除由合格且經驗豐富的稅務專
業人員進行本集團的納稅義務外 ， 亦會透過外部稅務諮詢機構所提供的專業服務 ， 強化專業知識 。

        目前本集團透過下述方法 ， 以符合稅務法令規定 ：

      本集團在����年度積極參與政府相關補助計畫 ， 以強化企業競爭力並促進國際市場發展 。 在本年度臺灣總部與中國廠獲得之補助詳細項目及金額如下 ， 我們將持續善
用資源推動企業成長 ， 同時秉持合法經營原則 ， 確保補助資金能有效運用 ， 以實現企業永續發展 。

臺灣總部

補助單位 補助金額
（單位：新臺幣元）

項目

MEDICAL 新加坡醫療展 經濟部 ��,���

總計 ��,���

中國廠

補助單位 補助金額
（單位：人民幣元）

項目

穩崗補貼 邳州市勞動局就業管理處 ���,���

總計 ���,���

註：稅收減免 、 補助計畫 、 疫情補助都算政府財務補助 。

�. 各關係企業所有營運皆依據相關稅務法令與規定辦理 ， 除遵循稅務法規 ， 進行稅務案件的分析外 ， 均正確計算稅負並善盡繳納稅負 。
�. 對於各關係企業當地及國際稅務法規變革 ， 積極蒐集訊息 ， 評估稅務影響 ， 並快速擬定因應策略 ， 分析營運環境 ， 運用管理機制進行稅務風險評估 。
�. 財務報告資訊透明 ， 各關係企業間交易係依據常規交易原則 ， 並遵循移轉訂價準則辦理 ， 並會適時徵詢會計師和專家意見 ， 並給予覆核 ， 辨識是否有相關稅務風險 。
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SDGs目標推動發展
禾寶醫療集團����年呼應聯合國永續發展目標(SDGs)的推動作法

目標：維護人權和反對童工和強迫勞動

SDGs推動作法

目標：控制和減少化學品的浪費

· 禾寶醫療集團致力於減少防護產品生產過程中化學品使用的浪費 
   ， 同時增加印刷材料等中植物性油墨的使用

SDGs推動作法

目標：總公司和工廠設施的節約工作

SDGs推動作法

· 禾寶醫療集團努力減少總公司和工廠設施在電力、天然氣、水的使用
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禾寶醫療集團致力維護並遵循 《世界人權宣言》 、 OECD的 《多國籍
企業指導綱領》 、 《國際勞工組織公約》 和其他有關人權的國際標準 

， 並同時將人權思維全面落實在各項營運活動中 。 因此 ， 在禾寶醫
療集團業務開展的每個國家和地區都禁止一切形式的強迫勞動以及
對未達工作年齡的兒童進行勞動剝削

· 
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�.� 財務績效治理

PRECIOUS MOUNTAIN GROUP

政府之財務補助

稅務管理與政策

       為維持穩定的獲利以及為股東和員工帶來豐碩的成果乃是本集團永續經營的責任與使命 。 我們為評量財務績效及營運管理方針之有效性 ， 定期召開高階業務會議和主
管會議等 ， 以瞭解公司營運狀況 。 因應科技進步及產業智能化的需求 ， 我們積極投入智能製造與製程安全的研發創新並調整業務策略 ， 兼顧企業永續與社會責任 ，為中長
期獲利與成長而努力 。

      本集團主要經濟面權責單位為財務處 ， 其負責公司財務調度 、 投資評估 、 衍生性金融商品 、 會計資訊 、 財務報導及相關稅務遵循等之風險控管 ， 強化相關內部控制制
度之功能，  以確保公司持續經營的有效性 ， 達成財務報導的可靠性 、 營運的效果及效率與相關法令遵循之目的 。

       本集團支持有助於企業創新及促進經濟成長的稅務政策 ， 並致力於資訊透明化及永續發展 。 我們的日常稅務行政與管理由財務處執行 ， 除由合格且經驗豐富的稅務專
業人員進行本集團的納稅義務外 ， 亦會透過外部稅務諮詢機構所提供的專業服務 ， 強化專業知識 。

        目前本集團透過下述方法 ， 以符合稅務法令規定 ：

      本集團在����年度積極參與政府相關補助計畫 ， 以強化企業競爭力並促進國際市場發展 。 在本年度臺灣總部與中國廠獲得之補助詳細項目及金額如下 ， 我們將持續善
用資源推動企業成長 ， 同時秉持合法經營原則 ， 確保補助資金能有效運用 ， 以實現企業永續發展 。

臺灣總部

補助單位 補助金額
（單位：新臺幣元）

項目

MEDICAL 新加坡醫療展 經濟部 ��,���

總計 ��,���

中國廠

補助單位 補助金額
（單位：人民幣元）

項目

穩崗補貼 邳州市勞動局就業管理處 ���,���

總計 ���,���

註：稅收減免 、 補助計畫 、 疫情補助都算政府財務補助 。

�. 各關係企業所有營運皆依據相關稅務法令與規定辦理 ， 除遵循稅務法規 ， 進行稅務案件的分析外 ， 均正確計算稅負並善盡繳納稅負 。
�. 對於各關係企業當地及國際稅務法規變革 ， 積極蒐集訊息 ， 評估稅務影響 ， 並快速擬定因應策略 ， 分析營運環境 ， 運用管理機制進行稅務風險評估 。
�. 財務報告資訊透明 ， 各關係企業間交易係依據常規交易原則 ， 並遵循移轉訂價準則辦理 ， 並會適時徵詢會計師和專家意見 ， 並給予覆核 ， 辨識是否有相關稅務風險 。
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�.� 風險評估
風險管理政策

風險與機會管理

      全球化的企業經營趨勢下 ， 營運風險不僅單層面之考量 ， 也非考慮自身立場與所處環境即可做出評估 。 現今企業無法不積極面對國際性的風險 ， 且其不僅限於涉及財
務 、 營運 、 勞工層面等 ， 已經有更多的聲音在捍衛和保護我們所處的地球環境 ， 各國企業不可忽視環保意識 ， 甚至必須積極去落實相關政策 ， 而氣候變遷正是我們應著手
規劃和執行之重大議題 。

     本集團����年��月��日依據金融監督管理委員會頒布之「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」及證交所「上市上櫃公司風險管理實務守則」相關條文制定本政策
與程序 ， 建立有效風險管理機制 ， 以評估及監督其風險承擔能力 、 已承受風險現況 、 決定風險因應策略及風險管理程序制定【風險管理政策與程序】 ， 並成立「風險管理辦
公室」 ， 推動本集團風險治理 。

       本集團透過持續優化教育訓練 、 績效管理 、 風險評估 、 預警通報 、 公開揭露等機制 ， 達到有效掌握營運相關風險及建立風險控管文化之目的 ， 並善用PDCA管理循
環模式 ， 建立學習型的企業 ， 強調經驗分享 ， 善用跨單位會議進行資料交換 、 溝通與討論 ， 以逐步累積風險辨識與評估的經驗與數據 。

       透過風險分析 ， 可先針對相對重要的計畫 ， 導入風險辨識評估與管理機制 ， 執行期間適時檢討修正 ， 並追蹤殘餘風險管控狀況 ， 以期達成降低風險發生可能性及損
害衝擊度 、 有效因應危機 ， 有助降低成本 、 達成公司營運目標等直接效益。

       本集團風險管理依據各種具環境變遷風險可能性的肇因 ， 包括集團營運相
關之公司治理 、 環境保護(含氣候與自然資源)及社會共融三大面向 ， 主要包括 ： 
策略風險 、 營運風險 、 財務風險 、 資訊風險 、 法遵風險 、 誠信風險 、 其他新興風
險(如：氣候變遷 、 生物多樣性 、 森林 、 水或傳染病相關風險)等 ， 另涵蓋國內與出
口目的地國家之法律法規 、 供應鏈社會責任(含童工與強迫勞動) 、 永續與地緣政
治等風險領域 ， 加強既有制度規範健全 ， 並建立及開發更先進創新的風險控管程
序 ， 於系統面及溝通交流面全面強化風險防範 ， 確保企業能於潛在的氣候變遷風
險中迅速應對 ，並遵循相關法令之規定 ， 據以辨識 、 分析 、 評量 、 因應與監控及
報告與揭露其重大風險影響 。

核定風險管理政策與相關規範 ， 監督風險管理整體落實
情形 ， 確保風險有效管控 。
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處理風險管理小組召集人交辦之事項 ， 及協助風險管理
小組 ， 建置 、 推動 、 維運及檢討風險管理機制 。

各部門最高主管擔任風險管理成員 ， 確保公司營運確實
落實風險管理制度 ， 並由各部門主管指派人員擔任風險
管理執行人員 ， 及會同各營運單位相關人員 ， 負責落實
執行風險管理程序 。

風險管理組織架構

最高權責單位 董事會

執行長

召集人指派風險管理辦公室

風險管理小組
召集人
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�.� 風險評估

風險管理之PDCA管理循環

風險控制
管理循環

· 確認範圍及目標
· 風險評估與鑑別
· 目標與措施擇定

規劃

改善

執行

檢查

· 建立管理之程序
· 實施風險之評鑑
· 執行管理之程序
· 教育訓練及宣導

· 執行適當之修止
· 實施成果之報告
· 確認目標之達成
· 持續改善與精進

· 績效評估及量測
· 紀錄追蹤及檢討
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�.� 風險評估
風險管理政策

風險與機會管理

      全球化的企業經營趨勢下 ， 營運風險不僅單層面之考量 ， 也非考慮自身立場與所處環境即可做出評估 。 現今企業無法不積極面對國際性的風險 ， 且其不僅限於涉及財
務 、 營運 、 勞工層面等 ， 已經有更多的聲音在捍衛和保護我們所處的地球環境 ， 各國企業不可忽視環保意識 ， 甚至必須積極去落實相關政策 ， 而氣候變遷正是我們應著手
規劃和執行之重大議題 。

     本集團����年��月��日依據金融監督管理委員會頒布之「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」及證交所「上市上櫃公司風險管理實務守則」相關條文制定本政策
與程序 ， 建立有效風險管理機制 ， 以評估及監督其風險承擔能力 、 已承受風險現況 、 決定風險因應策略及風險管理程序制定【風險管理政策與程序】 ， 並成立「風險管理辦
公室」 ， 推動本集團風險治理 。

       本集團透過持續優化教育訓練 、 績效管理 、 風險評估 、 預警通報 、 公開揭露等機制 ， 達到有效掌握營運相關風險及建立風險控管文化之目的 ， 並善用PDCA管理循
環模式 ， 建立學習型的企業 ， 強調經驗分享 ， 善用跨單位會議進行資料交換 、 溝通與討論 ， 以逐步累積風險辨識與評估的經驗與數據 。

       透過風險分析 ， 可先針對相對重要的計畫 ， 導入風險辨識評估與管理機制 ， 執行期間適時檢討修正 ， 並追蹤殘餘風險管控狀況 ， 以期達成降低風險發生可能性及損
害衝擊度 、 有效因應危機 ， 有助降低成本 、 達成公司營運目標等直接效益。

       本集團風險管理依據各種具環境變遷風險可能性的肇因 ， 包括集團營運相
關之公司治理 、 環境保護(含氣候與自然資源)及社會共融三大面向 ， 主要包括 ： 
策略風險 、 營運風險 、 財務風險 、 資訊風險 、 法遵風險 、 誠信風險 、 其他新興風
險(如：氣候變遷 、 生物多樣性 、 森林 、 水或傳染病相關風險)等 ， 另涵蓋國內與出
口目的地國家之法律法規 、 供應鏈社會責任(含童工與強迫勞動) 、 永續與地緣政
治等風險領域 ， 加強既有制度規範健全 ， 並建立及開發更先進創新的風險控管程
序 ， 於系統面及溝通交流面全面強化風險防範 ， 確保企業能於潛在的氣候變遷風
險中迅速應對 ，並遵循相關法令之規定 ， 據以辨識 、 分析 、 評量 、 因應與監控及
報告與揭露其重大風險影響 。

核定風險管理政策與相關規範 ， 監督風險管理整體落實
情形 ， 確保風險有效管控 。
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處理風險管理小組召集人交辦之事項 ， 及協助風險管理
小組 ， 建置 、 推動 、 維運及檢討風險管理機制 。

各部門最高主管擔任風險管理成員 ， 確保公司營運確實
落實風險管理制度 ， 並由各部門主管指派人員擔任風險
管理執行人員 ， 及會同各營運單位相關人員 ， 負責落實
執行風險管理程序 。

風險管理組織架構

最高權責單位 董事會

執行長

召集人指派風險管理辦公室

風險管理小組
召集人
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�.� 風險評估

風險管理之PDCA管理循環

風險控制
管理循環

· 確認範圍及目標
· 風險評估與鑑別
· 目標與措施擇定

規劃

改善

執行

檢查

· 建立管理之程序
· 實施風險之評鑑
· 執行管理之程序
· 教育訓練及宣導

· 執行適當之修止
· 實施成果之報告
· 確認目標之達成
· 持續改善與精進

· 績效評估及量測
· 紀錄追蹤及檢討
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      本集團風險管理流程包括風險辨識 、 風險分析 、 風險評量 、 風險因應與監控 、 風險報告與揭露 。
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風險因應與監控

風險評量

風險分析

風險辨識

董事會

風險管理
小組

風險管理
辦公室

�.營運風險    �.市場風險    �.法遵風險    �.資訊安全風險

�.環境風險    �.氣候變遷風險   �.生物多樣性風險    �.森林風險

�.水風險    ��.作業風險    ��.其他營運相關之風險

針對辨識之風險 ， 應審酌風險胃納及風險容忍進行綜合評估以作為管理依據 ， 分
析風險事件發生機率及其嚴重程度等因素 ， 評估風險對本公司之影響 ， 作為後續
擬訂風險控管之優先順序及回應措施之參考依據 。

依據風險分析結果及考量內部現有之控制有效性後 ， 對照經風險管理小組核定之
風險胃納及風險等級 ， 進行風險排序 ， 決定需優先處理之風險項目 ， 並提報風險
管理小組進行核定 。

依據本公司策略目標 、 內外部利害關係人觀點 、 風險胃納及可用資源 ， 擬定風險
因應對策或落實風險減緩計畫 ， 依必要性建立預防 、 危機管理及營運持續計畫 ，
並應適時回報風險管理小組 ， 並製作 、 保留相關紀錄 。

風險報告與揭露
落實誠信經營與公司治理並強化資訊透明 ， 以回應利害關係人期待 。 風險管理執
行之過程及其結果均應透過適當機制進行紀錄 、 審查與報告 ， 妥善留存備查 。 風
險管理小組每年一次向執行長提出風險管理運作情形 ， 並於公司官方網站及企業
永續報告書中進行公開揭露並持續更新 。
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因應措施風險影響風險項目

營運風險

市場風險

本集團定期針對總體經濟及外匯的趨勢變化分析 ， 提供充分資訊予管理階層及相關部門參考 ， 以擬定策略降低匯兌風險 。外匯風險：本集團產品外銷居多，外匯變化趨勢多變，易影響公司財務營
                    運成本

集團營運受醫療器材產業景氣循環 、 醫療政策調整 、 客戶預算變動及國
際供應鏈情勢影響 ， 若未能及時掌握市場變化 ， 可能影響訂單穩定度與
財務績效 。

貿易壁壘風險：本集團銷售對象有關稅政策不穩定國家 ， 關稅的變動將
                             影響公司成本變動 。

有效的風險管理能帶來多方面效益：
�. 提升決策品質： 透過系統性分析 ， 讓決策更有依據 ， 降低主觀判斷失誤 。
�. 減少損失與意外：及早發現潛在問題 ， 主動採取措施 ， 避免損失擴大 。
�. 強化組織韌性：面對外部環境變化或突發事件時 ， 能快速調整應對 。
�. 促進溝通與協作：跨部門討論風險 ， 有助於資訊透明與團隊共識建立 。

�. 定期進行產業與競爭分析 ， 追蹤客戶需求與醫療政策變化 ， 於MBR會議檢視營收與毛利差異。
�. 強化核心客戶長期合作關係 ， 拓展新市場與新產品線 ， 降低單一客戶或單一市場依賴度 。
�. 強化成本管理與供應鏈議價能力 ， 建立彈性報價與風險轉嫁機制 。
�. 定期評估市場風險發生機率與衝擊程度 ， 設定預警指標與應變策略 。

生物多樣性風險

本集團產品原料涉及天然橡膠 、 化學原料及包材供應鏈 ， 若上游原料開
發 、 土地利用變更或工業活動管理不當 ， 可能對周邊生態系統與生物棲
地造成影響 。 此外 ， 極端氣候 、 空氣污染及廢水排放等環境議題 ， 亦可
能加劇生態敏感區域之生物多樣性衝擊 。 若未妥善管理生物多樣性相關
風險 ， 可能導致原料供應不穩定 、 法規遵循風險增加 、 客戶永續要求提
升 ， 以及企業聲譽受損 ， 進而影響集團長期營運與國際市場競爭力 。

�. 建立環境管理制度 ， 持續監控廢氣 、 廢水及廢棄物排放情形 ， 降低對周邊生態環境之影響 。
�. 優先評估符合環境與永續要求之原料供應商 ， 降低供應鏈對敏感生態區域之衝擊 。
�. 持續推動節能減碳與污染防制措施 ， 以降低營運活動對生態系統之潛在影響 。
�. 定期檢視工廠周邊環境風險 ， 避免營運活動影響鄰近自然棲地與生態環境 。
�. 持續關注國際生物多樣性與自然相關財務揭露趨勢（如TNFD）， 逐步將自然風險納入企業風險管理架構 。

法遵風險 集團未能遵循相關法律 、 法規 、 產業規範或主管機關要求 ， 可能導致罰
款 、 訴訟 、 營運限制或聲譽損害之風險 。

�. 定期追蹤產業相關法規更新 ， 由專責單位或外部顧問提供法規諮詢 。
�. 建立標準作業程序（SOP）， 強化文件管理與稽核制度 。
�. 每年進行內部稽核 ， 重大缺失限期改善並追蹤 。
�. 定期辦理法遵與倫理課程 ， 提升主管與關鍵人員法規意識 。

氣候變遷風險 氣候變遷可能影響供應鏈穩定 、 生產成本 、 能源價格與法規遵循壓力 ， 
若未妥善因應 ， 可能對營運績效與企業聲譽造成衝擊 。

�. 本集團密切注意全球氣候變遷趨勢與國際應變方向 ， 定期進行範疇一 、 二盤查 ， 訂定減量目標 。
�. 提升設備能源效率 ， 推動節能改善專案 ， 評估再生能源導入可行性 。
�. 定期追蹤氣候與碳費相關法規 ， 評估財務衝擊並納入預算規劃 。

環境風險 集團於產品製造與營運過程中涉及能源消耗 、 廢棄物產生及資源使用 ， 
若管理不當 ， 可能影響公司合規性與永續發展目標 。

�. 定期檢視環保法規要求 ， 確保排放 、 廢棄物與用水管理符合法規標準 。
�. 建立資源管理機制 ， 推動節能減碳與廢棄物減量措施 ， 強化污染防治與廢棄物分類管理 。
�. 定期進行溫室氣體盤查 ， 設定減碳目標與能源強度改善計畫 。

資訊安全風險 集團營運涉及客戶資料 、 供應鏈資訊 、 財務數據及產品技術文件，若資
訊安全管理不足 ， 可能影響營運穩定 、 客戶信任及公司商譽 。

為防範機密資料外洩及駭客攻擊 ， 資訊部門應建立相關警示制度 、 導入相關系統與平臺進行管理與控制 ， 並定期進行同仁教育
訓練 ， 以降低企業資安威脅 ， 提升企業營業機密之保護 。

森林風險
本集團部分產品原料涉及天然橡膠 ， 其來源可能與森林資源利用及土地
開發相關 。 若供應鏈涉及非法砍伐 、 森林退化或高碳儲存區開發等情形 ， 
可能引發環境與人權爭議 ， 並提高國際客戶對供應鏈管理之要求 。 此外 ， 
全球森林保護法規及零毀林（No Deforestation）趨勢日益嚴格 ， 若供應鏈
未能符合相關規範 ， 可能影響原料取得 、 客戶合作及出口市場競爭力 。

�. 推動負責任採購政策 ， 優先評估具永續管理機制之天然橡膠供應商 。
�. 持續關注天然橡膠供應鏈之森林與土地利用議題 ， 降低供應來源涉及非法砍伐或高風險區域之可能性 。
�. 將供應商ESG評估納入採購管理流程 ， 逐步強化供應鏈透明度與可追溯性 。
�. 關注國際森林保護法規與客戶要求（如零毀林政策）， 適時調整供應鏈管理策略 。
�. 鼓勵供應商落實環境保護與合法合規管理 ， 共同提升供應鏈永續韌性 。
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      本集團風險管理流程包括風險辨識 、 風險分析 、 風險評量 、 風險因應與監控 、 風險報告與揭露 。
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風險因應與監控

風險評量

風險分析

風險辨識

董事會

風險管理
小組

風險管理
辦公室

�.營運風險    �.市場風險    �.法遵風險    �.資訊安全風險

�.環境風險    �.氣候變遷風險   �.生物多樣性風險    �.森林風險

�.水風險    ��.作業風險    ��.其他營運相關之風險

針對辨識之風險 ， 應審酌風險胃納及風險容忍進行綜合評估以作為管理依據 ， 分
析風險事件發生機率及其嚴重程度等因素 ， 評估風險對本公司之影響 ， 作為後續
擬訂風險控管之優先順序及回應措施之參考依據 。

依據風險分析結果及考量內部現有之控制有效性後 ， 對照經風險管理小組核定之
風險胃納及風險等級 ， 進行風險排序 ， 決定需優先處理之風險項目 ， 並提報風險
管理小組進行核定 。

依據本公司策略目標 、 內外部利害關係人觀點 、 風險胃納及可用資源 ， 擬定風險
因應對策或落實風險減緩計畫 ， 依必要性建立預防 、 危機管理及營運持續計畫 ，
並應適時回報風險管理小組 ， 並製作 、 保留相關紀錄 。

風險報告與揭露
落實誠信經營與公司治理並強化資訊透明 ， 以回應利害關係人期待 。 風險管理執
行之過程及其結果均應透過適當機制進行紀錄 、 審查與報告 ， 妥善留存備查 。 風
險管理小組每年一次向執行長提出風險管理運作情形 ， 並於公司官方網站及企業
永續報告書中進行公開揭露並持續更新 。
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因應措施風險影響風險項目

營運風險

市場風險

本集團定期針對總體經濟及外匯的趨勢變化分析 ， 提供充分資訊予管理階層及相關部門參考 ， 以擬定策略降低匯兌風險 。外匯風險：本集團產品外銷居多，外匯變化趨勢多變，易影響公司財務營
                    運成本

集團營運受醫療器材產業景氣循環 、 醫療政策調整 、 客戶預算變動及國
際供應鏈情勢影響 ， 若未能及時掌握市場變化 ， 可能影響訂單穩定度與
財務績效 。

貿易壁壘風險：本集團銷售對象有關稅政策不穩定國家 ， 關稅的變動將
                             影響公司成本變動 。

有效的風險管理能帶來多方面效益：
�. 提升決策品質： 透過系統性分析 ， 讓決策更有依據 ， 降低主觀判斷失誤 。
�. 減少損失與意外：及早發現潛在問題 ， 主動採取措施 ， 避免損失擴大 。
�. 強化組織韌性：面對外部環境變化或突發事件時 ， 能快速調整應對 。
�. 促進溝通與協作：跨部門討論風險 ， 有助於資訊透明與團隊共識建立 。

�. 定期進行產業與競爭分析 ， 追蹤客戶需求與醫療政策變化 ， 於MBR會議檢視營收與毛利差異。
�. 強化核心客戶長期合作關係 ， 拓展新市場與新產品線 ， 降低單一客戶或單一市場依賴度 。
�. 強化成本管理與供應鏈議價能力 ， 建立彈性報價與風險轉嫁機制 。
�. 定期評估市場風險發生機率與衝擊程度 ， 設定預警指標與應變策略 。

生物多樣性風險

本集團產品原料涉及天然橡膠 、 化學原料及包材供應鏈 ， 若上游原料開
發 、 土地利用變更或工業活動管理不當 ， 可能對周邊生態系統與生物棲
地造成影響 。 此外 ， 極端氣候 、 空氣污染及廢水排放等環境議題 ， 亦可
能加劇生態敏感區域之生物多樣性衝擊 。 若未妥善管理生物多樣性相關
風險 ， 可能導致原料供應不穩定 、 法規遵循風險增加 、 客戶永續要求提
升 ， 以及企業聲譽受損 ， 進而影響集團長期營運與國際市場競爭力 。

�. 建立環境管理制度 ， 持續監控廢氣 、 廢水及廢棄物排放情形 ， 降低對周邊生態環境之影響 。
�. 優先評估符合環境與永續要求之原料供應商 ， 降低供應鏈對敏感生態區域之衝擊 。
�. 持續推動節能減碳與污染防制措施 ， 以降低營運活動對生態系統之潛在影響 。
�. 定期檢視工廠周邊環境風險 ， 避免營運活動影響鄰近自然棲地與生態環境 。
�. 持續關注國際生物多樣性與自然相關財務揭露趨勢（如TNFD）， 逐步將自然風險納入企業風險管理架構 。

法遵風險 集團未能遵循相關法律 、 法規 、 產業規範或主管機關要求 ， 可能導致罰
款 、 訴訟 、 營運限制或聲譽損害之風險 。

�. 定期追蹤產業相關法規更新 ， 由專責單位或外部顧問提供法規諮詢 。
�. 建立標準作業程序（SOP）， 強化文件管理與稽核制度 。
�. 每年進行內部稽核 ， 重大缺失限期改善並追蹤 。
�. 定期辦理法遵與倫理課程 ， 提升主管與關鍵人員法規意識 。

氣候變遷風險 氣候變遷可能影響供應鏈穩定 、 生產成本 、 能源價格與法規遵循壓力 ， 
若未妥善因應 ， 可能對營運績效與企業聲譽造成衝擊 。

�. 本集團密切注意全球氣候變遷趨勢與國際應變方向 ， 定期進行範疇一 、 二盤查 ， 訂定減量目標 。
�. 提升設備能源效率 ， 推動節能改善專案 ， 評估再生能源導入可行性 。
�. 定期追蹤氣候與碳費相關法規 ， 評估財務衝擊並納入預算規劃 。

環境風險 集團於產品製造與營運過程中涉及能源消耗 、 廢棄物產生及資源使用 ， 
若管理不當 ， 可能影響公司合規性與永續發展目標 。

�. 定期檢視環保法規要求 ， 確保排放 、 廢棄物與用水管理符合法規標準 。
�. 建立資源管理機制 ， 推動節能減碳與廢棄物減量措施 ， 強化污染防治與廢棄物分類管理 。
�. 定期進行溫室氣體盤查 ， 設定減碳目標與能源強度改善計畫 。

資訊安全風險 集團營運涉及客戶資料 、 供應鏈資訊 、 財務數據及產品技術文件，若資
訊安全管理不足 ， 可能影響營運穩定 、 客戶信任及公司商譽 。

為防範機密資料外洩及駭客攻擊 ， 資訊部門應建立相關警示制度 、 導入相關系統與平臺進行管理與控制 ， 並定期進行同仁教育
訓練 ， 以降低企業資安威脅 ， 提升企業營業機密之保護 。

森林風險
本集團部分產品原料涉及天然橡膠 ， 其來源可能與森林資源利用及土地
開發相關 。 若供應鏈涉及非法砍伐 、 森林退化或高碳儲存區開發等情形 ， 
可能引發環境與人權爭議 ， 並提高國際客戶對供應鏈管理之要求 。 此外 ， 
全球森林保護法規及零毀林（No Deforestation）趨勢日益嚴格 ， 若供應鏈
未能符合相關規範 ， 可能影響原料取得 、 客戶合作及出口市場競爭力 。

�. 推動負責任採購政策 ， 優先評估具永續管理機制之天然橡膠供應商 。
�. 持續關注天然橡膠供應鏈之森林與土地利用議題 ， 降低供應來源涉及非法砍伐或高風險區域之可能性 。
�. 將供應商ESG評估納入採購管理流程 ， 逐步強化供應鏈透明度與可追溯性 。
�. 關注國際森林保護法規與客戶要求（如零毀林政策）， 適時調整供應鏈管理策略 。
�. 鼓勵供應商落實環境保護與合法合規管理 ， 共同提升供應鏈永續韌性 。

51



��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 風險評估

PRECIOUS MOUNTAIN GROUP

����年風險管理與因應策略

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 穩健公司治理����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

因應措施風險影響風險項目

人工智慧風險 集團引進相關資料時 ， 未適當進行分析與各項風險評估 ， 直接引用相關
資訊 ， 因機器學習之偏失影響資料預測的成果 ， 導致決策誤用 。

�. 隱私： 致力於安全可靠的人工智慧 ， 並確保遵守相關法律並履行企業 、 社會和道德責任 。
�. 問責與治理： 採用優先考慮社會和道德責任的原則來應用於人工智慧 ， 以防止任何侵犯人權的行為 。
�. 透過審視機制以持續確認與監督 ， 持續採取強而有力的安全控制措施 ， 以避免意外傷害和惡意威脅 。
�. 確保人工智慧受到人類監督 。 讓使用者理解人工智慧並提供透明的數據流程：
     (�) 資料識別-機器學習依循過歷史資料的學習產生的成果後 ， 將定期與使用者進行成果確認與查核 。
     (�) 確認錯的資料或模型-由系統人員進行修正 。
     (�) 更新錯誤資料與模型-再進行重新預測作業 ， 以降低模型自行產生成果的偏誤 。

供應鏈風險 供應鏈風險包含外部的自然災害 、 地緣政治（如貿易戰 、 戰爭）、 物流中
斷 ， 以及內部的原物料短缺 、 供應商破產以及合規要求 。

本集團承諾建立健全的風險管理制度 ， 確保出口業務及供應鏈運作符合法規 、 品質標準與市場要求 ， 降低經營及財務風險 。
�. 定期識別 、 評估與監控出口目的地國家的法律法規 、 貿易壁壘及政策變化 。
�. 管理原材料供應鏈風險 ， 確保供應穩定 、 合法且符合品質標準 。
�. 建立品質危機預防與應變計畫 ， 保障產品品質與客戶信任 。
�. 培養員工風險意識 ， 提供風險管理培訓 ， 並建立內部監控及通報機制 。
�. 定期進行高風險供應商鑑別 ， 要求稽核與限期改善 ， 降低至中低風險 。
�. 建置 《應急反應及調查處理程序》 針對原料短缺等情況進行有力的抵抗 ， 每年進行內部審核 ， 確保依據程序進行執行 。

地緣政治風險
集團營運涉及跨國供應鏈 、 原物料採購與國際市場銷售 ， 若國際局勢不
穩或貿易政策改變 ， 可能導致供應鏈中斷 、 物流延誤、 成本上升或市場
萎縮 ， 進而影響公司營運穩定性與經濟績效 。

�. 建立多國供應來源 ， 評估關鍵原料替代方案 ， 建立安全庫存機制 。
�. 降低對單一市場依賴 ， 強化區域市場開發 。
�. 定期追蹤國際政策與貿易規範 ， 將地緣政治風險納入ERM評估 。

勞資風險 集團營運仰賴專業人才與穩定團隊合作 ， 若未妥善管理勞動條件與職場
環境 ， 可能影響員工士氣 、 工作效率與企業形象 。

為有效凝聚公司同仁向心力並培育潛在主管 ， 公司應提高薪資待遇競爭力 、 確立內部薪資架構公平性及明確晉升制度 ， 並對潛
在主管同仁進行企業文化導向及領導力培訓 ， 以建立組織之正當價值觀 。

產品減碳技術風險 集團推動綠色產品與減碳包材設計 ， 若技術風險未妥善控管 ， 可能影
響產品上市時程 、 成本控制與品牌形象 。

�. 透過市場行銷趨勢分析 ， 因應防護手套應用的市場趨勢與需求 ， 結合產 、 銷與研發技術 ， 及時提供新產品以 
     及客戶端的新興需求 。
�. 以生質(BIOMASS)材料為基礎 ， 發展生質PVC 、 NBR等不同材料的手套 ， 應用於醫療 、 食品 、 各種家庭/工業
     用防護手套 ， 在整個環境的碳循環裡 ， 形成碳中和概念 。
�. 除產品配方本身外 ， 積極尋求製程 、 運輸上節能減碳 ， 包材減量降低碳排 。

水風險
防護手套製造過程涉及清洗 、 冷卻及生產製程用水 ， 對水資源具有一定需
求 。 若因氣候變遷 、 旱災 、 水資源短缺或供水不穩定等因素 ， 可能影響工
廠正常生產與營運效率 。 此外 ， 若廢水管理不當 ， 可能造成水體污染及環
境衝擊 ， 進而增加法規遵循風險 、 營運成本及利害關係人關注程度 。

�. 建立水資源管理制度 ， 持續監控取水量 、 用水效率及廢水排放情形 。
�. 導入節水設備與製程改善措施 ， 提升水資源使用效率並降低單位產品耗水量 。
�. 落實廢水處理及排放管理 ， 確保符合環保法規與工業園區管理要求 。
�. 定期檢視營運據點水資源風險 ， 評估缺水及極端氣候對生產營運之潛在影響 。
�. 推動水回收與再利用措施 ， 逐步提升循環用水比例，以降低對外部水資源之依賴 。
�. 建立緊急應變與備援機制 ， 降低突發性供水中斷對營運之影響 。

作業風險
集團營運涉及產品製造 、 品質檢驗 、 倉儲物流及供應鏈管理 ，若作業流
程未妥善控管 ， 可能影響產品安全性與客戶信任 ， 進而衝擊公司經濟績
效與品牌形象 。

為管理客戶索賠之風險 ， 應積極減少產線作業疏失 、 對新進人員加以輔導 ， 管理階層將確實稽核客訴因應對策之執行 ， 同時加
強對品保人員之教育訓練 。
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�.� 法規遵循與申訴
法規遵循
       本集團承諾以誠信正直的原則經營業務並遵守業務範圍所在國家之法律及道德標準 ， 並將全面遵法作為公司的重要政策 ， 並透過健全管理系統 、 落實法規鑑別與實施
教育訓練作為持續強化法規遵循的執行方針 ， 並建立法遵第一之企業文化 ， 深入到每一個營運所在地 。
       本集團建構完善的法規遵循體系並擬定法規遵循方針 ， 不定期監控任何可能會對公司營運有重大影響的國內外法令變動 ， 並由各營運所在地人員協助進行法規鑑別 ， 
以確保全球各營運活動確實遵循各國法令規章 。 同時 ， 我們依循管理組織體系 ， 以完整的風險管理架構及落實的推廣 、 鑑別 、 掌握企業經營所需要關注的風險 ， 以既有內
部控制制度預防可能發生之舞弊及不當行為風險 ， 將風險降至最低 ； 也藉由企業內部跨部門或外部單位檢核 ， 以確保相關執行之合規性 。
       ����年本集團未有重大違反法規事件之情事發生 ， 亦無遭受到環境與社會經濟法規之其他金錢及非金錢上之處罰 。

反貪腐制度
       本集團全力推動廉政行動方案 ， 為提升公司清廉指標 ， 具體透過各項風險評估作業 ， 以深入瞭解易滋弊端業務 ， 強化內控制度 ， 充分發揮預警功能 。 本集團訂有「檢舉
作業管理辦法」及「員工獎懲辦法」等作為員工考核依據 ， 若遇有足資鼓勵的事蹟或應懲戒行為時 ， 依規定即時辦理獎懲 ； 另訂立明確「誠信經營守則」及「員工從業道德守
則」 ， 做為公司及同仁嚴謹遵守的規範 ， 並以零容忍的要求 ， 針對貪腐風險設計於員工獎懲辦法中 ， 嚴格落實以維公司之信譽 。 截至����年 ， 本集團並無發生貪腐事件 ， 
亦無發生反競爭行為 、 反托拉斯和反壟斷之行為 。
       ����年��月��日本集團已公告施行RBA社會責任管理手冊 ， 並錄製RBA雲端課程 ， 讓新進人員和在職同仁/主管加深瞭解公司RBA政策與相關規範 。 此外 ， 本集團亦設
有許多相關政策及守則以防範任何貪腐情事發生 ， 詳細資訊如下所列 ：

RBA道德政策 我們將遵守最高標準的道德要求 ， 做到 ： 廉潔經營 ， 禁止貪污 、 敲詐勒索和挪用公款 ； 禁止提供或接受賄賂

RBA社會責任管理手冊 - 第��.�條 所有商業的互動關係中都應遵循最高的誠信標準 。 應制訂相關措施來禁止任何及所有形式的貪污 、 敲詐勒索和挪用公
款等行為 ， 以免立即被令停業和受到法律制裁 。

RBA社會責任管理手冊 - 第��.�條 公司應當制定相關監督機制來監控提供或接受賄賂或其他形式的不正當收益 。

誠信經營守則 - 第�條
本公司及本公司之董事 、 監察人 、 經理人 、 受僱人 、 受任人與實質控制者 ， 於執行業務時 ， 不得直接或間接向客戶 、 代
理商 、 承包商 、 供應商 、 公職人員或其他利害關係人提供承諾 、 要求或收受任何形式之不正當利益 。

誠信經營守則 - 第��條
本公司及本公司之董事 、 監察人 、 經理人 、 受僱人 、 受任人與實質控制者 ， 不得直接或間接提供或接受任何不合理禮
物 、 款待或其他不正當利益 ， 藉以建立商業關係或影響商業交易行為 。

員工從業道德守則 - 第�.�.�條 所有員工均不得向客戶 、 供應商或其他與公司業務相關的人士 ， 收受或給予回扣或其他不正當利益 。

員工從業道德守則 - 第�.�條

檢舉作業管理辦法 - 第�條

從業道德守則暨防舞弊行為之施行及檢舉 、 防報復之保護措施 。

為使針對本公司之檢舉案件能有效控管 ， 並建立暢通之檢舉管道 ， 與公正之調查程序 ， 以遏止黑函並糾正可能的不當
行為 ， 特訂定本辦法 。
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因應措施風險影響風險項目

人工智慧風險 集團引進相關資料時 ， 未適當進行分析與各項風險評估 ， 直接引用相關
資訊 ， 因機器學習之偏失影響資料預測的成果 ， 導致決策誤用 。

�. 隱私： 致力於安全可靠的人工智慧 ， 並確保遵守相關法律並履行企業 、 社會和道德責任 。
�. 問責與治理： 採用優先考慮社會和道德責任的原則來應用於人工智慧 ， 以防止任何侵犯人權的行為 。
�. 透過審視機制以持續確認與監督 ， 持續採取強而有力的安全控制措施 ， 以避免意外傷害和惡意威脅 。
�. 確保人工智慧受到人類監督 。 讓使用者理解人工智慧並提供透明的數據流程：
     (�) 資料識別-機器學習依循過歷史資料的學習產生的成果後 ， 將定期與使用者進行成果確認與查核 。
     (�) 確認錯的資料或模型-由系統人員進行修正 。
     (�) 更新錯誤資料與模型-再進行重新預測作業 ， 以降低模型自行產生成果的偏誤 。

供應鏈風險 供應鏈風險包含外部的自然災害 、 地緣政治（如貿易戰 、 戰爭）、 物流中
斷 ， 以及內部的原物料短缺 、 供應商破產以及合規要求 。

本集團承諾建立健全的風險管理制度 ， 確保出口業務及供應鏈運作符合法規 、 品質標準與市場要求 ， 降低經營及財務風險 。
�. 定期識別 、 評估與監控出口目的地國家的法律法規 、 貿易壁壘及政策變化 。
�. 管理原材料供應鏈風險 ， 確保供應穩定 、 合法且符合品質標準 。
�. 建立品質危機預防與應變計畫 ， 保障產品品質與客戶信任 。
�. 培養員工風險意識 ， 提供風險管理培訓 ， 並建立內部監控及通報機制 。
�. 定期進行高風險供應商鑑別 ， 要求稽核與限期改善 ， 降低至中低風險 。
�. 建置 《應急反應及調查處理程序》 針對原料短缺等情況進行有力的抵抗 ， 每年進行內部審核 ， 確保依據程序進行執行 。

地緣政治風險
集團營運涉及跨國供應鏈 、 原物料採購與國際市場銷售 ， 若國際局勢不
穩或貿易政策改變 ， 可能導致供應鏈中斷 、 物流延誤、 成本上升或市場
萎縮 ， 進而影響公司營運穩定性與經濟績效 。

�. 建立多國供應來源 ， 評估關鍵原料替代方案 ， 建立安全庫存機制 。
�. 降低對單一市場依賴 ， 強化區域市場開發 。
�. 定期追蹤國際政策與貿易規範 ， 將地緣政治風險納入ERM評估 。

勞資風險 集團營運仰賴專業人才與穩定團隊合作 ， 若未妥善管理勞動條件與職場
環境 ， 可能影響員工士氣 、 工作效率與企業形象 。

為有效凝聚公司同仁向心力並培育潛在主管 ， 公司應提高薪資待遇競爭力 、 確立內部薪資架構公平性及明確晉升制度 ， 並對潛
在主管同仁進行企業文化導向及領導力培訓 ， 以建立組織之正當價值觀 。

產品減碳技術風險 集團推動綠色產品與減碳包材設計 ， 若技術風險未妥善控管 ， 可能影
響產品上市時程 、 成本控制與品牌形象 。

�. 透過市場行銷趨勢分析 ， 因應防護手套應用的市場趨勢與需求 ， 結合產 、 銷與研發技術 ， 及時提供新產品以 
     及客戶端的新興需求 。
�. 以生質(BIOMASS)材料為基礎 ， 發展生質PVC 、 NBR等不同材料的手套 ， 應用於醫療 、 食品 、 各種家庭/工業
     用防護手套 ， 在整個環境的碳循環裡 ， 形成碳中和概念 。
�. 除產品配方本身外 ， 積極尋求製程 、 運輸上節能減碳 ， 包材減量降低碳排 。

水風險
防護手套製造過程涉及清洗 、 冷卻及生產製程用水 ， 對水資源具有一定需
求 。 若因氣候變遷 、 旱災 、 水資源短缺或供水不穩定等因素 ， 可能影響工
廠正常生產與營運效率 。 此外 ， 若廢水管理不當 ， 可能造成水體污染及環
境衝擊 ， 進而增加法規遵循風險 、 營運成本及利害關係人關注程度 。

�. 建立水資源管理制度 ， 持續監控取水量 、 用水效率及廢水排放情形 。
�. 導入節水設備與製程改善措施 ， 提升水資源使用效率並降低單位產品耗水量 。
�. 落實廢水處理及排放管理 ， 確保符合環保法規與工業園區管理要求 。
�. 定期檢視營運據點水資源風險 ， 評估缺水及極端氣候對生產營運之潛在影響 。
�. 推動水回收與再利用措施 ， 逐步提升循環用水比例，以降低對外部水資源之依賴 。
�. 建立緊急應變與備援機制 ， 降低突發性供水中斷對營運之影響 。

作業風險
集團營運涉及產品製造 、 品質檢驗 、 倉儲物流及供應鏈管理 ，若作業流
程未妥善控管 ， 可能影響產品安全性與客戶信任 ， 進而衝擊公司經濟績
效與品牌形象 。

為管理客戶索賠之風險 ， 應積極減少產線作業疏失 、 對新進人員加以輔導 ， 管理階層將確實稽核客訴因應對策之執行 ， 同時加
強對品保人員之教育訓練 。
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�.� 法規遵循與申訴
法規遵循
       本集團承諾以誠信正直的原則經營業務並遵守業務範圍所在國家之法律及道德標準 ， 並將全面遵法作為公司的重要政策 ， 並透過健全管理系統 、 落實法規鑑別與實施
教育訓練作為持續強化法規遵循的執行方針 ， 並建立法遵第一之企業文化 ， 深入到每一個營運所在地 。
       本集團建構完善的法規遵循體系並擬定法規遵循方針 ， 不定期監控任何可能會對公司營運有重大影響的國內外法令變動 ， 並由各營運所在地人員協助進行法規鑑別 ， 
以確保全球各營運活動確實遵循各國法令規章 。 同時 ， 我們依循管理組織體系 ， 以完整的風險管理架構及落實的推廣 、 鑑別 、 掌握企業經營所需要關注的風險 ， 以既有內
部控制制度預防可能發生之舞弊及不當行為風險 ， 將風險降至最低 ； 也藉由企業內部跨部門或外部單位檢核 ， 以確保相關執行之合規性 。
       ����年本集團未有重大違反法規事件之情事發生 ， 亦無遭受到環境與社會經濟法規之其他金錢及非金錢上之處罰 。

反貪腐制度
       本集團全力推動廉政行動方案 ， 為提升公司清廉指標 ， 具體透過各項風險評估作業 ， 以深入瞭解易滋弊端業務 ， 強化內控制度 ， 充分發揮預警功能 。 本集團訂有「檢舉
作業管理辦法」及「員工獎懲辦法」等作為員工考核依據 ， 若遇有足資鼓勵的事蹟或應懲戒行為時 ， 依規定即時辦理獎懲 ； 另訂立明確「誠信經營守則」及「員工從業道德守
則」 ， 做為公司及同仁嚴謹遵守的規範 ， 並以零容忍的要求 ， 針對貪腐風險設計於員工獎懲辦法中 ， 嚴格落實以維公司之信譽 。 截至����年 ， 本集團並無發生貪腐事件 ， 
亦無發生反競爭行為 、 反托拉斯和反壟斷之行為 。
       ����年��月��日本集團已公告施行RBA社會責任管理手冊 ， 並錄製RBA雲端課程 ， 讓新進人員和在職同仁/主管加深瞭解公司RBA政策與相關規範 。 此外 ， 本集團亦設
有許多相關政策及守則以防範任何貪腐情事發生 ， 詳細資訊如下所列 ：

RBA道德政策 我們將遵守最高標準的道德要求 ， 做到 ： 廉潔經營 ， 禁止貪污 、 敲詐勒索和挪用公款 ； 禁止提供或接受賄賂

RBA社會責任管理手冊 - 第��.�條 所有商業的互動關係中都應遵循最高的誠信標準 。 應制訂相關措施來禁止任何及所有形式的貪污 、 敲詐勒索和挪用公
款等行為 ， 以免立即被令停業和受到法律制裁 。

RBA社會責任管理手冊 - 第��.�條 公司應當制定相關監督機制來監控提供或接受賄賂或其他形式的不正當收益 。

誠信經營守則 - 第�條
本公司及本公司之董事 、 監察人 、 經理人 、 受僱人 、 受任人與實質控制者 ， 於執行業務時 ， 不得直接或間接向客戶 、 代
理商 、 承包商 、 供應商 、 公職人員或其他利害關係人提供承諾 、 要求或收受任何形式之不正當利益 。

誠信經營守則 - 第��條
本公司及本公司之董事 、 監察人 、 經理人 、 受僱人 、 受任人與實質控制者 ， 不得直接或間接提供或接受任何不合理禮
物 、 款待或其他不正當利益 ， 藉以建立商業關係或影響商業交易行為 。

員工從業道德守則 - 第�.�.�條 所有員工均不得向客戶 、 供應商或其他與公司業務相關的人士 ， 收受或給予回扣或其他不正當利益 。

員工從業道德守則 - 第�.�條

檢舉作業管理辦法 - 第�條

從業道德守則暨防舞弊行為之施行及檢舉 、 防報復之保護措施 。

為使針對本公司之檢舉案件能有效控管 ， 並建立暢通之檢舉管道 ， 與公正之調查程序 ， 以遏止黑函並糾正可能的不當
行為 ， 特訂定本辦法 。
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�.� 法規遵循與申訴
地區

臺灣

禾寶醫療集團各營運據點反貪腐作為

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

本集團����年以線上課程方式辦理「營業秘密 、 防止內線交易 、 個人資料保護相關法令宣導」課程 ， 透過法規介紹與說明的方式 ， 帶領新進同仁瞭解
相關規範與具體作法 ， 並加強宣導內部行為守則 。 課程內容亦上傳於文件管理系統知識管理專區 ， 教材公開提供公司全體員工閱讀並進行線上宣導 。

越南 本集團越南廠除設有相關規範 ， 並於新進員工培訓課程上會明令告知並嚴格要求須遵守外 ， 亦設有紀律委員會 ， 由紀律委員會審議並發布紀律處分
形式 ， 建議公司領導決定紀律處分或提請主管決定紀律處分（記過處分）， 另外 ， 亦會依當地法令辦理(按照SA����準則之反貪汙政策程序書內執行) 。

中國

本集團中國廠設有反腐敗反賄賂控制程序文件 ， 在每年年初都會給主管及以上幹部進行培訓 ， 並於�月份對全體員工進行反腐培訓 。 其目的在於紮實
推進本公司的反腐敗和反賄賂工作 ， 加強企業內控機制 ， 做到誠實守信 ， 樹立以守法誠信 、 優質服務為核心的經營理念 ， 適用範圍涵蓋所有於公司
經濟活動及其中之人 、 財 、 物管理課程 ， 亦包括所有與公司有業務來往的客戶 、 供應商 、 服務商 ， 並列有一系列管理程序 ， 以期嚴加控管公司所有可
能之貪腐活動發生 。

不歧視
       本集團不論在招募工作或生產過程中 ， 任何單位對所有員工必須一視
同仁 ， 不得有針對性的歧視行為 ， 更不可對女性員工有性騷擾的行為 。 且
為保障性別工作平等 、 消除歧視並防止歧視事件發生 ， 於公司內部網站
發布 「宣導事項」 及辦理性別平等與人權相關教育訓練 。

       本集團中國廠設有 《防止歧視及騷擾規定》 ， 規範公司不因種族 、 社會
階級 、 國籍 、 宗教 、 殘疾 、 性別 、 性取向 、 工會會員資格而出現歧視及保
證員工不受到任何騷擾 ， 若有類似的情形出現時 ， 必會積極參與調查 、 協
調 、 並監督糾正行為是否合適 。

      本集團越南廠設有 《歧視管理辦法》 ， 於工廠內不得干涉員工自主權 ， 
以觀察相關種族 、 國籍 、 社會出身 、 宗教 、 殘疾 、 性別 、 性取向 、 家庭負
擔 、 工會成員資格 、 政治見解方面的權利或任何其他可能導致歧視的情
況 ， 同時亦符合SA����準則制訂相關策略 。

      本集團所有廠區於����年度報導期間內未發生任何歧視事件 。

永續發展實務守則 - 第��條
對於危害勞工權益之情事 ， 本公司應提供有效及適當之
申訴機制 ， 確保申訴過程之平等 、 透明 。 申訴管道應簡
明 、 便捷與暢通 ， 且對員工之申訴應予以妥適之回應 。

員工申訴管道作業程序書

同仁於工作期間發生 【性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法
】 及 【職場霸凌防治與處理辦法】 中所訂定之性騷擾行為
及霸凌行為時 ， 同仁可向受理單位提報申訴 ， 依異常事
件之問題提報 、 原因分析 、 進而矯正及預防措施對策 。

RBA社會責任管理手冊 - 第�.�條

公司提倡公平競爭 ， 所有員工在雇傭關係中機會均等 。
雇傭關係包括招聘 、 薪酬福利 、 提升 、 紀律 、 合同的簽
訂和終止 、 退休等 。 堅決杜絕在雇傭關係中出現以人種

、 種族 、 膚色 、 宗教信仰 、 性取向 、 性別 、 年齡 、 身體
能力 、 政治傾向 、 社團成員或婚姻狀況等及其他種種為
藉口的歧視 。
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�.� 法規遵循與申訴
結社自由與團體協商

越南

       本集團尊重員工有自由結社和參加工會為會員之權利及義務 ， 亦要求供應商不可違反結社自由 ， 並符合工會法之規定 ， 為保障員工結社自由及團體協商之權利 ， 根據
以下政策進行規範與管理：

       本集團越南廠依據國際勞工公約及越南國家的法令規定 ， 設有工會組織 ， 為一個大型的員工社會組織 ， 由員工自願成立 ， 目的是聚集 、 團結力量 ， 建設強大的工人階
級；秉承國際團結傳統 ， 爭取和平 、 民主 、 民族獨立和社會進步 ， 同時所有運行亦均以SA����準則之條文履行其應有之義務 。

       工會組織成立於����年��月��日 ， 其涵蓋簽署率達���% ， 每�年定期進行團體協商 ， 協約內容將依據越南勞動法 ， 旨為促進集團發展與保障勞動者的權益 。 為確保雇
傭關係中各方的合法權利和義務 ， 本工會組織擬訂《團體協約》 ， 並嚴格遵守《越南勞動法》關於工作時間 、 休息時間 、 薪資和各項津貼 、 加薪及按規定參加社會保險的規定
外， 亦與員工簽訂多項協定 ， 如：健康安全 、 獎勵 、 年終獎金 、 全勤獎等各種獎勵 。

RBA勞工政策 尊重自由結社 。

社團管理辦法
為鼓勵同仁從事正當休閒康樂活動 ， 增進同仁互動的情
誼 ， 特訂定本辦法 。

RBA社會責任管理手冊 - 第�.�條
(自由結社與集會)

公司尊重員工以合法的 、 和平的方式自由結社 ， 不干涉
和制裁參與結社的員工 。 公司鼓勵員工反映工作和生活
中的問題和困難 。 能夠在不用擔心報復 、 威脅或騷擾的
情況下 ， 公開地就工作條件與管理層溝通 。 公司會嚴格
遵守和執行與此方面相關的國家和當地法律法規 。
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地區

臺灣

禾寶醫療集團各營運據點反貪腐作為

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

本集團����年以線上課程方式辦理「營業秘密 、 防止內線交易 、 個人資料保護相關法令宣導」課程 ， 透過法規介紹與說明的方式 ， 帶領新進同仁瞭解
相關規範與具體作法 ， 並加強宣導內部行為守則 。 課程內容亦上傳於文件管理系統知識管理專區 ， 教材公開提供公司全體員工閱讀並進行線上宣導 。

越南 本集團越南廠除設有相關規範 ， 並於新進員工培訓課程上會明令告知並嚴格要求須遵守外 ， 亦設有紀律委員會 ， 由紀律委員會審議並發布紀律處分
形式 ， 建議公司領導決定紀律處分或提請主管決定紀律處分（記過處分）， 另外 ， 亦會依當地法令辦理(按照SA����準則之反貪汙政策程序書內執行) 。

中國

本集團中國廠設有反腐敗反賄賂控制程序文件 ， 在每年年初都會給主管及以上幹部進行培訓 ， 並於�月份對全體員工進行反腐培訓 。 其目的在於紮實
推進本公司的反腐敗和反賄賂工作 ， 加強企業內控機制 ， 做到誠實守信 ， 樹立以守法誠信 、 優質服務為核心的經營理念 ， 適用範圍涵蓋所有於公司
經濟活動及其中之人 、 財 、 物管理課程 ， 亦包括所有與公司有業務來往的客戶 、 供應商 、 服務商 ， 並列有一系列管理程序 ， 以期嚴加控管公司所有可
能之貪腐活動發生 。

不歧視
       本集團不論在招募工作或生產過程中 ， 任何單位對所有員工必須一視
同仁 ， 不得有針對性的歧視行為 ， 更不可對女性員工有性騷擾的行為 。 且
為保障性別工作平等 、 消除歧視並防止歧視事件發生 ， 於公司內部網站
發布 「宣導事項」 及辦理性別平等與人權相關教育訓練 。

       本集團中國廠設有 《防止歧視及騷擾規定》 ， 規範公司不因種族 、 社會
階級 、 國籍 、 宗教 、 殘疾 、 性別 、 性取向 、 工會會員資格而出現歧視及保
證員工不受到任何騷擾 ， 若有類似的情形出現時 ， 必會積極參與調查 、 協
調 、 並監督糾正行為是否合適 。

      本集團越南廠設有 《歧視管理辦法》 ， 於工廠內不得干涉員工自主權 ， 
以觀察相關種族 、 國籍 、 社會出身 、 宗教 、 殘疾 、 性別 、 性取向 、 家庭負
擔 、 工會成員資格 、 政治見解方面的權利或任何其他可能導致歧視的情
況 ， 同時亦符合SA����準則制訂相關策略 。

      本集團所有廠區於����年度報導期間內未發生任何歧視事件 。

永續發展實務守則 - 第��條
對於危害勞工權益之情事 ， 本公司應提供有效及適當之
申訴機制 ， 確保申訴過程之平等 、 透明 。 申訴管道應簡
明 、 便捷與暢通 ， 且對員工之申訴應予以妥適之回應 。

員工申訴管道作業程序書

同仁於工作期間發生 【性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法
】 及 【職場霸凌防治與處理辦法】 中所訂定之性騷擾行為
及霸凌行為時 ， 同仁可向受理單位提報申訴 ， 依異常事
件之問題提報 、 原因分析 、 進而矯正及預防措施對策 。

RBA社會責任管理手冊 - 第�.�條

公司提倡公平競爭 ， 所有員工在雇傭關係中機會均等 。
雇傭關係包括招聘 、 薪酬福利 、 提升 、 紀律 、 合同的簽
訂和終止 、 退休等 。 堅決杜絕在雇傭關係中出現以人種

、 種族 、 膚色 、 宗教信仰 、 性取向 、 性別 、 年齡 、 身體
能力 、 政治傾向 、 社團成員或婚姻狀況等及其他種種為
藉口的歧視 。
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�.� 法規遵循與申訴
結社自由與團體協商

越南

       本集團尊重員工有自由結社和參加工會為會員之權利及義務 ， 亦要求供應商不可違反結社自由 ， 並符合工會法之規定 ， 為保障員工結社自由及團體協商之權利 ， 根據
以下政策進行規範與管理：

       本集團越南廠依據國際勞工公約及越南國家的法令規定 ， 設有工會組織 ， 為一個大型的員工社會組織 ， 由員工自願成立 ， 目的是聚集 、 團結力量 ， 建設強大的工人階
級；秉承國際團結傳統 ， 爭取和平 、 民主 、 民族獨立和社會進步 ， 同時所有運行亦均以SA����準則之條文履行其應有之義務 。

       工會組織成立於����年��月��日 ， 其涵蓋簽署率達���% ， 每�年定期進行團體協商 ， 協約內容將依據越南勞動法 ， 旨為促進集團發展與保障勞動者的權益 。 為確保雇
傭關係中各方的合法權利和義務 ， 本工會組織擬訂《團體協約》 ， 並嚴格遵守《越南勞動法》關於工作時間 、 休息時間 、 薪資和各項津貼 、 加薪及按規定參加社會保險的規定
外， 亦與員工簽訂多項協定 ， 如：健康安全 、 獎勵 、 年終獎金 、 全勤獎等各種獎勵 。

RBA勞工政策 尊重自由結社 。

社團管理辦法
為鼓勵同仁從事正當休閒康樂活動 ， 增進同仁互動的情
誼 ， 特訂定本辦法 。

RBA社會責任管理手冊 - 第�.�條
(自由結社與集會)

公司尊重員工以合法的 、 和平的方式自由結社 ， 不干涉
和制裁參與結社的員工 。 公司鼓勵員工反映工作和生活
中的問題和困難 。 能夠在不用擔心報復 、 威脅或騷擾的
情況下 ， 公開地就工作條件與管理層溝通 。 公司會嚴格
遵守和執行與此方面相關的國家和當地法律法規 。
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�.� 法規遵循與申訴
中國
       本集團中國廠亦設有 《自由結社規定》 ， 保障自由結社的權利 、 參加國內勞工聯盟的權利以及參與國際勞工同盟組織的權利 。 中國廠已成立工會委員會 ， 參與工會協約
所涵蓋的員工總數���% ， 並建立意見箱及投訴專線 ， 確保員工能夠順暢地表達意見與訴求 。 並根據 《自由結社規定》 ， 制定相關管理政策如下：

編號 禾寶醫療集團中國廠結社自由與集體談判政策

�

�

�

�

�

�

�

�

�

結社自由權包括組織工會的權利 、 參加國內勞工聯盟的權利以及參與國際勞工同盟組織的權利 。

集體談判權是指勞工集體訂立勞動合同的權利 。

公司尊重所有員工自由組建和參加工會 ， 以及進行集體談判的權利 。

公司應協助員工獲取獨立 、 自由結社以及集體談判的權利 。

公司保證工會代表不受歧視 ， 並可在工作地點與其代表的員工保持聯繫 。

在遵守當地法律的基礎上 ， 工人有權設立與加入其自行認定的組織 ， 無需事先核准 。

工人有權制定組織章程和規則 ， 自由選舉代表 ， 獨立管理組織事務 。

工人組織與公司組織應保持獨立 ， 不受對方干涉 。

員工與管理層之間的公開直接溝通是解決工作場域問題與薪資待遇的最有效方式 。 參與者應尊重員工的權利 ， 包括依據當地法律自由結社 、 選擇是否
參加工會 、 尋求代表或參與工人委員會 。 員工應能在無需擔心報復 、 威脅或騷擾的情況下 ， 公開與管理層溝通工作條件 。
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�.� 法規遵循與申訴
童工
       本集團為確保勞動人權的落實及遵守中華民國「勞動基準法」與「性別工作平等法」
等規定 ， 會配合客戶需求不定期檢視童工與未成年工 、 強迫勞動 、 性騷擾 、 勞資溝通

、 表達自由等各項議題的落實情形 ， 也安排全體員工在職期間內參與相關人權政策
的訓練 ， 並同時加強供應商控管 ， 如違反相關要求 ， 本集團有權要求供應商持續改
善 ，同時將以承諾書之簽署及執行狀況為依據來制定採購策略 。 本集團於報導期間
內並無任何使用童工之情事 。 相關規定明確記載如下 ：

        本集團中國廠依照中華人民共和國勞動法與SA����的標準承諾不使用童工 ， 管理層訂定 《禁用童工政策》 ， 向相關之團體與客戶承諾不使用童工 ， 並將相關職責涵蓋
至供應商 。
        越南廠依據SA����及保障曾經擔任童工並遭遣散的兒童安全 、 健康 、 教育和發展而採取所有必要的支持和行動 ， 設有 《童工管理程序》 ， 並擁有相關政策及流程以確
保公司內部並無童工之情事 ， 亦秉持資訊的透明化 ， 致力於讓我們的客戶可以存取公司內部與童工作法相關的所有資訊 ， 若有違反事件發生 ， 將採取有關此違規行為的所
有資訊和後續行動來解決問題 。

        為確保勞動人權的落實及遵守越南相關法律規定 ， 配合客戶需求 ， 根據內部童工管理程序書 ， 不定期檢視童工與未成年工 、 強迫勞動 、 性騷擾 、 勞資溝通 、 表達自由
等各項議題落實教育訓練 。

  若有發現使用童工之情事 ， 本集團將按 「拯救童工程序流程圖」 採取補救措施。

RBA 勞工政策 禁止使用童工及囚工 。

RBA社會責任管理手冊
- 第�.�條 -

童工及未成年工保護政策 。

供應商永續採購指引
- 第�.�.�條 -

供應商禁止雇傭未滿��歲之工作者 。

供應商企業社會責任
承諾書-第�條

供應商簽立「供應商履行永續採購承諾書」，視為供應商
與本集團所簽訂合約之一部分，供應商若違反，本集團得
隨時終止或解除合約，並得請求因此所受之一切損害(包
括但不限於商譽損害)。

供應商簽立「供應商企業社會責任承諾書」並遵守「責任
商業聯盟行為準則」(RBA Code of Conduct)之規定，如違
反該文件之要求，本集團有權要求供應商持續改善，同時
本集團將以供應商對本承諾書之簽署及執行狀況為依據
以制定採購策略。

供應商履行
永續採購承諾書

發現廠內有未滿十八歲的童工

報告工會主席

通知行政人事科

評估健康狀況

送醫治療

未康復

康復

繼續
治療

報告企業社會責任
管理者代表

安排接受義務教育
並送回原居地
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�.� 法規遵循與申訴
中國
       本集團中國廠亦設有 《自由結社規定》 ， 保障自由結社的權利 、 參加國內勞工聯盟的權利以及參與國際勞工同盟組織的權利 。 中國廠已成立工會委員會 ， 參與工會協約
所涵蓋的員工總數���% ， 並建立意見箱及投訴專線 ， 確保員工能夠順暢地表達意見與訴求 。 並根據 《自由結社規定》 ， 制定相關管理政策如下：

編號 禾寶醫療集團中國廠結社自由與集體談判政策

�

�

�

�

�

�

�

�

�

結社自由權包括組織工會的權利 、 參加國內勞工聯盟的權利以及參與國際勞工同盟組織的權利 。

集體談判權是指勞工集體訂立勞動合同的權利 。

公司尊重所有員工自由組建和參加工會 ， 以及進行集體談判的權利 。

公司應協助員工獲取獨立 、 自由結社以及集體談判的權利 。

公司保證工會代表不受歧視 ， 並可在工作地點與其代表的員工保持聯繫 。

在遵守當地法律的基礎上 ， 工人有權設立與加入其自行認定的組織 ， 無需事先核准 。

工人有權制定組織章程和規則 ， 自由選舉代表 ， 獨立管理組織事務 。

工人組織與公司組織應保持獨立 ， 不受對方干涉 。

員工與管理層之間的公開直接溝通是解決工作場域問題與薪資待遇的最有效方式 。 參與者應尊重員工的權利 ， 包括依據當地法律自由結社 、 選擇是否
參加工會 、 尋求代表或參與工人委員會 。 員工應能在無需擔心報復 、 威脅或騷擾的情況下 ， 公開與管理層溝通工作條件 。
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�.� 法規遵循與申訴
童工
       本集團為確保勞動人權的落實及遵守中華民國「勞動基準法」與「性別工作平等法」
等規定 ， 會配合客戶需求不定期檢視童工與未成年工 、 強迫勞動 、 性騷擾 、 勞資溝通

、 表達自由等各項議題的落實情形 ， 也安排全體員工在職期間內參與相關人權政策
的訓練 ， 並同時加強供應商控管 ， 如違反相關要求 ， 本集團有權要求供應商持續改
善 ，同時將以承諾書之簽署及執行狀況為依據來制定採購策略 。 本集團於報導期間
內並無任何使用童工之情事 。 相關規定明確記載如下 ：

        本集團中國廠依照中華人民共和國勞動法與SA����的標準承諾不使用童工 ， 管理層訂定 《禁用童工政策》 ， 向相關之團體與客戶承諾不使用童工 ， 並將相關職責涵蓋
至供應商 。
        越南廠依據SA����及保障曾經擔任童工並遭遣散的兒童安全 、 健康 、 教育和發展而採取所有必要的支持和行動 ， 設有 《童工管理程序》 ， 並擁有相關政策及流程以確
保公司內部並無童工之情事 ， 亦秉持資訊的透明化 ， 致力於讓我們的客戶可以存取公司內部與童工作法相關的所有資訊 ， 若有違反事件發生 ， 將採取有關此違規行為的所
有資訊和後續行動來解決問題 。

        為確保勞動人權的落實及遵守越南相關法律規定 ， 配合客戶需求 ， 根據內部童工管理程序書 ， 不定期檢視童工與未成年工 、 強迫勞動 、 性騷擾 、 勞資溝通 、 表達自由
等各項議題落實教育訓練 。

  若有發現使用童工之情事 ， 本集團將按 「拯救童工程序流程圖」 採取補救措施。

RBA 勞工政策 禁止使用童工及囚工 。

RBA社會責任管理手冊
- 第�.�條 -

童工及未成年工保護政策 。

供應商永續採購指引
- 第�.�.�條 -

供應商禁止雇傭未滿��歲之工作者 。

供應商企業社會責任
承諾書-第�條

供應商簽立「供應商履行永續採購承諾書」，視為供應商
與本集團所簽訂合約之一部分，供應商若違反，本集團得
隨時終止或解除合約，並得請求因此所受之一切損害(包
括但不限於商譽損害)。

供應商簽立「供應商企業社會責任承諾書」並遵守「責任
商業聯盟行為準則」(RBA Code of Conduct)之規定，如違
反該文件之要求，本集團有權要求供應商持續改善，同時
本集團將以供應商對本承諾書之簽署及執行狀況為依據
以制定採購策略。

供應商履行
永續採購承諾書

發現廠內有未滿十八歲的童工

報告工會主席

通知行政人事科

評估健康狀況

送醫治療

未康復

康復

繼續
治療

報告企業社會責任
管理者代表

安排接受義務教育
並送回原居地
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�.� 法規遵循與申訴
強迫與強制勞動

檢舉管道

         本集團於報導期間內並無發生強迫員工超時工作 、 加班之情事 ， 相關政策
記載如下：

         本集團中國廠為保障僱用的員工能夠在一個和平自願的情況下工作 ， 促進
勞資和諧 ， 設有《非強迫性工作程序》； 越南廠亦確保勞動人權的落實及遵守越
南相關法律規定 ， 並按照 SA���� 準則之強迫勞動管理程序書所規定的方法執

       本集團鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為 ， 依其檢舉情事之
情節輕重酌予獎勵 ， 內部人員如有虛報或惡意指控之情事 ， 應予以紀律處分 

， 情節重大者應予以革職 。 並於公司網站及內部網站建立並公告檢舉信箱 、 
專線 ， 供內部及外部人員使用 。 對於檢舉情事經查證屬實 ， 應責成相關單位
檢討相關內部控制制度及作業程序 ， 並提出改善措施 ， 以杜絕相同行為再次
發生。

       本集團另對於新職員到職當天即提供新人教育訓練 ， 講授議題包括職場霸
淩性騷擾防治宣導 、 員工申訴管道說明及自我保護之教育訓練 ， 並提供專屬
員工申訴管道 ， 即員工提出申訴後�日內展開調查 ， 且在��天內完成初步回
覆的要求 。

       本集團所有廠區於����年無員工申訴事件 。

RBA社會責任管理手冊
- 第�.�.�條 -

RBA社會責任管理手冊
- 第�.�條 -

工作規則
-第��條(加班指派)

供應商企業社會責任
承諾書-第�條

供應商履行永續採購
承諾書

供應商簽立 「供應商履行永續採購承諾書」 ，
視為供應商與本集團所簽訂合約之一部分 ，
供應商若違反 ， 本集團得隨時終止或解除合
約 ， 並得請求因此所受之一切損害(包括但不
限於商譽損害) 。

供應商簽立「供應商企業社會責任承諾書」並
遵守「責任商業聯盟行為準則」 (RBA Code of 
Conduct) 之規定 ， 如違反該文件之要求 ， 本
集團有權要求供應商持續改善 ， 同時本集團
將以供應商對本承諾書之簽署及執行狀況為
依據以制定採購策略 。

確保所有員工都自願在公司工作 ， 且在合理
通知情況下擁有自由離職的權利 。

公司建立政策並承諾遵守法規和客戶對工作
時間和休息日的要求 。

因工作需要加班時 ， 加班人員應填寫 「加班單
」 ， 經權責主管核准後交加班人員憑以加班 。

RBA勞工政策

受理單位

(�)遵守勞工法律法規 ； (�)禁止強迫勞動 。

稽核室 、 法務智權室 、 人力資源部

受理地址 臺北市內湖區內湖路一段��號�樓

檢舉電話 ���-�-����-���� ext.���

檢舉信箱 whistleblower@pmgloves.com

集團總部檢舉管道

行 ， 設立《工作時間管理程序》 ， 並不定期檢視工時狀況 、 強化勞資溝通 、 表
達自由等各項議題落實教育訓練 。

58

�.� 資訊安全管理
客戶隱私
         全球化的企業經營趨勢下 ， 本集團基於對客戶及利害關係人的個人資料提供最佳的保護 ， 我們透過 《隱私權政策》 、 《個人資料保護管理辦法》 以及相關個資
法令要求 ， 為本集團同仁提供訓練 ， 使同仁能夠認識個人資料保護的重要性 ， 並將相關的政策與規範落實於員工的每日實踐之中 。

       本集團各部門已將個人資料保護管理概念與日常運作模式相互結合 ， 管理機制整合至營運計畫的各個階段 。 善用PDCA管理循環模式 ， 建立學習型組織 ， 強
調經驗分享 ， 善用跨單位會議進行資料交換 、 溝通與討論 ， 以逐步累積經驗與數據 。

個人資料保護
       本集團謹慎運用顧客資料 ， 成立個人資料保護專案小組為一跨部門之小組 ， 定期執行個資盤點 、 風險分析 、 制度內評 、 通報修訂 、 資料銷毀 、 教育訓練等工
作 ， 也將個資風險管理整合於企業整體風險管理及稽核機制中 ， 並訂定各部門個資保護管理通報 ， 以確保所有營運單位與供應商均符合公司個資保護政策 。
    
      ����年無因個資事件受主管機關裁罰之情事 。 另針對顧客申訴案件 ， 本集團皆積極回應顧客 ， 並持續加強人員教育訓練 ， 以提升服務品質。 ����年由權責部
門進行查核 ， 包含檢視個人資料保有現況 ， 查核結果無顧客資料使用缺失 ， 本集團將持續用心守護顧客資料 。

· 新人教育訓練
· 季度循環計畫
· 完善內控制度
· 建立管理系統

規劃

改善

執行

檢查

· 季度個資盤點
· 季度風險評鑑
· 季度委外查核
· 季度外洩演練

· 執行適當之修止
· 實施成果之報告
· 確認目標之達成
· 持續改善與精進

· 內部內控自評
· 內部稽核審查
· 外部內控查核
· 監督單位監管
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�.� 法規遵循與申訴
強迫與強制勞動

檢舉管道

         本集團於報導期間內並無發生強迫員工超時工作 、 加班之情事 ， 相關政策
記載如下：

         本集團中國廠為保障僱用的員工能夠在一個和平自願的情況下工作 ， 促進
勞資和諧 ， 設有《非強迫性工作程序》； 越南廠亦確保勞動人權的落實及遵守越
南相關法律規定 ， 並按照 SA���� 準則之強迫勞動管理程序書所規定的方法執

       本集團鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為或不當行為 ， 依其檢舉情事之
情節輕重酌予獎勵 ， 內部人員如有虛報或惡意指控之情事 ， 應予以紀律處分 

， 情節重大者應予以革職 。 並於公司網站及內部網站建立並公告檢舉信箱 、 
專線 ， 供內部及外部人員使用 。 對於檢舉情事經查證屬實 ， 應責成相關單位
檢討相關內部控制制度及作業程序 ， 並提出改善措施 ， 以杜絕相同行為再次
發生。

       本集團另對於新職員到職當天即提供新人教育訓練 ， 講授議題包括職場霸
淩性騷擾防治宣導 、 員工申訴管道說明及自我保護之教育訓練 ， 並提供專屬
員工申訴管道 ， 即員工提出申訴後�日內展開調查 ， 且在��天內完成初步回
覆的要求 。

       本集團所有廠區於����年無員工申訴事件 。

RBA社會責任管理手冊
- 第�.�.�條 -

RBA社會責任管理手冊
- 第�.�條 -

工作規則
-第��條(加班指派)

供應商企業社會責任
承諾書-第�條

供應商履行永續採購
承諾書

供應商簽立 「供應商履行永續採購承諾書」 ，
視為供應商與本集團所簽訂合約之一部分 ，
供應商若違反 ， 本集團得隨時終止或解除合
約 ， 並得請求因此所受之一切損害(包括但不
限於商譽損害) 。

供應商簽立「供應商企業社會責任承諾書」並
遵守「責任商業聯盟行為準則」 (RBA Code of 
Conduct) 之規定 ， 如違反該文件之要求 ， 本
集團有權要求供應商持續改善 ， 同時本集團
將以供應商對本承諾書之簽署及執行狀況為
依據以制定採購策略 。

確保所有員工都自願在公司工作 ， 且在合理
通知情況下擁有自由離職的權利 。

公司建立政策並承諾遵守法規和客戶對工作
時間和休息日的要求 。

因工作需要加班時 ， 加班人員應填寫 「加班單
」 ， 經權責主管核准後交加班人員憑以加班 。

RBA勞工政策

受理單位

(�)遵守勞工法律法規 ； (�)禁止強迫勞動 。

稽核室 、 法務智權室 、 人力資源部

受理地址 臺北市內湖區內湖路一段��號�樓

檢舉電話 ���-�-����-���� ext.���

檢舉信箱 whistleblower@pmgloves.com

集團總部檢舉管道

行 ， 設立《工作時間管理程序》 ， 並不定期檢視工時狀況 、 強化勞資溝通 、 表
達自由等各項議題落實教育訓練 。
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�.� 資訊安全管理
客戶隱私
         全球化的企業經營趨勢下 ， 本集團基於對客戶及利害關係人的個人資料提供最佳的保護 ， 我們透過 《隱私權政策》 、 《個人資料保護管理辦法》 以及相關個資
法令要求 ， 為本集團同仁提供訓練 ， 使同仁能夠認識個人資料保護的重要性 ， 並將相關的政策與規範落實於員工的每日實踐之中 。

       本集團各部門已將個人資料保護管理概念與日常運作模式相互結合 ， 管理機制整合至營運計畫的各個階段 。 善用PDCA管理循環模式 ， 建立學習型組織 ， 強
調經驗分享 ， 善用跨單位會議進行資料交換 、 溝通與討論 ， 以逐步累積經驗與數據 。

個人資料保護
       本集團謹慎運用顧客資料 ， 成立個人資料保護專案小組為一跨部門之小組 ， 定期執行個資盤點 、 風險分析 、 制度內評 、 通報修訂 、 資料銷毀 、 教育訓練等工
作 ， 也將個資風險管理整合於企業整體風險管理及稽核機制中 ， 並訂定各部門個資保護管理通報 ， 以確保所有營運單位與供應商均符合公司個資保護政策 。
    
      ����年無因個資事件受主管機關裁罰之情事 。 另針對顧客申訴案件 ， 本集團皆積極回應顧客 ， 並持續加強人員教育訓練 ， 以提升服務品質。 ����年由權責部
門進行查核 ， 包含檢視個人資料保有現況 ， 查核結果無顧客資料使用缺失 ， 本集團將持續用心守護顧客資料 。

· 新人教育訓練
· 季度循環計畫
· 完善內控制度
· 建立管理系統

規劃

改善

執行

檢查

· 季度個資盤點
· 季度風險評鑑
· 季度委外查核
· 季度外洩演練

· 執行適當之修止
· 實施成果之報告
· 確認目標之達成
· 持續改善與精進

· 內部內控自評
· 內部稽核審查
· 外部內控查核
· 監督單位監管
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��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 資訊安全管理
營業秘密保護
      穩定的本業發展是本集團實現企業永續發展的根基 。 營業秘密是本集團重要的智慧資產 ， 不僅攸關公司的競爭優勢 ， 更是永續創新文化的動能 。
      本集團的營業秘密管理政策主要分為 「侵害防範」 與 「權利鞏固」 兩部分 ， 我們持續優化與加強管理及維護，並提供教育訓練和輔導同仁如何將工作成果及相關
資料 ， 依循法規加強法律保護效力 ， 並提出獎勵制度 ， 例如：研發獎勵制度等。 相關管理辦法及說明如下表：

�. 制訂內部制度

管理方法 營業秘密保護措施說明

包含制定 「營業秘密管理手冊」 、 「系統開發與維護管理程序」 和 「存取控制管理程序」 等程序書與管理辦法 。

�. 教育訓練扎根 所有新入職同仁均完成營業秘密保護線上課程之教育訓練 。

�. 資訊安全管控 導入資訊安全管理系統 ， 落實管控 。

�. 門禁管理制度 所有出入口均有保全查驗身分 ， 辦公區域均有身分識別裝置 。

�. 人員權限控管 加強自動化系統管理 ， 確保人員資料存取權限妥善管理與可溯 。

�. 文件定期水銷 每年至少一次文件水銷作業 ， 除全程監控 ， 權責單位主管亦監督廠商執行作業 。

�. 異常警示通報 針對系統判定異常存取與操作 ， 每日發送異常報表予權責主管 。
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       本集團保護資訊安全範圍包括員工 、 客戶 、 供應商 、 股
東和營運相關資訊軟硬體設備 。 所有資訊安全規章制度皆
基於技術保障 、 應用程式和數據安全標準制定 ， 並納入管
理運作體系 ， 以保障員工 、 供應商和客戶進行業務接洽時
之隱私權保護與資訊安全維護 。 我們的資訊系統和技術面
上 ， 伺服器和個人電腦都會定期更新軟體程式與掃毒 ， 可
以防範病毒和惡意程式 ， 保護電腦安全 ； 在連結網路的線
路上 ， 安裝硬體式的防火牆 ， 設定各項防火牆規則以管制
所有網路內外的通訊 ， 亦設有郵件過濾器 ， 所有進入內部
的郵件 ， 都會先經過郵件過濾 ， 有效降低各式郵件攻擊的
風險 ， 如垃圾/廣告郵件 、 釣魚郵件 、 偽造攻擊郵件 、 病毒
郵件 、 夾帶惡意檔案郵件等 。 在內部管控方面 ， 除了透過
資安部門持續改善資安防護管理體系外 ， 新進員工於報到
當日即簽署「智慧財產權暨保密契約書」並接受資安教育訓
練 ， 且不定期執行員工資訊安全相關教育訓練 ， 透過不斷
的培訓以提升我們的資安意識並內化於各項作業中 ， 以落
實最安全及嚴密的資安保障 。

�.� 資訊安全管理
資訊安全管理循環

客戶滿意度

客戶安心策略

      客戶信任是本集團的企業核心價值 ， 為了提供客戶最
高規格的服務 ， 我們建立一個全力以赴的客戶服務團隊 ， 
一個從設計支援 、 製造到後段測試包裝 ， 建立專屬的協調
溝通窗口 ， 提供最即時的協助 ， 創造最佳的客戶服務經驗 

； 同時 ， 針對客戶機密資訊給予最高規格的保護 ， 努力與
客戶建立深遠的夥伴關係 ， 並成為客戶信賴且賴以成功
的長期重要夥伴 。 ����年客戶滿意度達��.�分 。

完善計劃/辦法 資訊安全防護
· 架構安全控管
· 端點安全控管
· 服務安全控管
· 資料安全控管
· 人員安全控管

風險管理系統

監視
評估

辨識
風險

處理
風險

評估
風險

· 年度計劃專案
· 系統開發與維護程序
· 存取控制管理程序
· 資訊服務委外管理程序
· 資訊資產安全管理程序

異常處理及改善 資訊安全檢查

· 年度計劃改善
· 系統異常報告
· 資通安全事件應變程序

· 資通安全查核
· 入侵及滲透測試
· 社交工程演練
· 災難復原演練
· 系統異常告警

客戶信任  安心滿意

客戶需求  專案整合      精準回應 有效處理

多元管道  順暢溝通      密切合作 關注需求

客戶機密  資料保護
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      穩定的本業發展是本集團實現企業永續發展的根基 。 營業秘密是本集團重要的智慧資產 ， 不僅攸關公司的競爭優勢 ， 更是永續創新文化的動能 。
      本集團的營業秘密管理政策主要分為 「侵害防範」 與 「權利鞏固」 兩部分 ， 我們持續優化與加強管理及維護，並提供教育訓練和輔導同仁如何將工作成果及相關
資料 ， 依循法規加強法律保護效力 ， 並提出獎勵制度 ， 例如：研發獎勵制度等。 相關管理辦法及說明如下表：

�. 制訂內部制度

管理方法 營業秘密保護措施說明

包含制定 「營業秘密管理手冊」 、 「系統開發與維護管理程序」 和 「存取控制管理程序」 等程序書與管理辦法 。

�. 教育訓練扎根 所有新入職同仁均完成營業秘密保護線上課程之教育訓練 。

�. 資訊安全管控 導入資訊安全管理系統 ， 落實管控 。

�. 門禁管理制度 所有出入口均有保全查驗身分 ， 辦公區域均有身分識別裝置 。

�. 人員權限控管 加強自動化系統管理 ， 確保人員資料存取權限妥善管理與可溯 。

�. 文件定期水銷 每年至少一次文件水銷作業 ， 除全程監控 ， 權責單位主管亦監督廠商執行作業 。

�. 異常警示通報 針對系統判定異常存取與操作 ， 每日發送異常報表予權責主管 。
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東和營運相關資訊軟硬體設備 。 所有資訊安全規章制度皆
基於技術保障 、 應用程式和數據安全標準制定 ， 並納入管
理運作體系 ， 以保障員工 、 供應商和客戶進行業務接洽時
之隱私權保護與資訊安全維護 。 我們的資訊系統和技術面
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以防範病毒和惡意程式 ， 保護電腦安全 ； 在連結網路的線
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風險 ， 如垃圾/廣告郵件 、 釣魚郵件 、 偽造攻擊郵件 、 病毒
郵件 、 夾帶惡意檔案郵件等 。 在內部管控方面 ， 除了透過
資安部門持續改善資安防護管理體系外 ， 新進員工於報到
當日即簽署「智慧財產權暨保密契約書」並接受資安教育訓
練 ， 且不定期執行員工資訊安全相關教育訓練 ， 透過不斷
的培訓以提升我們的資安意識並內化於各項作業中 ， 以落
實最安全及嚴密的資安保障 。
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      客戶信任是本集團的企業核心價值 ， 為了提供客戶最
高規格的服務 ， 我們建立一個全力以赴的客戶服務團隊 ， 
一個從設計支援 、 製造到後段測試包裝 ， 建立專屬的協調
溝通窗口 ， 提供最即時的協助 ， 創造最佳的客戶服務經驗 

； 同時 ， 針對客戶機密資訊給予最高規格的保護 ， 努力與
客戶建立深遠的夥伴關係 ， 並成為客戶信賴且賴以成功
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重大主題：行銷與標示

本主題重大原因

本集團重視產品行銷與標示管理 ， 確保防護手套之材質 、 用途 、 警語及使用限制等資訊清楚且符合法規 ， 以協助客戶正確使用產品、 降低安全風險並保障消費者權益 ， 同時強化品牌信任與法
規遵循 ， 避免申訴 、 召回及商譽損失 。

本集團秉持 「誠信、透明、合法及安全」 原則，建立產品行銷與標示管理政策，確保所有產品資訊揭露符合各銷售市場之法令規範與客戶要求。 相關政策重點包括：
�. 所有產品標示、型錄、包裝及行銷資料應真實、正確且不得有誇大或誤導情形。
�. 產品資訊須清楚揭露產品用途、規格、材質、尺寸、保存條件、警語及使用限制等內容。
�. 遵循各國醫療器材、個人防護設備（PPE）及產品安全相關法規要求。

�. 建立標示與行銷內容審核機制，確保資訊一致性與正確性。
�. 尊重客戶與消費者知情權，持續提升產品資訊透明度。
�. 若發現標示錯誤或不符合事項，立即啟動矯正與改善程序。

本集團由業務、行銷、品質及法規等相關部門共同執行產品行銷與標示管理，並透過以下機制進行定期評估與改善：
�. 每年定期檢視產品標示、包裝及行銷內容之法規符合性。
�. 追蹤產品標示完整率、法規違規事件、客戶申訴案件及改善情形。
�. 定期監測各國產品安全、環保及標示法規更新，並即時進行內部調整。

�. 透過內部稽核與跨部門審查機制，確認產品資訊揭露之正確性與一致性。
�. 將產品標示與法規遵循績效納入年度管理指標，並定期向管理階層報告執行情形。
�. 針對客戶回饋與異常事件執行矯正與預防措施（CAPA），持續提升管理成效。

為落實負責任行銷與產品標示管理，本集團採行以下策略：
�. 建立產品標示審核機制
     由法規、品質、業務及相關部門共同審查產品包裝、標籤與行銷內容，確保符合各國法規及客戶
     要求。
�. 強化法規遵循管理
     持續關注醫療器材及化學品標示等相關法規更新，並定期檢視產品資訊與標示內容，以降低法
     規風險。
�. 提升產品資訊透明度
     透過產品型錄、網站、包裝與說明文件，清楚揭露產品性能、適用用途及注意事項，協助客戶做
     出適當產品選擇。

�. 落實教育訓練與內部管理
    定期辦理行銷、法規及產品標示相關教育訓練，提升員工對法規遵循與誠信行銷之認知。
�. 建立客戶回饋與改善機制
     透過客戶申訴、滿意度調查及市場回饋，持續改善產品標示與資訊揭露品質，降低誤用與客訴風險。
�. 推動永續與責任行銷
     避免不實、誇大或具誤導性之環境宣稱，並審慎揭露產品環境與永續相關資訊，以提升企業可信度與品牌
     價值。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持產品與服務健康、安全及行銷標示相關法規「零裁罰」紀錄。
�. 維持產品完整標示率���%，確保各市場產品資訊揭露正確性與一致性。
�. 持續符合歐盟EPR、RoHS、REACH及各國產品標示法規要求，法規合規率達���%。
�. 完成產品標示及行銷內容定期審查機制，每年至少執行一次法規符合性檢視。
�. 強化內部教育訓練，每年至少辦理一次產品標示、法規遵循及誠信行銷相關訓練。

�.  ����年未發生因違反產品與服務健康、安全及行銷標示相關法規而遭主管機關裁罰之情事。
�. 本集團持續強化產品標示管理，����年產品完整標示率達���%，確保產品資訊、用途、警語及
     使用說明符合相關法規與客戶要求。
�. 本集團銷售至德國、法國及西班牙之產品，���%符合生產者責任延伸（Extended Producer 
     Responsibility, EPR）相關規範，落實產品責任與循環經濟管理要求。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立全球產品法規與標示管理機制，提升各國法規即時追蹤與風險管理能力。
�. 推動產品資訊數位化與多語系管理，提升客戶取得產品資訊之便利性與透明度。
�. 持續精進綠色產品與環境資訊揭露，降低產品生命週期對環境之衝擊。
�. 導入更完善之責任行銷與產品永續管理制度，避免誤導性環境宣稱，提升企業品牌信譽與國際競爭力。
�. 持續提升客戶滿意度與產品資訊透明度，降低產品誤用、客訴及法規風險事件發生率。

目標

管理評量機制

�. 本集團生產之產品皆符合各銷售市場之國家標準，並遵循RoHS及REACH等國際環保法規要求，以降低
     產品對人體健康與環境之潛在影響。
�. 持續檢視產品包裝、標示與行銷內容，強化法規遵循與資訊透明度，提升客戶對產品安全與品質之信任。年度成果

呼應SDGs

��. 卓越品質 創新研發

�.�重大主題管理
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重大主題：行銷與標示

本主題重大原因

本集團重視產品行銷與標示管理 ， 確保防護手套之材質 、 用途 、 警語及使用限制等資訊清楚且符合法規 ， 以協助客戶正確使用產品、 降低安全風險並保障消費者權益 ， 同時強化品牌信任與法
規遵循 ， 避免申訴 、 召回及商譽損失 。

本集團秉持 「誠信、透明、合法及安全」 原則，建立產品行銷與標示管理政策，確保所有產品資訊揭露符合各銷售市場之法令規範與客戶要求。 相關政策重點包括：
�. 所有產品標示、型錄、包裝及行銷資料應真實、正確且不得有誇大或誤導情形。
�. 產品資訊須清楚揭露產品用途、規格、材質、尺寸、保存條件、警語及使用限制等內容。
�. 遵循各國醫療器材、個人防護設備（PPE）及產品安全相關法規要求。

�. 建立標示與行銷內容審核機制，確保資訊一致性與正確性。
�. 尊重客戶與消費者知情權，持續提升產品資訊透明度。
�. 若發現標示錯誤或不符合事項，立即啟動矯正與改善程序。

本集團由業務、行銷、品質及法規等相關部門共同執行產品行銷與標示管理，並透過以下機制進行定期評估與改善：
�. 每年定期檢視產品標示、包裝及行銷內容之法規符合性。
�. 追蹤產品標示完整率、法規違規事件、客戶申訴案件及改善情形。
�. 定期監測各國產品安全、環保及標示法規更新，並即時進行內部調整。

�. 透過內部稽核與跨部門審查機制，確認產品資訊揭露之正確性與一致性。
�. 將產品標示與法規遵循績效納入年度管理指標，並定期向管理階層報告執行情形。
�. 針對客戶回饋與異常事件執行矯正與預防措施（CAPA），持續提升管理成效。

為落實負責任行銷與產品標示管理，本集團採行以下策略：
�. 建立產品標示審核機制
     由法規、品質、業務及相關部門共同審查產品包裝、標籤與行銷內容，確保符合各國法規及客戶
     要求。
�. 強化法規遵循管理
     持續關注醫療器材及化學品標示等相關法規更新，並定期檢視產品資訊與標示內容，以降低法
     規風險。
�. 提升產品資訊透明度
     透過產品型錄、網站、包裝與說明文件，清楚揭露產品性能、適用用途及注意事項，協助客戶做
     出適當產品選擇。

�. 落實教育訓練與內部管理
    定期辦理行銷、法規及產品標示相關教育訓練，提升員工對法規遵循與誠信行銷之認知。
�. 建立客戶回饋與改善機制
     透過客戶申訴、滿意度調查及市場回饋，持續改善產品標示與資訊揭露品質，降低誤用與客訴風險。
�. 推動永續與責任行銷
     避免不實、誇大或具誤導性之環境宣稱，並審慎揭露產品環境與永續相關資訊，以提升企業可信度與品牌
     價值。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持產品與服務健康、安全及行銷標示相關法規「零裁罰」紀錄。
�. 維持產品完整標示率���%，確保各市場產品資訊揭露正確性與一致性。
�. 持續符合歐盟EPR、RoHS、REACH及各國產品標示法規要求，法規合規率達���%。
�. 完成產品標示及行銷內容定期審查機制，每年至少執行一次法規符合性檢視。
�. 強化內部教育訓練，每年至少辦理一次產品標示、法規遵循及誠信行銷相關訓練。

�.  ����年未發生因違反產品與服務健康、安全及行銷標示相關法規而遭主管機關裁罰之情事。
�. 本集團持續強化產品標示管理，����年產品完整標示率達���%，確保產品資訊、用途、警語及
     使用說明符合相關法規與客戶要求。
�. 本集團銷售至德國、法國及西班牙之產品，���%符合生產者責任延伸（Extended Producer 
     Responsibility, EPR）相關規範，落實產品責任與循環經濟管理要求。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立全球產品法規與標示管理機制，提升各國法規即時追蹤與風險管理能力。
�. 推動產品資訊數位化與多語系管理，提升客戶取得產品資訊之便利性與透明度。
�. 持續精進綠色產品與環境資訊揭露，降低產品生命週期對環境之衝擊。
�. 導入更完善之責任行銷與產品永續管理制度，避免誤導性環境宣稱，提升企業品牌信譽與國際競爭力。
�. 持續提升客戶滿意度與產品資訊透明度，降低產品誤用、客訴及法規風險事件發生率。

目標

管理評量機制

�. 本集團生產之產品皆符合各銷售市場之國家標準，並遵循RoHS及REACH等國際環保法規要求，以降低
     產品對人體健康與環境之潛在影響。
�. 持續檢視產品包裝、標示與行銷內容，強化法規遵循與資訊透明度，提升客戶對產品安全與品質之信任。年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄
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重大主題：永續供應鏈(供應商環境評估、供應商社會評估)

本主題重大原因

防護手套供應鏈涉及原料 、 製造與物流管理 ， 若管理不當恐影響產品品質與營運 。 本集團持續推動供應商ESG評估 、 風險管理與永續合作 ， 強化供應鏈韌性 ， 促進責任供應鏈與永續發展。

本集團秉持「責任採購、永續合作及風險管理」原則，建立永續供應鏈管理政策，並要求供應商共同遵循環境、社會及公司治理相關規範。 政策重點包括：
�. 將ESG風險評估納入供應商遴選、評鑑及管理流程。
�. 要求供應商遵循勞工人權、職業安全衛生、環境保護及商業道德相關法規。
�. 禁止強迫勞動、童工、歧視及任何違反人權之行為。
�. 鼓勵供應商推動節能減碳、污染防治及資源循環利用。

�. 建立供應商風險鑑別與稽核機制，定期檢視高風險供應商改善情形。
�. 優先與具永續管理能力及符合ESG要求之供應商建立長期合作關係。
�. 透過教育訓練、交流及合作機制，提升供應鏈整體永續管理能力。

本集團由採購、品質、法規、永續及相關管理部門共同推動永續供應鏈管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期執行供應商ESG風險評估與分級管理，辨識高風險供應商並進行追蹤改善。
�. 追蹤供應商永續承諾文件簽署率、ESG問卷回收率及高風險供應商改善完成率等管理指標。
�. 透過供應商稽核、文件審查及自評問卷，檢視供應商於環境、勞工、人權、安全衛生及商業道德
     等面向之管理績效。

�. 定期更新供應鏈風險清單及原料溯源資料，提升供應鏈透明度與風險管理能力。
�. 對於重大缺失或高風險事項，要求供應商提出矯正與改善計畫（CAPA），並持續追蹤執行情形。
�. 定期向管理階層報告供應鏈永續管理成果與風險改善情形，作為採購決策與供應鏈管理優化依據。

為落實永續供應鏈管理，本集團採行以下策略：
�. 建立供應商ESG評估機制
    將環境、勞工、人權、職業安全及商業道德等ESG指標納入供應商評選及年度評鑑制度，作為合
    作與採購決策依據。
�. 執行供應鏈風險鑑別與分級管理
    依據供應商所在地區、產業特性、原物料風險及營運影響程度進行風險分類，並針對高風險供
     應商加強管理與追蹤。
�. 推動供應商環境管理
     鼓勵供應商導入環境管理制度、節能減碳措施及綠色生產流程，降低供應鏈對環境之衝擊。

�. 強化供應商社會責任管理
     要求供應商遵循人權及勞工標準，重視員工安全、健康與合理勞動條件，降低社會風險事件發生。
�. 深化供應商合作與能力提升
     透過供應商大會、教育訓練及永續倡議活動，提升供應商對ESG議題之認知與管理能力。
�. 建立供應鏈持續改善機制
     針對供應商稽核或評估發現之缺失，要求提出改善計畫並追蹤執行情形，以持續提升供應鏈管理績效。
�. 推動低碳與韌性供應鏈
    逐步強化供應鏈碳排放管理、原料來源透明化及在地化供應能力，以降低氣候變遷及地緣政治風險對營運之影響。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持新進供應商永續與誠信承諾文件簽署率���%。
�. 持續推動供應商ESG評估機制，供應商ESG問卷回收率維持��%以上。
�. 高風險供應商改善追蹤完成率達���%，並持續進行輔導與改善管理。
�. 持續提升主要原料供應商合規審核覆蓋率，維持���%管理目標。
�. 每年至少執行一次供應鏈風險盤點與更新作業，強化供應鏈風險預警能力。
�. 推動供應商永續教育與交流活動，提升供應商對環境、人權及誠信治理議題之認知。

�. 新進供應商「供應商企業社會責任承諾書」、「廉潔承諾書」及「供應商履行永續採購承諾書」簽  
    署率達���%，將永續、誠信經營及責任採購要求納入供應商管理機制。
�. 供應商RBA（Responsible Business Alliance）永續自評問卷回覆率達���%，持續掌握供應商
     於勞工、人權、環境、安全衛生及商業道德等面向之管理情形。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整供應鏈ESG管理平台，提升供應商永續績效追蹤與數據管理能力。
�. 持續提高關鍵供應商ESG評估覆蓋率與稽核深度，逐步導入現場稽核與第三方驗證機制。
�. 推動供應商碳排放管理與減碳合作，逐步建立低碳供應鏈。
�. 強化原料來源透明化與溯源管理，降低供應鏈環境與人權風險。
�. 建立具韌性與多元化之供應鏈架構，降低地緣政治、氣候變遷及原物料波動對營運之影響。
�. 持續深化供應鏈永續合作關係，提升供應鏈整體ESG管理成熟度與國際競爭力。

目標

管理評量機制

�. 完成供應商ESG評估與風險分級管理作業，於�個月內完成��%以上供應商ESG評估問卷回收，並於�個
     月內完成問卷分析及風險分類；針對高風險供應商，已於�年內完成溝通輔導及改善計畫追蹤，以降低供
     應鏈永續風險。
�. 持續推動原料溯源管理，完成主要原料供應商合規審核，覆蓋率達���%，提升供應鏈透明度與原料管理能力。

年度成果

呼應SDGs
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重大主題：產品責任與品質(產品設計與生命週期管理、物料(原料溯源)、顧客的健康與安全、客戶服務管理)

本主題重大原因

防護手套產品與使用者健康安全密切相關。本集團持續推動產品生命週期管理、原料溯源及品質管理，確保符合法規與客戶要求，並透過完善客戶服務機制，提升產品安全、品質與客戶滿意度。

本集團秉持「品質優先、安全至上、誠信服務及永續管理」原則，建立產品責任與品質管理政策，致力提供安全、可靠且符合法規要求之產品。 政策重點包括：
�. 建立完善品質管理制度，確保產品符合國際法規、客戶規格及品質要求。
�. 推動產品生命週期管理，降低產品對人體健康與環境之潛在衝擊。
�. 強化原料與物料溯源管理，確保原料來源合法、透明且符合環保要求。
�. 遵循醫療器材、產品安全、化學物質管理及環境保護相關法規。

�. 重視顧客健康與安全，持續提升產品安全性與使用可靠性。
�. 建立客戶服務與申訴處理機制，及時回應客戶需求與改善建議。
�. 持續推動產品品質改善與技術創新，提升客戶滿意度與市場競爭力。

本集團由研發、品質、法規、採購、業務及永續管理等相關部門共同推動產品責任與品質管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期檢視產品安全、品質及法規符合性，確保產品符合各市場法規與客戶要求。
�. 追蹤RoHS、REACH及相關產品安全法規合規率，並定期更新法規要求。
�. 執行產品品質檢驗、製程監控及異常分析，持續提升產品穩定性與可靠性。
�. 監測客戶滿意度、客戶申訴件數、回覆效率及改善完成情形，作為服務品質改善依據。

�. 建立原料溯源與供應商品質管理機制，定期檢視主要原料品質與合規狀況。
�. 定期檢討低碳產品、環保材料及綠色包材推動成果，持續降低產品環境衝擊。
�. 透過內部稽核、管理審查及跨部門改善會議，持續精進產品責任與品質管理制度。

為落實永續供應鏈管理，本集團採行以下策略：
�. 強化產品品質管理制度
     導入品質管理系統及標準化作業流程，透過原料檢驗、製程管控及成品測試，確保產品品質穩
     定與安全性。
�. 推動產品生命週期管理
     於產品設計、原料選用、生產製造、包裝運輸及產品使用等階段，評估對環境與人體健康之影
     響，逐步降低產品生命週期風險。
�. 落實原料溯源與供應鏈管理
     建立主要原料供應商管理及溯源機制，確認原料來源符合品質、法規及環境要求，提升供應鏈

�. 加強產品安全與法規遵循
     持續追蹤國際醫療器材、PPE、RoHS、REACH及相關法規要求，定期檢視產品符合性並降低法規風險。
�. 提升顧客健康與安全保障
     針對產品使用風險、警語及適用範圍進行清楚揭露，協助客戶與使用者正確使用產品，降低誤用風險。
�. 建立客戶服務與回饋機制
     透過客戶滿意度調查、客訴處理及產品回饋分析，持續改善產品品質與服務效率。
�. 推動永續產品與綠色管理
     逐步導入低環境衝擊原料、減少有害化學物質使用，並推動環保包裝與綠色產品發展。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持產品安全與法規遵循「零重大違規」目標。
�. 全產品持續符合RoHS、REACH及各銷售市場產品安全法規要求，合規率維持���%。
�. 提升低碳及環保材料產品占比，逐步擴大生質材料與綠色產品應用。
�. 持續推動包材減量與環保包材使用，降低產品包裝對環境之影響。
�. 客戶滿意度維持��分以上，並持續提升客戶服務品質與回應效率。
�. 客戶申訴案件回覆率維持���%，並持續降低重複性品質異常發生率。
�. 強化主要原料溯源與品質管理，提升供應鏈透明度與產品穩定性。

�. ����年未發生違反國內外產品與服務提供、產品安全及使用相關法規與規範之情事，持續維持良好法規遵循績效。
�. 持續推動低碳與環境友善產品開發，PVC及NBR Biomass防護手套（生質碳含量分別達��%以上及��%以上之普
     及型產品）已逐步導入市場，降低產品對環境之衝擊。
�. 持續改善產品包材設計，採用具FSC認證之環保包材，透過包材減量與包裝優化，提高裝櫃效率，並有效降低運輸成
     本與產品碳足跡。
�. 全產品���%符合RoHS及REACH等國際有害物質與產品安全法規要求，確保產品安全性及環境合規性。

�. 持續強化產品品質管理與製程改善，各面向客戶滿意度平均達��分以上，展現客戶對產
     品品質與服務之肯定。
�. 持續優化品質管理流程與客戶服務管理，客戶申訴回覆率達���%，並透過問題分析與改
     善措施，提升產品品質與服務效率。
�. 持續推動原料與供應鏈管理，強化主要原料溯源與品質監控機制，以提升產品穩定性與
     供應鏈透明度。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整產品生命週期管理制度，降低產品全生命週期環境衝擊。
�. 持續提升低碳、生質及環保材料產品占比，推動綠色產品轉型。
�. 導入產品碳足跡與環境衝擊管理機制，逐步建立產品環境數據管理能力。
�. 建立更完善之全球原料溯源與供應鏈透明化系統，降低供應鏈品質與永續風險。
�. 持續提升產品品質與可靠性，降低客訴率與產品異常風險。
�. 深化數位化客戶服務與品質管理系統，提升客戶體驗與服務效率。
�. 推動綠色包材與循環經濟管理，降低產品包裝廢棄物及資源消耗。

目標

管理評量機制

年度成果

呼應SDGs

透明度。
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重大主題：永續供應鏈(供應商環境評估、供應商社會評估)

本主題重大原因

防護手套供應鏈涉及原料 、 製造與物流管理 ， 若管理不當恐影響產品品質與營運 。 本集團持續推動供應商ESG評估 、 風險管理與永續合作 ， 強化供應鏈韌性 ， 促進責任供應鏈與永續發展。

本集團秉持「責任採購、永續合作及風險管理」原則，建立永續供應鏈管理政策，並要求供應商共同遵循環境、社會及公司治理相關規範。 政策重點包括：
�. 將ESG風險評估納入供應商遴選、評鑑及管理流程。
�. 要求供應商遵循勞工人權、職業安全衛生、環境保護及商業道德相關法規。
�. 禁止強迫勞動、童工、歧視及任何違反人權之行為。
�. 鼓勵供應商推動節能減碳、污染防治及資源循環利用。

�. 建立供應商風險鑑別與稽核機制，定期檢視高風險供應商改善情形。
�. 優先與具永續管理能力及符合ESG要求之供應商建立長期合作關係。
�. 透過教育訓練、交流及合作機制，提升供應鏈整體永續管理能力。

本集團由採購、品質、法規、永續及相關管理部門共同推動永續供應鏈管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期執行供應商ESG風險評估與分級管理，辨識高風險供應商並進行追蹤改善。
�. 追蹤供應商永續承諾文件簽署率、ESG問卷回收率及高風險供應商改善完成率等管理指標。
�. 透過供應商稽核、文件審查及自評問卷，檢視供應商於環境、勞工、人權、安全衛生及商業道德
     等面向之管理績效。

�. 定期更新供應鏈風險清單及原料溯源資料，提升供應鏈透明度與風險管理能力。
�. 對於重大缺失或高風險事項，要求供應商提出矯正與改善計畫（CAPA），並持續追蹤執行情形。
�. 定期向管理階層報告供應鏈永續管理成果與風險改善情形，作為採購決策與供應鏈管理優化依據。

為落實永續供應鏈管理，本集團採行以下策略：
�. 建立供應商ESG評估機制
    將環境、勞工、人權、職業安全及商業道德等ESG指標納入供應商評選及年度評鑑制度，作為合
    作與採購決策依據。
�. 執行供應鏈風險鑑別與分級管理
    依據供應商所在地區、產業特性、原物料風險及營運影響程度進行風險分類，並針對高風險供
     應商加強管理與追蹤。
�. 推動供應商環境管理
     鼓勵供應商導入環境管理制度、節能減碳措施及綠色生產流程，降低供應鏈對環境之衝擊。

�. 強化供應商社會責任管理
     要求供應商遵循人權及勞工標準，重視員工安全、健康與合理勞動條件，降低社會風險事件發生。
�. 深化供應商合作與能力提升
     透過供應商大會、教育訓練及永續倡議活動，提升供應商對ESG議題之認知與管理能力。
�. 建立供應鏈持續改善機制
     針對供應商稽核或評估發現之缺失，要求提出改善計畫並追蹤執行情形，以持續提升供應鏈管理績效。
�. 推動低碳與韌性供應鏈
    逐步強化供應鏈碳排放管理、原料來源透明化及在地化供應能力，以降低氣候變遷及地緣政治風險對營運之影響。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持新進供應商永續與誠信承諾文件簽署率���%。
�. 持續推動供應商ESG評估機制，供應商ESG問卷回收率維持��%以上。
�. 高風險供應商改善追蹤完成率達���%，並持續進行輔導與改善管理。
�. 持續提升主要原料供應商合規審核覆蓋率，維持���%管理目標。
�. 每年至少執行一次供應鏈風險盤點與更新作業，強化供應鏈風險預警能力。
�. 推動供應商永續教育與交流活動，提升供應商對環境、人權及誠信治理議題之認知。

�. 新進供應商「供應商企業社會責任承諾書」、「廉潔承諾書」及「供應商履行永續採購承諾書」簽  
    署率達���%，將永續、誠信經營及責任採購要求納入供應商管理機制。
�. 供應商RBA（Responsible Business Alliance）永續自評問卷回覆率達���%，持續掌握供應商
     於勞工、人權、環境、安全衛生及商業道德等面向之管理情形。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整供應鏈ESG管理平台，提升供應商永續績效追蹤與數據管理能力。
�. 持續提高關鍵供應商ESG評估覆蓋率與稽核深度，逐步導入現場稽核與第三方驗證機制。
�. 推動供應商碳排放管理與減碳合作，逐步建立低碳供應鏈。
�. 強化原料來源透明化與溯源管理，降低供應鏈環境與人權風險。
�. 建立具韌性與多元化之供應鏈架構，降低地緣政治、氣候變遷及原物料波動對營運之影響。
�. 持續深化供應鏈永續合作關係，提升供應鏈整體ESG管理成熟度與國際競爭力。

目標

管理評量機制

�. 完成供應商ESG評估與風險分級管理作業，於�個月內完成��%以上供應商ESG評估問卷回收，並於�個
     月內完成問卷分析及風險分類；針對高風險供應商，已於�年內完成溝通輔導及改善計畫追蹤，以降低供
     應鏈永續風險。
�. 持續推動原料溯源管理，完成主要原料供應商合規審核，覆蓋率達���%，提升供應鏈透明度與原料管理能力。

年度成果

呼應SDGs
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重大主題：產品責任與品質(產品設計與生命週期管理、物料(原料溯源)、顧客的健康與安全、客戶服務管理)

本主題重大原因

防護手套產品與使用者健康安全密切相關。本集團持續推動產品生命週期管理、原料溯源及品質管理，確保符合法規與客戶要求，並透過完善客戶服務機制，提升產品安全、品質與客戶滿意度。

本集團秉持「品質優先、安全至上、誠信服務及永續管理」原則，建立產品責任與品質管理政策，致力提供安全、可靠且符合法規要求之產品。 政策重點包括：
�. 建立完善品質管理制度，確保產品符合國際法規、客戶規格及品質要求。
�. 推動產品生命週期管理，降低產品對人體健康與環境之潛在衝擊。
�. 強化原料與物料溯源管理，確保原料來源合法、透明且符合環保要求。
�. 遵循醫療器材、產品安全、化學物質管理及環境保護相關法規。

�. 重視顧客健康與安全，持續提升產品安全性與使用可靠性。
�. 建立客戶服務與申訴處理機制，及時回應客戶需求與改善建議。
�. 持續推動產品品質改善與技術創新，提升客戶滿意度與市場競爭力。

本集團由研發、品質、法規、採購、業務及永續管理等相關部門共同推動產品責任與品質管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期檢視產品安全、品質及法規符合性，確保產品符合各市場法規與客戶要求。
�. 追蹤RoHS、REACH及相關產品安全法規合規率，並定期更新法規要求。
�. 執行產品品質檢驗、製程監控及異常分析，持續提升產品穩定性與可靠性。
�. 監測客戶滿意度、客戶申訴件數、回覆效率及改善完成情形，作為服務品質改善依據。

�. 建立原料溯源與供應商品質管理機制，定期檢視主要原料品質與合規狀況。
�. 定期檢討低碳產品、環保材料及綠色包材推動成果，持續降低產品環境衝擊。
�. 透過內部稽核、管理審查及跨部門改善會議，持續精進產品責任與品質管理制度。

為落實永續供應鏈管理，本集團採行以下策略：
�. 強化產品品質管理制度
     導入品質管理系統及標準化作業流程，透過原料檢驗、製程管控及成品測試，確保產品品質穩
     定與安全性。
�. 推動產品生命週期管理
     於產品設計、原料選用、生產製造、包裝運輸及產品使用等階段，評估對環境與人體健康之影
     響，逐步降低產品生命週期風險。
�. 落實原料溯源與供應鏈管理
     建立主要原料供應商管理及溯源機制，確認原料來源符合品質、法規及環境要求，提升供應鏈

�. 加強產品安全與法規遵循
     持續追蹤國際醫療器材、PPE、RoHS、REACH及相關法規要求，定期檢視產品符合性並降低法規風險。
�. 提升顧客健康與安全保障
     針對產品使用風險、警語及適用範圍進行清楚揭露，協助客戶與使用者正確使用產品，降低誤用風險。
�. 建立客戶服務與回饋機制
     透過客戶滿意度調查、客訴處理及產品回饋分析，持續改善產品品質與服務效率。
�. 推動永續產品與綠色管理
     逐步導入低環境衝擊原料、減少有害化學物質使用，並推動環保包裝與綠色產品發展。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持產品安全與法規遵循「零重大違規」目標。
�. 全產品持續符合RoHS、REACH及各銷售市場產品安全法規要求，合規率維持���%。
�. 提升低碳及環保材料產品占比，逐步擴大生質材料與綠色產品應用。
�. 持續推動包材減量與環保包材使用，降低產品包裝對環境之影響。
�. 客戶滿意度維持��分以上，並持續提升客戶服務品質與回應效率。
�. 客戶申訴案件回覆率維持���%，並持續降低重複性品質異常發生率。
�. 強化主要原料溯源與品質管理，提升供應鏈透明度與產品穩定性。

�. ����年未發生違反國內外產品與服務提供、產品安全及使用相關法規與規範之情事，持續維持良好法規遵循績效。
�. 持續推動低碳與環境友善產品開發，PVC及NBR Biomass防護手套（生質碳含量分別達��%以上及��%以上之普
     及型產品）已逐步導入市場，降低產品對環境之衝擊。
�. 持續改善產品包材設計，採用具FSC認證之環保包材，透過包材減量與包裝優化，提高裝櫃效率，並有效降低運輸成
     本與產品碳足跡。
�. 全產品���%符合RoHS及REACH等國際有害物質與產品安全法規要求，確保產品安全性及環境合規性。

�. 持續強化產品品質管理與製程改善，各面向客戶滿意度平均達��分以上，展現客戶對產
     品品質與服務之肯定。
�. 持續優化品質管理流程與客戶服務管理，客戶申訴回覆率達���%，並透過問題分析與改
     善措施，提升產品品質與服務效率。
�. 持續推動原料與供應鏈管理，強化主要原料溯源與品質監控機制，以提升產品穩定性與
     供應鏈透明度。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整產品生命週期管理制度，降低產品全生命週期環境衝擊。
�. 持續提升低碳、生質及環保材料產品占比，推動綠色產品轉型。
�. 導入產品碳足跡與環境衝擊管理機制，逐步建立產品環境數據管理能力。
�. 建立更完善之全球原料溯源與供應鏈透明化系統，降低供應鏈品質與永續風險。
�. 持續提升產品品質與可靠性，降低客訴率與產品異常風險。
�. 深化數位化客戶服務與品質管理系統，提升客戶體驗與服務效率。
�. 推動綠色包材與循環經濟管理，降低產品包裝廢棄物及資源消耗。

目標

管理評量機制

年度成果

呼應SDGs

透明度。

��. 前言 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄��. 實踐永續管理
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��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 創新產品與研發
專欄-從材料創新到減碳行動：一雙手套的ESG實踐力
在ESG浪潮持續深化的今日 ， 企業的永續轉型已不再侷限於政策宣示 ， 而是體現在每一項具體產品與行動之中。本集團以減碳創新為核心 ， 率先研發全球首款「PVC 
BIOMASS防護手套」 ， 將環境永續理念實際導入日常使用的防護用品 ， 展現企業在綠色轉型上的前瞻佈局 。 PVC BIOMASS 防護手套採用來自可食用天然來源的生
質材料， 有效降低對化石資源的依賴 ， 並減少產品生命週期中的碳排放 。 相較傳統塑膠手套 ， 其不含常見有害可塑劑 ， 在食品加工與日常防護應用上 ， 同時兼顧使
用者健康與食品安全 ， 呼應ESG中「社會（S）」對健康與安全的重視 。

在環境構面（E）上 ， 該產品透過生質材質設計 ， 協助企業客戶落實減碳與碳中和目標 ， 讓永續不再停留於供應鏈管理 ， 而是延伸至實際使用端 。 為確保綠色承諾的
可信度， PVC BIOMASS防護手套已通過美國USDA 、 歐盟OK biobased及日本JORA等多項國際生物基認證 ， 並取得臺灣與日本專利 ， 兼具環保價值與功能品質 。

一雙手套 ， 連結的是企業治理 、 環境責任與社會信任 。 PVC BIOMASS防護手套不僅是一項材料創新 ， 更是企業將ESG理念轉化為日常解決方案的具體實踐 ， 為永
續經營提供可複製 、 可擴散的行動典範 。

官網連結：
https://www.facebook.com/share/p/�ZR��nQtCM/

BIOMASS Gloves產品介紹:
https://www.pmgloves.com/tw/product_list.php?c�=��

��������德國醫療展發表最薄丁腈手套(NBR)：
https://www.facebook.com/share/p/�B�tikeq�Z/

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP
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�.� 創新產品與研發
研發實力
本集團長期專注發展一次性PVC與NBR防護手套生產技術及工藝的自主研發 ， 擁有新產品設計 

、 手套生產設備研發 、 手套原料配方設計及生產製程改善等核心技術 。 集團亦憑藉自有智慧財
產權 、 共用技術平臺和強大的研發實力 ， 能夠快速滿足客戶需求並提供所需產品 。

秉持以產品生命週期思維基礎 ， 融入降低環境毒害 、 減少用料 、 提高能源使用效率等原則發展
產品綠色設計 ， 並系統化整合已研發之產品 ， 攜手供應商成為客戶之低碳 、環境友善及永續價
值鏈的最佳夥伴為終極目標 ， 期望創造使用者更便利 、 安全及節能減碳的生活 。

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書

產品 、 製程與材料開發

無塵室NBR與PVC手套�
專為無塵室設計 ， 提供優異的防護和潔淨性能 ， 可符合各種
ISO等級需求 。

重量輕便 ， 提供靈活舒適的穿戴體驗 ， 同時保持良好的防護
性能 。

不含鹵素 ， 降低環境污染風險 ， 符合綠色環保標準 (RoHS無
鹵素規範) 。

以生質材料製成 ， 環保且具備與傳統PVC手套相同的耐用性。

低敏NBR手套 (無硫)� 不含硫成分 ， 適合對敏感肌膚的使用者 ， 降低過敏風險 。

生質PVC手套�

低克重NBR手套�

設計使溼手也能輕鬆穿戴 ， 保持優異的抓握力和防滑性能。 

具有抗菌性能 ， 有效抑制細菌滋生 ， 提供更高的衛生防護 。

無鹵NBR手套�

抗菌NBR與PVC手套�

Wet on NBR手套�

更多禾寶醫療集團產品資訊
請造訪公司官網：
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�.� 創新產品與研發
專欄-從材料創新到減碳行動：一雙手套的ESG實踐力
在ESG浪潮持續深化的今日 ， 企業的永續轉型已不再侷限於政策宣示 ， 而是體現在每一項具體產品與行動之中。本集團以減碳創新為核心 ， 率先研發全球首款「PVC 
BIOMASS防護手套」 ， 將環境永續理念實際導入日常使用的防護用品 ， 展現企業在綠色轉型上的前瞻佈局 。 PVC BIOMASS 防護手套採用來自可食用天然來源的生
質材料， 有效降低對化石資源的依賴 ， 並減少產品生命週期中的碳排放 。 相較傳統塑膠手套 ， 其不含常見有害可塑劑 ， 在食品加工與日常防護應用上 ， 同時兼顧使
用者健康與食品安全 ， 呼應ESG中「社會（S）」對健康與安全的重視 。

在環境構面（E）上 ， 該產品透過生質材質設計 ， 協助企業客戶落實減碳與碳中和目標 ， 讓永續不再停留於供應鏈管理 ， 而是延伸至實際使用端 。 為確保綠色承諾的
可信度， PVC BIOMASS防護手套已通過美國USDA 、 歐盟OK biobased及日本JORA等多項國際生物基認證 ， 並取得臺灣與日本專利 ， 兼具環保價值與功能品質 。

一雙手套 ， 連結的是企業治理 、 環境責任與社會信任 。 PVC BIOMASS防護手套不僅是一項材料創新 ， 更是企業將ESG理念轉化為日常解決方案的具體實踐 ， 為永
續經營提供可複製 、 可擴散的行動典範 。

官網連結：
https://www.facebook.com/share/p/�ZR��nQtCM/

BIOMASS Gloves產品介紹:
https://www.pmgloves.com/tw/product_list.php?c�=��

��������德國醫療展發表最薄丁腈手套(NBR)：
https://www.facebook.com/share/p/�B�tikeq�Z/
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��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 創新產品與研發
研發實力
本集團長期專注發展一次性PVC與NBR防護手套生產技術及工藝的自主研發 ， 擁有新產品設計 

、 手套生產設備研發 、 手套原料配方設計及生產製程改善等核心技術 。 集團亦憑藉自有智慧財
產權 、 共用技術平臺和強大的研發實力 ， 能夠快速滿足客戶需求並提供所需產品 。

秉持以產品生命週期思維基礎 ， 融入降低環境毒害 、 減少用料 、 提高能源使用效率等原則發展
產品綠色設計 ， 並系統化整合已研發之產品 ， 攜手供應商成為客戶之低碳 、環境友善及永續價
值鏈的最佳夥伴為終極目標 ， 期望創造使用者更便利 、 安全及節能減碳的生活 。

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書

產品 、 製程與材料開發

無塵室NBR與PVC手套�
專為無塵室設計 ， 提供優異的防護和潔淨性能 ， 可符合各種
ISO等級需求 。

重量輕便 ， 提供靈活舒適的穿戴體驗 ， 同時保持良好的防護
性能 。

不含鹵素 ， 降低環境污染風險 ， 符合綠色環保標準 (RoHS無
鹵素規範) 。

以生質材料製成 ， 環保且具備與傳統PVC手套相同的耐用性。

低敏NBR手套 (無硫)� 不含硫成分 ， 適合對敏感肌膚的使用者 ， 降低過敏風險 。

生質PVC手套�

低克重NBR手套�

設計使溼手也能輕鬆穿戴 ， 保持優異的抓握力和防滑性能。 

具有抗菌性能 ， 有效抑制細菌滋生 ， 提供更高的衛生防護 。

無鹵NBR手套�

抗菌NBR與PVC手套�

Wet on NBR手套�

更多禾寶醫療集團產品資訊
請造訪公司官網：
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�.� 創新產品與研發
產品安規認證

        本集團依據產品的使用 ， 大致類別為醫用檢查手套 、 食品用手套及防護用手套 。 不同的使用用途有其相對應的品質系統 、 產品驗證標準及使用說明 。 本集團所生產的
產品與提供的服務均遵守相關法律之規定 ， 依ISO ����品質管理系統等內部管理審查程序 ， 並定期委託第三方驗證單位驗證產品 ， 把關產品符合法規及滿足客戶要求 。 本
集團各廠生產之產品符合國家標準及RoHS 、 REACH國際環保法規 ， 未來亦會持續把關 。

           各項產品的說明書則會依據其銷售市場 、 主管機關之要求來調整所需要展現之內容 、 語言版本及條碼 ， 也會依照相關國際標準關於標籤說明書的圖示及要求來呈現產
品說明書及標籤內容 。 為使消費者能安心選購禾寶醫療集團的產品與服務 ， 目前已針對所提供的每項產品與服務揭露必要性資訊 。

         一般而言 ， 說明書及標籤都遵循各國主管機關要求 。 所有產品均有標示產品名稱 、 型號 、 尺寸 、 數量 、 主要成分 、 製造日期 、 批號 、 產地 、 進口商或製造商的名稱及
位址 、 條碼及服務聯繫方式 。 如果是醫療用手套 ， 會加註適應症 、 使用步驟 、 注意事項；若是銷售歐盟的防護手套也會加上符合的標準 、 防護等級數據 、 公告機構名稱及地
址等 ；食品用手套也會標示符合的相關法規或標準 。

        ����年本集團無因違反行銷推廣相關法規及產品與服務的健康和安全法規而遭裁罰之事件 。

醫用檢查手套 ���%

品質系統：ISO �����、MDSAP、QMS

產品測試或認證：���(k) 、 ASTM D���� 、 ASTM D���� 、 ASTM D���� 、 GB����� 、 GB����� 
、 EN���-�~� 、 JIST���� 、 RoHS 、 REACH

防護用手套
產品測試或認證：Regulation (EU) ����/��� 、 EN ISO ����� 、 EN ���-� 、 ISO ���-� 、 EN 
�����-� 、 EN ���-� 、 RoHS 、 REACH

食品用手套 ���%

���%

品質系統：BRC

產品測試或認證 ： GB����.� 、 GB����.�� 、 食品器具容器包裝衛生標準 、 U.S. �� CFR 
���.���� 、 Regulation (EU) No. ��/���� 、 Regulation (EC) No ����/���� 、 JMHW notice 
no. ��� & Japan Food Sanitation Law 、 RoHS 、 REACH

註： �.百分比 = ( 提供客戶已評估之產品或服務總量 / 提供客戶產品或服務總量 )*��� 。
        �.認證書請參照附錄六 。

產品或服務項目名稱 安全規範認證 提供客戶已評估之產品或服務比例

產品或服務取得國際認證系統與安規認證項目統計

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 創新產品與研發
全球專利佈局

專利管理策略

        產品的多樣化與差異化為公司經營的獲利來源 。 本集團四十幾年來 ， 不斷投入及擴充技術及產品的研發 、 製造及設計的能力 ， 加深智慧財產權的佈局 ， 以強化產品的
競爭力 。 本集團深知研發成果須以專利取得一定期間的保護 ， 因此積極投入資源申請專利 ， 爭取權利範圍最寬廣和完整的專利組合 。 專利申請前 ， 由研發中心和法務智權
室共同於技術創新 、 商業價值 、 經濟效益及法律風險四個面向進行綜合性評估 ， 以追求公司在專利佈局的最大效益 。

佈署戰略 開發創造

· 前瞻技術關鍵佈局
· 創新發明全面保護
· 產學合作專利指標
· 策略合作強化優勢

專利版圖管理策略

佈署
戰略

開發
創造

控管
維護

權力
優化

· 智權保護類型整合
· 專利價值分級體系
· 專利攻防佈署策略
· 專利地圖綜合分析

· 專利版圖定期校閱
· 專利版圖監控管
· 專利版圖權力分析
· 持續強化智權版圖

控管維護 權力優化

· 專利申請全程管理
· 專利優化確保品質
· 專利價值校議提升
· 專利版圖打造部屬

保護創新技術
領先地位

�
強化市場整體

競爭優勢

�
捍衛全球營運

活動自由

�
建立產業卓越

智權標竿

�
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��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 創新產品與研發
產品安規認證

        本集團依據產品的使用 ， 大致類別為醫用檢查手套 、 食品用手套及防護用手套 。 不同的使用用途有其相對應的品質系統 、 產品驗證標準及使用說明 。 本集團所生產的
產品與提供的服務均遵守相關法律之規定 ， 依ISO ����品質管理系統等內部管理審查程序 ， 並定期委託第三方驗證單位驗證產品 ， 把關產品符合法規及滿足客戶要求 。 本
集團各廠生產之產品符合國家標準及RoHS 、 REACH國際環保法規 ， 未來亦會持續把關 。

           各項產品的說明書則會依據其銷售市場 、 主管機關之要求來調整所需要展現之內容 、 語言版本及條碼 ， 也會依照相關國際標準關於標籤說明書的圖示及要求來呈現產
品說明書及標籤內容 。 為使消費者能安心選購禾寶醫療集團的產品與服務 ， 目前已針對所提供的每項產品與服務揭露必要性資訊 。

         一般而言 ， 說明書及標籤都遵循各國主管機關要求 。 所有產品均有標示產品名稱 、 型號 、 尺寸 、 數量 、 主要成分 、 製造日期 、 批號 、 產地 、 進口商或製造商的名稱及
位址 、 條碼及服務聯繫方式 。 如果是醫療用手套 ， 會加註適應症 、 使用步驟 、 注意事項；若是銷售歐盟的防護手套也會加上符合的標準 、 防護等級數據 、 公告機構名稱及地
址等 ；食品用手套也會標示符合的相關法規或標準 。

        ����年本集團無因違反行銷推廣相關法規及產品與服務的健康和安全法規而遭裁罰之事件 。

醫用檢查手套 ���%

品質系統：ISO �����、MDSAP、QMS

產品測試或認證：���(k) 、 ASTM D���� 、 ASTM D���� 、 ASTM D���� 、 GB����� 、 GB����� 
、 EN���-�~� 、 JIST���� 、 RoHS 、 REACH

防護用手套
產品測試或認證：Regulation (EU) ����/��� 、 EN ISO ����� 、 EN ���-� 、 ISO ���-� 、 EN 
�����-� 、 EN ���-� 、 RoHS 、 REACH

食品用手套 ���%

���%

品質系統：BRC

產品測試或認證 ： GB����.� 、 GB����.�� 、 食品器具容器包裝衛生標準 、 U.S. �� CFR 
���.���� 、 Regulation (EU) No. ��/���� 、 Regulation (EC) No ����/���� 、 JMHW notice 
no. ��� & Japan Food Sanitation Law 、 RoHS 、 REACH

註： �.百分比 = ( 提供客戶已評估之產品或服務總量 / 提供客戶產品或服務總量 )*��� 。
        �.認證書請參照附錄六 。

產品或服務項目名稱 安全規範認證 提供客戶已評估之產品或服務比例

產品或服務取得國際認證系統與安規認證項目統計
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�.� 創新產品與研發
全球專利佈局

專利管理策略

        產品的多樣化與差異化為公司經營的獲利來源 。 本集團四十幾年來 ， 不斷投入及擴充技術及產品的研發 、 製造及設計的能力 ， 加深智慧財產權的佈局 ， 以強化產品的
競爭力 。 本集團深知研發成果須以專利取得一定期間的保護 ， 因此積極投入資源申請專利 ， 爭取權利範圍最寬廣和完整的專利組合 。 專利申請前 ， 由研發中心和法務智權
室共同於技術創新 、 商業價值 、 經濟效益及法律風險四個面向進行綜合性評估 ， 以追求公司在專利佈局的最大效益 。

佈署戰略 開發創造

· 前瞻技術關鍵佈局
· 創新發明全面保護
· 產學合作專利指標
· 策略合作強化優勢

專利版圖管理策略

佈署
戰略

開發
創造

控管
維護

權力
優化

· 智權保護類型整合
· 專利價值分級體系
· 專利攻防佈署策略
· 專利地圖綜合分析

· 專利版圖定期校閱
· 專利版圖監控管
· 專利版圖權力分析
· 持續強化智權版圖

控管維護 權力優化

· 專利申請全程管理
· 專利優化確保品質
· 專利價值校議提升
· 專利版圖打造部屬

保護創新技術
領先地位

�
強化市場整體

競爭優勢

�
捍衛全球營運

活動自由

�
建立產業卓越

智權標竿

�
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�.� 物料管理

本集團呼應全球節能減碳與環保之趨勢 ， 朝著最佳化原
則提升使用率 ， 透過源頭減量 ， 不斷地進行製程改善 ， 
����年原物料耗用較去年減少 ， 係因當年度產品供需
以及各廠區負責生產的產品不同 ， 各廠每年所需的原物
料類別與數量亦有所變動 ， 且因手套規格逐漸往低克重
高強度手套發展 ， 故所需原料減少 。 各廠近三年使用之
可再生及不可再生原物料耗用如右表所示 ：

本集團因產業產品特性 ， 較無法使用經回收再利用之物料 ， 而針對回收產品方面 ， 手套產品使用後 ， 即沒有辦法循環再利用 ， 只能賣給回收廠家進行其它行業的使用材料；
配料因可調整配方比例使用 ， 故不會有需回收的部份 ； 其它因營運活動所生廢棄物則均按國家要求進行資源回收 ， 如生活垃圾 。

回收包材方面 ， 產品使用襯紙保護 ， 除積極推動襯紙回收再利用外 ， 亦自����年起 ， 在客戶A德國站和法國站銷售商品 ， 與自����年起 ， 在客戶A西班牙站銷售商品 。 客戶
A會確保銷售商品所在的國家/地區是否符合生產者責任延伸EPR的要求 ， 其將會收集並驗證生產者責任延伸EPR註冊號 。

生產者責任延伸（EPR ， Extended Producer Responsibility）是一項當地國家和地區的環境政策 ， 要求生產者對其在市場上所推出商品的整個生命週期負責 ， 即從商品設計
開始到商品生命週期結束（包括廢棄物收集和處理）。 根據生產者責任延伸法規的規定 ， 責任主體必須在整個商品生命週期內降低其商品對環境產生的影響 。

由於手套用紙盒及紙箱進行包裝 ， 故本集團於德國 、 法國和西班牙皆需註冊EPR之包裝分類 ， 目前集團已於����年�月委託合作廠商進行相關註冊服務 ， ����年回收產品
及其包材說明如下 ：

禾寶醫療集團近三年物料使用統計表

原物料名稱 單位 是否可再生 ����年 ����年 ����年

PVC粉 噸 不可再生 ��,��� ��,��� ��,���

可塑劑 噸 不可再生 ��,��� ��,��� �,���

降黏劑 噸 不可再生 �,��� �,��� �,���

NBR乳膠 噸 不可再生 ��,��� ��,��� ��,���

地區 銷售量 回收之產品包材量

德國 ���.�箱 �,��� units

法國 ���.�箱 �,��� units

西班牙 ���.�箱 ��� units

紙類回收處理重量

���.��� kg

���.��� kg

��.��� kg

塑膠回收處理重量

���.��� kg

���.��� kg

��.��� kg
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註：不可再生指無法在短期內補充的資源 ， 如 ： 煤 、 天然氣 、 金屬 、 礦物 、 石油 ； 可再生指採擷完後會再長出來的 。

註：因有EPR政策 ， 所有德國 、 法國和西班牙銷售產品將被政府收取回收費 ， 所以回收產品及其包材的百分比為���% 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 物料管理
專欄-循環經濟：從一件循環箱，啟動環境與社會的雙重價值
在追求永續發展的當今社會 ， 企業社會責任早已不再只是附加選項 ， 而是企業經營的核心思維 。 本公司以「循環經濟」為出發點 ， 攜手合作夥伴推動環保循環箱計畫 ， 從減
少一次性包裝垃圾開始 ， 為環境與社會創造長遠的正向影響 。

循環包裝的價值 ， 首先體現在對環境的實質貢獻 。 西元����年�月至��月 ， 與社福團體合作推動共使用��,���個循環箱 ， 相較一次性包裝 ， 循環包裝平均可減少��.�%的
碳排放 ， 透過廢塑膠再利用 ， 降低對原生資源的依賴 ， 進而減少森林砍伐與紙漿使用 。 這不僅回應了減碳與資源永續的需求 ， 也為企業供應鏈建立更具韌性的綠色運輸模式 。

更重要的是 ， 循環包裝同時承載著社會關懷的力量 。 為實踐社會責任 ， 合作夥伴與多個社福團體攜手 ， 將循環包裝的清潔作業交由有多重障礙的孩子們參與 。 清潔包裝的
工作步驟單一 ， 透過社福老師的引導與重複學習 ， 孩子們逐漸掌握技能 ， 在完成工作的過程中獲得成就感與自我認可 。 這份工作 ， 不只是任務 ， 更是一個讓他們重拾自信
與希望的機會 ， 創造出包裝之外的社會價值 。 從一件循環箱開始 ， 我們相信 ， 當企業選擇對環境更友善 、 對社會更包容的方式前行 ， 循環經濟就不只是概念 ， 而是推動永
續經營的真實力量 。
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上游出貨
使用循環箱

供應鏈
物資

廠區回收
設置歸還站

物流回頭車
回收至工廠清潔

循環箱

第一步 、 酒精擦拭 第二步 、 撕除貼紙

第三步 、 處理殘膠 第四步 、 再次消毒
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�.� 物料管理

本集團呼應全球節能減碳與環保之趨勢 ， 朝著最佳化原
則提升使用率 ， 透過源頭減量 ， 不斷地進行製程改善 ， 
����年原物料耗用較去年減少 ， 係因當年度產品供需
以及各廠區負責生產的產品不同 ， 各廠每年所需的原物
料類別與數量亦有所變動 ， 且因手套規格逐漸往低克重
高強度手套發展 ， 故所需原料減少 。 各廠近三年使用之
可再生及不可再生原物料耗用如右表所示 ：

本集團因產業產品特性 ， 較無法使用經回收再利用之物料 ， 而針對回收產品方面 ， 手套產品使用後 ， 即沒有辦法循環再利用 ， 只能賣給回收廠家進行其它行業的使用材料；
配料因可調整配方比例使用 ， 故不會有需回收的部份 ； 其它因營運活動所生廢棄物則均按國家要求進行資源回收 ， 如生活垃圾 。

回收包材方面 ， 產品使用襯紙保護 ， 除積極推動襯紙回收再利用外 ， 亦自����年起 ， 在客戶A德國站和法國站銷售商品 ， 與自����年起 ， 在客戶A西班牙站銷售商品 。 客戶
A會確保銷售商品所在的國家/地區是否符合生產者責任延伸EPR的要求 ， 其將會收集並驗證生產者責任延伸EPR註冊號 。

生產者責任延伸（EPR ， Extended Producer Responsibility）是一項當地國家和地區的環境政策 ， 要求生產者對其在市場上所推出商品的整個生命週期負責 ， 即從商品設計
開始到商品生命週期結束（包括廢棄物收集和處理）。 根據生產者責任延伸法規的規定 ， 責任主體必須在整個商品生命週期內降低其商品對環境產生的影響 。

由於手套用紙盒及紙箱進行包裝 ， 故本集團於德國 、 法國和西班牙皆需註冊EPR之包裝分類 ， 目前集團已於����年�月委託合作廠商進行相關註冊服務 ， ����年回收產品
及其包材說明如下 ：

禾寶醫療集團近三年物料使用統計表

原物料名稱 單位 是否可再生 ����年 ����年 ����年

PVC粉 噸 不可再生 ��,��� ��,��� ��,���

可塑劑 噸 不可再生 ��,��� ��,��� �,���

降黏劑 噸 不可再生 �,��� �,��� �,���

NBR乳膠 噸 不可再生 ��,��� ��,��� ��,���

地區 銷售量 回收之產品包材量

德國 ���.�箱 �,��� units

法國 ���.�箱 �,��� units

西班牙 ���.�箱 ��� units

紙類回收處理重量

���.��� kg

���.��� kg

��.��� kg

塑膠回收處理重量

���.��� kg

���.��� kg

��.��� kg
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註：不可再生指無法在短期內補充的資源 ， 如 ： 煤 、 天然氣 、 金屬 、 礦物 、 石油 ； 可再生指採擷完後會再長出來的 。

註：因有EPR政策 ， 所有德國 、 法國和西班牙銷售產品將被政府收取回收費 ， 所以回收產品及其包材的百分比為���% 。
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�.� 物料管理
專欄-循環經濟：從一件循環箱，啟動環境與社會的雙重價值
在追求永續發展的當今社會 ， 企業社會責任早已不再只是附加選項 ， 而是企業經營的核心思維 。 本公司以「循環經濟」為出發點 ， 攜手合作夥伴推動環保循環箱計畫 ， 從減
少一次性包裝垃圾開始 ， 為環境與社會創造長遠的正向影響 。

循環包裝的價值 ， 首先體現在對環境的實質貢獻 。 西元����年�月至��月 ， 與社福團體合作推動共使用��,���個循環箱 ， 相較一次性包裝 ， 循環包裝平均可減少��.�%的
碳排放 ， 透過廢塑膠再利用 ， 降低對原生資源的依賴 ， 進而減少森林砍伐與紙漿使用 。 這不僅回應了減碳與資源永續的需求 ， 也為企業供應鏈建立更具韌性的綠色運輸模式 。

更重要的是 ， 循環包裝同時承載著社會關懷的力量 。 為實踐社會責任 ， 合作夥伴與多個社福團體攜手 ， 將循環包裝的清潔作業交由有多重障礙的孩子們參與 。 清潔包裝的
工作步驟單一 ， 透過社福老師的引導與重複學習 ， 孩子們逐漸掌握技能 ， 在完成工作的過程中獲得成就感與自我認可 。 這份工作 ， 不只是任務 ， 更是一個讓他們重拾自信
與希望的機會 ， 創造出包裝之外的社會價值 。 從一件循環箱開始 ， 我們相信 ， 當企業選擇對環境更友善 、 對社會更包容的方式前行 ， 循環經濟就不只是概念 ， 而是推動永
續經營的真實力量 。
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上游出貨
使用循環箱

供應鏈
物資

廠區回收
設置歸還站

物流回頭車
回收至工廠清潔

循環箱

第一步 、 酒精擦拭 第二步 、 撕除貼紙

第三步 、 處理殘膠 第四步 、 再次消毒
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�.� 責任供應鏈
三大永續承諾

建立一個以永續發展為目標的供應鏈 。
管理供應商品質 、 成本 、 交貨 、 服務團隊及永續能力等以提升競爭力 。
領導供應商善盡社會責任 、 保護環境 、 重視勞動人權、安全與健康  。

供應商評鑑
        為使往來廠商瞭解本集團持續推動社會責任之理念並共同推動實施 ， 同時為強化供應商永續管理機制 ， 本集團推動「供應商企業社會責任承諾書」 、 「供應商履行永續
採購承諾書」 、 「供應商廉潔承諾書」 ， 及依據「供應商管理辦法」以電子郵件發函要求廠商簽署回覆 ， 並定期針對供應商進行再評鑑 ， 確認其企業社會責任執行現況 。 針對
前一年度簽署回覆情況 ， 隔年檢視回覆內容視需要安排廠商評核 ， 並每年針對供應商進行訪視 ， 作成訪視紀錄 ， 確保往來廠商依本集團要求善盡企業社會責任 。

         ����年新供應商依據此原則篩選比例達���% ， 並無發現有任何特殊缺失及重大變化 。 新進供應商之評估依據如下 ， 新廠商若符合下列一項或以上 ， 即可成為本集團合格廠商 ：

A.商譽卓著 通過 ISO ����/�/�/� 認證 ， 或享有國內/國際盛名 。

B.產品認證 通過正字標記 、 UL 、 TUV/GS 、 CAS 、 CE等認證 。

C.推薦 由同業 、 客戶 、 廠商或公司內人員推薦 。

D.樣品及技術資料 原料樣品須經技術課承認 ， 包材樣品須由採購及相關部門承認 。

E.實地評估 由承辦人員及相關部門至廠商處評估 。

F.試購驗收 第一次訂購經進料檢驗合格 ， 且使用部門無不良反應 。

G.醫療器材供應商 滅菌袋供應商須符合國內 GMP 或同等級國際認證 。

評估條件 說明

供應商永續規範 供應商風險管理

供應商社會責任承諾書
遵守RBA 、 SA���� 規範
綠色產品禁限用物質規範
衝突礦產管理政策

供應商管理

新供應商遴選
供應商分級管理
供應商教育訓練
供應商的社會責任
稽核與輔導

供應商採購在地化
關鍵供應商管理
高風險供應商鑑別
非一階供應商管理

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 責任供應鏈
供應鏈風險管理循環
       本集團重視供應鏈風險管理 ， 於採購與供應商評估機制中納入環境 、 社會及公司治理（ESG）原則 ， 並要求供應商簽署企業社會責任承諾書等永續文件 ， 以確保其遵循
環境保護 、 勞動人權及誠信經營相關規範 。 本集團透過定期供應商評估 、 風險鑑別及分級管理機制 ， 針對高風險供應商進行稽核與改善追蹤 ， 並透過年度管理審查與合格供應
商評定持續監控供應鏈績效 。 同時推動供應商遵循相關國際法規與產品標準（如REACH、RoHS）， 並鼓勵導入低碳材料與永續採購 ， 以提升整體供應鏈之韌性與永續發展能力 。

      本集團也長期於社會責任 、 環境保護 、 企業道德和經營管理等領域投入高度的關注 ， 特別參考國際上相關倡議與要求 ， 包括聯合國全球盟約 、 世界人權宣言 、 社會責
任國際標準程序和責任商業聯盟行為準則中有關人權 、 勞工標準 、 環境及反貪腐等方面規範精神 ， 制定「供應商行為準則」， 旨在規範供應商的所有業務活動皆應完全符合
本準則以及其經營所在國家的法律和規章要求 。 「供應商行為準則」適用於供應商及其子公司 、 關係企業及承包商等 ， 所有提供本集團產品或服務之廠商 。

      本集團以高度的專注 ， 謹慎對待產品製造與售後服務的每一處細節 ， 與供應商及承包商簽約之前 ， 堅持充分說明工作內容 、 規範 、 時程 、 安全等事項 ， 以確保廠商完
全瞭解業務內容及風險所在 ， 包括但不限於合約金額 、 付款條件 、 雙方責任 、 權利義務 、 罰則等清楚載明於合約中 ， 作為廠商履約之依據 。

      透過嚴格的合約管理和明確的合作細節 ， 我們確保供應商及承包商之間的合作具有高效 、 透明 、 有序的特性 。 這不僅有助於提高產品製造和售後服務的品質 ， 也有助
於確保風險及時識別和處理 。 本集團將持續遵循這一管理模式 ， 以確保永續發展的進程中 ， 產品製造和售後服務的有效管理 。

供應鏈管理承諾
        企業對外的採購 ， 不僅是衡量生產 、 服務和營運程序的影響 ， 也應一併考量企業的社會責任與聲譽的風險 。 因此 ， 本集團遵循相關法規義務為供應商管理作為基礎 ， 
將供應鏈的勞工權益 、 環保 、 安全與衛生為風險管控點 ， 以鑑別高風險供應商 ， 依據評鑑結果制定改善措施 ， 協助供應商提升管理水平 ， 期以降低本集團和供應商的經營
風險及成本 ， 建立永續成長的夥伴關係 。

遵循準則 評估風險 參與稽核 持續改善

供應商應遵循禾寶醫療集團的 「供
應商行為準則」 。

透過供應商填寫 「供應商永續自評
問卷」 ， 評估其企業永續性和永續
風險 。

對供應商進行現場稽核 ， 或由第
三方查證機構進行稽核 ， 以確保
供應商遵守規範 。

依據稽核結果 ， 供應商提出改善
方案 ， 本集團根據供應商需求提
供輔導和協助 ； 對稽核結果存在
缺失的供應商將要求其制定改善
時程與方案 。

實施規則

管理措施
  新進供應商 ���% 回簽最新版本的 「供應商企業社會責任承諾書」 、 「供應商履行永續採購承諾書」 和 「供應商廉潔承諾書」 。
  針對關鍵供應商每年隨機抽查 ， 並針對不合格比例高的廠商進行重點查核 。
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��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 責任供應鏈
三大永續承諾

建立一個以永續發展為目標的供應鏈 。
管理供應商品質 、 成本 、 交貨 、 服務團隊及永續能力等以提升競爭力 。
領導供應商善盡社會責任 、 保護環境 、 重視勞動人權、安全與健康  。

供應商評鑑
        為使往來廠商瞭解本集團持續推動社會責任之理念並共同推動實施 ， 同時為強化供應商永續管理機制 ， 本集團推動「供應商企業社會責任承諾書」 、 「供應商履行永續
採購承諾書」 、 「供應商廉潔承諾書」 ， 及依據「供應商管理辦法」以電子郵件發函要求廠商簽署回覆 ， 並定期針對供應商進行再評鑑 ， 確認其企業社會責任執行現況 。 針對
前一年度簽署回覆情況 ， 隔年檢視回覆內容視需要安排廠商評核 ， 並每年針對供應商進行訪視 ， 作成訪視紀錄 ， 確保往來廠商依本集團要求善盡企業社會責任 。

         ����年新供應商依據此原則篩選比例達���% ， 並無發現有任何特殊缺失及重大變化 。 新進供應商之評估依據如下 ， 新廠商若符合下列一項或以上 ， 即可成為本集團合格廠商 ：

A.商譽卓著 通過 ISO ����/�/�/� 認證 ， 或享有國內/國際盛名 。

B.產品認證 通過正字標記 、 UL 、 TUV/GS 、 CAS 、 CE等認證 。

C.推薦 由同業 、 客戶 、 廠商或公司內人員推薦 。

D.樣品及技術資料 原料樣品須經技術課承認 ， 包材樣品須由採購及相關部門承認 。

E.實地評估 由承辦人員及相關部門至廠商處評估 。

F.試購驗收 第一次訂購經進料檢驗合格 ， 且使用部門無不良反應 。

G.醫療器材供應商 滅菌袋供應商須符合國內 GMP 或同等級國際認證 。

評估條件 說明

供應商永續規範 供應商風險管理

供應商社會責任承諾書
遵守RBA 、 SA���� 規範
綠色產品禁限用物質規範
衝突礦產管理政策

供應商管理

新供應商遴選
供應商分級管理
供應商教育訓練
供應商的社會責任
稽核與輔導

供應商採購在地化
關鍵供應商管理
高風險供應商鑑別
非一階供應商管理
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�.� 責任供應鏈
供應鏈風險管理循環
       本集團重視供應鏈風險管理 ， 於採購與供應商評估機制中納入環境 、 社會及公司治理（ESG）原則 ， 並要求供應商簽署企業社會責任承諾書等永續文件 ， 以確保其遵循
環境保護 、 勞動人權及誠信經營相關規範 。 本集團透過定期供應商評估 、 風險鑑別及分級管理機制 ， 針對高風險供應商進行稽核與改善追蹤 ， 並透過年度管理審查與合格供應
商評定持續監控供應鏈績效 。 同時推動供應商遵循相關國際法規與產品標準（如REACH、RoHS）， 並鼓勵導入低碳材料與永續採購 ， 以提升整體供應鏈之韌性與永續發展能力 。

      本集團也長期於社會責任 、 環境保護 、 企業道德和經營管理等領域投入高度的關注 ， 特別參考國際上相關倡議與要求 ， 包括聯合國全球盟約 、 世界人權宣言 、 社會責
任國際標準程序和責任商業聯盟行為準則中有關人權 、 勞工標準 、 環境及反貪腐等方面規範精神 ， 制定「供應商行為準則」， 旨在規範供應商的所有業務活動皆應完全符合
本準則以及其經營所在國家的法律和規章要求 。 「供應商行為準則」適用於供應商及其子公司 、 關係企業及承包商等 ， 所有提供本集團產品或服務之廠商 。

      本集團以高度的專注 ， 謹慎對待產品製造與售後服務的每一處細節 ， 與供應商及承包商簽約之前 ， 堅持充分說明工作內容 、 規範 、 時程 、 安全等事項 ， 以確保廠商完
全瞭解業務內容及風險所在 ， 包括但不限於合約金額 、 付款條件 、 雙方責任 、 權利義務 、 罰則等清楚載明於合約中 ， 作為廠商履約之依據 。

      透過嚴格的合約管理和明確的合作細節 ， 我們確保供應商及承包商之間的合作具有高效 、 透明 、 有序的特性 。 這不僅有助於提高產品製造和售後服務的品質 ， 也有助
於確保風險及時識別和處理 。 本集團將持續遵循這一管理模式 ， 以確保永續發展的進程中 ， 產品製造和售後服務的有效管理 。

供應鏈管理承諾
        企業對外的採購 ， 不僅是衡量生產 、 服務和營運程序的影響 ， 也應一併考量企業的社會責任與聲譽的風險 。 因此 ， 本集團遵循相關法規義務為供應商管理作為基礎 ， 
將供應鏈的勞工權益 、 環保 、 安全與衛生為風險管控點 ， 以鑑別高風險供應商 ， 依據評鑑結果制定改善措施 ， 協助供應商提升管理水平 ， 期以降低本集團和供應商的經營
風險及成本 ， 建立永續成長的夥伴關係 。

遵循準則 評估風險 參與稽核 持續改善

供應商應遵循禾寶醫療集團的 「供
應商行為準則」 。

透過供應商填寫 「供應商永續自評
問卷」 ， 評估其企業永續性和永續
風險 。

對供應商進行現場稽核 ， 或由第
三方查證機構進行稽核 ， 以確保
供應商遵守規範 。

依據稽核結果 ， 供應商提出改善
方案 ， 本集團根據供應商需求提
供輔導和協助 ； 對稽核結果存在
缺失的供應商將要求其制定改善
時程與方案 。

實施規則

管理措施
  新進供應商 ���% 回簽最新版本的 「供應商企業社會責任承諾書」 、 「供應商履行永續採購承諾書」 和 「供應商廉潔承諾書」 。
  針對關鍵供應商每年隨機抽查 ， 並針對不合格比例高的廠商進行重點查核 。
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��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 責任供應鏈
供應商人權規範
        本集團將責任商業聯盟行為準則 (RBA) 和社會責任國際標準體系 (SA����) 導入供應鏈 ， 以掌握供應商在經營道德 、 保障勞工人權以及工作環境與安全衛生管理落實
程度 ， 並鼓勵供應商開發削減環境衝擊的材料和製程 。 透過責任商業聯盟行為準則 (RBA) 和社會責任國際標準體系 (SA����) 所出版之稽核工具 ， 進行供應商在企業永續
發展及社會責任落實的審視與評估 ， 同時宣達本集團之永續發展政策以及對供應商社會責任方面之期許 ， 進而自主的加入企業永續發展推動之列 ， 以期達到關懷員工及
社會 、 保護地球環境 ， 共創共榮之雙贏局面 。

         本集團持續宣導永續採購政策及說明實踐企業社會責任的內容項目 ， 並要求供應商經營階層或最高主管簽署「供應商企業社會責任承諾書」 、 「供應商履行永續採購承
諾書」和「廉潔承諾書」， 確認遵照各面向及責任商業聯盟行為準則 (RBA) 和社會責任國際標準體系 (SA����) 之綱要標準經營企業 。

         本集團在國內外採購及國際交易中 ， 重視社會責任與環保標準 ， 致力於建立公平純淨的交易環境 ， 並促進良好合作關係 。 我們遵守國際及當地法律法規 ， 堅持公平競
爭 、 誠信交易與廉潔經營 。 為改善製造工人的社會條件 ， 達到社會責任標準 ， 同時保護與改善環境 ， 以符合環保要求 ， 確保企業活動符合可持續發展原則 ， 因此制定相關
準則 。 ����年新進供應商企業社會責任承諾書 、 供應商履行永續採購承諾書和供應商廉潔承諾書簽回率達���% ， 並無發現有任何特殊缺失及重大變化 。

       除此之外 ， 本集團中國廠為確保供應商在職業安全 ， 社會責任及經濟面向符合永續發展原則 ， 於供應商行為準則包含 ： 童工 、 人權 、 職業安全 、 商業道德 、 永續採購
等議題 ， 要求供應商遵守 。 越南各廠除設有《供方評定程序》外 ， 亦含 《供應商分包商社會責任管理程序》 ， 要求供應商針對永續議題進行管理並納入責任項目。

供應商企業社會責任承諾書

勞工與人權 包含不強迫勞動 、 禁止雇用童工 、 提供應有之薪資與福利 、 保障勞工工時及休息時間 、 杜絕職場性騷擾 、 霸凌及職場歧視等 。

健康與安全 包含提供職業安全 、 緊急應變 、 工業衛生 、 機器防護 、 公共衛生和食宿以及健康與安全資訊等必要措施 。

環境 包含環境操作許可 、 預防汙染和節約資源 、 危害性物質 、 汙水、無害固體廢棄物 、 噪音 、 廢氣排放 、 產品和服務限制以及能源 / 資源消耗和溫室氣體排放等 。

道德規範 包含誠信經營 、 尊重智慧財產權 、 遵守相關保密協定 、 保障隱私 、 避免利益衝突 、 杜絕貪腐賄賂等 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 責任供應鏈
        本集團對現有合格供應商之考核方式採負面列舉法 ， 其方法如下 ：

        當供應商出現品質或交貨問題時 ， 公司將依情況處理 。 若為品質異常 ， 品管單位填寫 「客訴／品質異常處理報告書」 ， 由採購人員通知廠商改善 。 若未能改善 ， 將尋找
新廠商 ， 並在通過評估後 ， 除名或減少採購量 。 若為交貨延誤 ， 採購人員將先通知廠商改善 ， 若仍連續兩批次未改善 ， 則尋找新廠商 ， 通過評估後 ， 移除或降低採購量 。
針對服務類 、 設備及模具供應商 ， 若其服務或品質影響公司運作 ， 經通知後仍無改善 ， 則改選新廠商 ， 通過評估後 ， 正式除名或減少合作 。 對於一年以上未交易的合格廠
商 ， 需重新考評 ， 若不合格 ， 則從名錄中移除 ， 以確保供應鏈穩定與品質 。

       ����年供應商稽核項目加入RBA行為準則要求 ， 即勞工權益 、 健康與安全 、 環境保護 、 道德規範及管理系統等面向 ， 受稽核之供應商就稽核缺失事項已全數完成相關改善 。

A. 同一類供應品在同月份遭三次批退

B. 同一類供應品連續三次批退

C. 進料品品質異常影響製程

A. 同月份因交期延誤影響生產兩次

B. 連續兩次交期延誤影響生產

C. 採購前置時間過短導致延誤

記錄於「原物料進料暨檢驗異常統計表」 。

記錄於「原物料進料暨檢驗異常統計表」 。

經製造單位反應後記錄 。

影響生產排程或停工待料 。

影響生產排程或停工待料 。

不納入考核範圍 。

說明考核條件類別

交貨期

品質

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書
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��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 責任供應鏈
供應商人權規範
        本集團將責任商業聯盟行為準則 (RBA) 和社會責任國際標準體系 (SA����) 導入供應鏈 ， 以掌握供應商在經營道德 、 保障勞工人權以及工作環境與安全衛生管理落實
程度 ， 並鼓勵供應商開發削減環境衝擊的材料和製程 。 透過責任商業聯盟行為準則 (RBA) 和社會責任國際標準體系 (SA����) 所出版之稽核工具 ， 進行供應商在企業永續
發展及社會責任落實的審視與評估 ， 同時宣達本集團之永續發展政策以及對供應商社會責任方面之期許 ， 進而自主的加入企業永續發展推動之列 ， 以期達到關懷員工及
社會 、 保護地球環境 ， 共創共榮之雙贏局面 。

         本集團持續宣導永續採購政策及說明實踐企業社會責任的內容項目 ， 並要求供應商經營階層或最高主管簽署「供應商企業社會責任承諾書」 、 「供應商履行永續採購承
諾書」和「廉潔承諾書」， 確認遵照各面向及責任商業聯盟行為準則 (RBA) 和社會責任國際標準體系 (SA����) 之綱要標準經營企業 。

         本集團在國內外採購及國際交易中 ， 重視社會責任與環保標準 ， 致力於建立公平純淨的交易環境 ， 並促進良好合作關係 。 我們遵守國際及當地法律法規 ， 堅持公平競
爭 、 誠信交易與廉潔經營 。 為改善製造工人的社會條件 ， 達到社會責任標準 ， 同時保護與改善環境 ， 以符合環保要求 ， 確保企業活動符合可持續發展原則 ， 因此制定相關
準則 。 ����年新進供應商企業社會責任承諾書 、 供應商履行永續採購承諾書和供應商廉潔承諾書簽回率達���% ， 並無發現有任何特殊缺失及重大變化 。

       除此之外 ， 本集團中國廠為確保供應商在職業安全 ， 社會責任及經濟面向符合永續發展原則 ， 於供應商行為準則包含 ： 童工 、 人權 、 職業安全 、 商業道德 、 永續採購
等議題 ， 要求供應商遵守 。 越南各廠除設有《供方評定程序》外 ， 亦含 《供應商分包商社會責任管理程序》 ， 要求供應商針對永續議題進行管理並納入責任項目。

供應商企業社會責任承諾書

勞工與人權 包含不強迫勞動 、 禁止雇用童工 、 提供應有之薪資與福利 、 保障勞工工時及休息時間 、 杜絕職場性騷擾 、 霸凌及職場歧視等 。

健康與安全 包含提供職業安全 、 緊急應變 、 工業衛生 、 機器防護 、 公共衛生和食宿以及健康與安全資訊等必要措施 。

環境 包含環境操作許可 、 預防汙染和節約資源 、 危害性物質 、 汙水、無害固體廢棄物 、 噪音 、 廢氣排放 、 產品和服務限制以及能源 / 資源消耗和溫室氣體排放等 。

道德規範 包含誠信經營 、 尊重智慧財產權 、 遵守相關保密協定 、 保障隱私 、 避免利益衝突 、 杜絕貪腐賄賂等 。
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�.� 責任供應鏈
        本集團對現有合格供應商之考核方式採負面列舉法 ， 其方法如下 ：

        當供應商出現品質或交貨問題時 ， 公司將依情況處理 。 若為品質異常 ， 品管單位填寫 「客訴／品質異常處理報告書」 ， 由採購人員通知廠商改善 。 若未能改善 ， 將尋找
新廠商 ， 並在通過評估後 ， 除名或減少採購量 。 若為交貨延誤 ， 採購人員將先通知廠商改善 ， 若仍連續兩批次未改善 ， 則尋找新廠商 ， 通過評估後 ， 移除或降低採購量 。
針對服務類 、 設備及模具供應商 ， 若其服務或品質影響公司運作 ， 經通知後仍無改善 ， 則改選新廠商 ， 通過評估後 ， 正式除名或減少合作 。 對於一年以上未交易的合格廠
商 ， 需重新考評 ， 若不合格 ， 則從名錄中移除 ， 以確保供應鏈穩定與品質 。

       ����年供應商稽核項目加入RBA行為準則要求 ， 即勞工權益 、 健康與安全 、 環境保護 、 道德規範及管理系統等面向 ， 受稽核之供應商就稽核缺失事項已全數完成相關改善 。

A. 同一類供應品在同月份遭三次批退

B. 同一類供應品連續三次批退

C. 進料品品質異常影響製程

A. 同月份因交期延誤影響生產兩次

B. 連續兩次交期延誤影響生產

C. 採購前置時間過短導致延誤

記錄於「原物料進料暨檢驗異常統計表」 。

記錄於「原物料進料暨檢驗異常統計表」 。

經製造單位反應後記錄 。

影響生產排程或停工待料 。

影響生產排程或停工待料 。

不納入考核範圍 。

說明考核條件類別

交貨期

品質

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP
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��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 責任供應鏈
供應商評分
        審查人員以平衡計分卡四大構面指標依供應商關
鍵等級按以下評鑑項目進行評分 ， 而各項目加總平
均後即為該供應商風險等級 ： A:���-��分 ； B:��-��
分 ； C:��-��分； D:��分以下 ， 並區分為產品相關及
事務性二大類 ， 若有不適用評鑑項目 ， 得載明原因 ， 
一併送交核決主管核決 。

供應商評分等級與措施

總分 等級 措施

優秀合格供應商 ， 可增加訂貨量 。

合格供應商 ， 應保持訂貨量 。

合格供應商 ， 應減少訂貨量 ， 檢討缺失並提出改善計畫 。

須重新稽核評定 ， 若無改善意願或未改善 ， 撤銷合格資格並進行凍結 。

��~���分 A級

��~��分 B級

��~��分 C級

��分以下 D級

臺灣

        本集團臺灣總部所有供應商簽回供應商企業社會承諾書 
， 藉由文件／現場稽核 、 供應商評核及廠商拜訪等方式 ， 加
強監督輔導改善措施 ， 除了鼓勵協力廠商自主參與稽核行
動 ， 針對稽核狀況不佳者 ， 亦給予必要輔導與協助 ， 安排複
核確保達標 ， 若無法達標者則降低交易量或終止交易 。

����年並無評鑑不合格之供應商 ， 惟若出現不合格之供應
商將會採取以下措施 ：

中國

        本集團中國廠為確保供應商在職業安全 ， 社會責任及經濟面向符合永續發展原則 ， 於供應商行為準則
包含 ： 童工 、 人權 、 職業安全 、 商業道德 、 永續採購等議題 ， 要求供應商遵守 。 此外 ， 中國廠之重點供應商
皆全數落實檢核 ， 完成率���% ， 且報導期間內無不合格供應商 。 中國廠對供應商實行現場稽核、 廠商拜訪
等方式加強監督改善措施 ， 若狀況不佳者則給予必要的輔助 ， 安排複核達標 ， 若無法達標將取消交易 。

越南

        越南各廠除設有 《供方評定程序》 外 ， 亦含 《供應商分包商社會責任管理程序》 ， 要求供應商針對永
續議題進行管理並納入責任項目 。 越南廠之當地原料採購供應商皆無不合格之供應商 ， 然若有不合格
之供應商 ， 採暫停採購 ， 並給予兩個月的觀察評估時間 ， 再決定取捨 。 若連續四年列為D級者則停止交
易 ， 並自合格供應商名冊剔除 ， 待廠商改善後 ， 視同新廠商提出申請 ， 並進行新供應商評鑑程序 。

供應商若被評鑑出有違反勞動實務或永
續條款之疑慮時，要求其限期改善，提出
書面報吿及接受不定期稽核與輔導。

限期改善

針對限期內無法具體改善供應商 ， 則終
止合約關係 。

合約終止

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 卓越品質 創新研發����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 責任供應鏈
供應商考核
        本集團為建立供應商的選擇標準及現有供應商的定期審查機制 ， 特制訂供應商管理程序 ， 適用於本公司所有供應商之管理 ， 包含產品相關廠商及事務性廠商等。 合格
供應商須符合誠信經營守則 ， 無不誠信行為之紀錄 。 有涉及管制的 、 有毒性的及危險性的原物料應符合供應商當地 、 國內 、 產品出貨地（客戶提供時）之法規要求 。  各部門
的職責分工如下 ：

財務單位

品保單位

研發單位

法務單位

採購人員或研發人員

採購人員

負責對供應商提供的公司資料進行調查並記錄結果 。

負責產品首件檢查 、 產品技術審查 。

負責對供應商提供的 CSR 文件進行審查並記錄結果 。

負責尋找供應商 、 鑑別潛在的供應商 、 決定所需購買的材料和服務 、 審查潛在供應商 。

針對供應商過往績效審查並維護合格供應商資料 。

負責執行產品稽核或調查 ， 如品質稽核 、 產品合格報告等並記錄結果以提供採購單位維護合格供應商資料 。

職責分工單位
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�.� 責任供應鏈
供應商評分
        審查人員以平衡計分卡四大構面指標依供應商關
鍵等級按以下評鑑項目進行評分 ， 而各項目加總平
均後即為該供應商風險等級 ： A:���-��分 ； B:��-��
分 ； C:��-��分； D:��分以下 ， 並區分為產品相關及
事務性二大類 ， 若有不適用評鑑項目 ， 得載明原因 ， 
一併送交核決主管核決 。

供應商評分等級與措施

總分 等級 措施

優秀合格供應商 ， 可增加訂貨量 。

合格供應商 ， 應保持訂貨量 。

合格供應商 ， 應減少訂貨量 ， 檢討缺失並提出改善計畫 。

須重新稽核評定 ， 若無改善意願或未改善 ， 撤銷合格資格並進行凍結 。

��~���分 A級

��~��分 B級

��~��分 C級

��分以下 D級

臺灣

        本集團臺灣總部所有供應商簽回供應商企業社會承諾書 
， 藉由文件／現場稽核 、 供應商評核及廠商拜訪等方式 ， 加
強監督輔導改善措施 ， 除了鼓勵協力廠商自主參與稽核行
動 ， 針對稽核狀況不佳者 ， 亦給予必要輔導與協助 ， 安排複
核確保達標 ， 若無法達標者則降低交易量或終止交易 。

����年並無評鑑不合格之供應商 ， 惟若出現不合格之供應
商將會採取以下措施 ：

中國

        本集團中國廠為確保供應商在職業安全 ， 社會責任及經濟面向符合永續發展原則 ， 於供應商行為準則
包含 ： 童工 、 人權 、 職業安全 、 商業道德 、 永續採購等議題 ， 要求供應商遵守 。 此外 ， 中國廠之重點供應商
皆全數落實檢核 ， 完成率���% ， 且報導期間內無不合格供應商 。 中國廠對供應商實行現場稽核、 廠商拜訪
等方式加強監督改善措施 ， 若狀況不佳者則給予必要的輔助 ， 安排複核達標 ， 若無法達標將取消交易 。

越南

        越南各廠除設有 《供方評定程序》 外 ， 亦含 《供應商分包商社會責任管理程序》 ， 要求供應商針對永
續議題進行管理並納入責任項目 。 越南廠之當地原料採購供應商皆無不合格之供應商 ， 然若有不合格
之供應商 ， 採暫停採購 ， 並給予兩個月的觀察評估時間 ， 再決定取捨 。 若連續四年列為D級者則停止交
易 ， 並自合格供應商名冊剔除 ， 待廠商改善後 ， 視同新廠商提出申請 ， 並進行新供應商評鑑程序 。

供應商若被評鑑出有違反勞動實務或永
續條款之疑慮時，要求其限期改善，提出
書面報吿及接受不定期稽核與輔導。

限期改善

針對限期內無法具體改善供應商 ， 則終
止合約關係 。

合約終止
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�.� 責任供應鏈
供應商考核
        本集團為建立供應商的選擇標準及現有供應商的定期審查機制 ， 特制訂供應商管理程序 ， 適用於本公司所有供應商之管理 ， 包含產品相關廠商及事務性廠商等。 合格
供應商須符合誠信經營守則 ， 無不誠信行為之紀錄 。 有涉及管制的 、 有毒性的及危險性的原物料應符合供應商當地 、 國內 、 產品出貨地（客戶提供時）之法規要求 。  各部門
的職責分工如下 ：

財務單位

品保單位

研發單位

法務單位

採購人員或研發人員

採購人員

負責對供應商提供的公司資料進行調查並記錄結果 。

負責產品首件檢查 、 產品技術審查 。

負責對供應商提供的 CSR 文件進行審查並記錄結果 。

負責尋找供應商 、 鑑別潛在的供應商 、 決定所需購買的材料和服務 、 審查潛在供應商 。

針對供應商過往績效審查並維護合格供應商資料 。

負責執行產品稽核或調查 ， 如品質稽核 、 產品合格報告等並記錄結果以提供採購單位維護合格供應商資料 。

職責分工單位
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重大主題：氣候變遷策略

本主題重大原因

氣候變遷影響企業營運 、 供應鏈及能源成本 。 本集團持續推動溫室氣體盤查 、 節能減碳 、 能源管理及低碳產品發展 ， 並強化氣候風險與韌性管理 ， 降低營運衝擊並提升永續競爭力 。

本集團秉持「低碳營運、節能減排、風險管理及永續發展」原則，建立氣候變遷管理政策，積極推動氣候治理與減碳行動。 政策重點包括：
�. 建立溫室氣體盤查與管理機制，定期檢視碳排放績效。
�. 推動節能減碳措施，提高能源使用效率並降低營運碳排放。
�. 持續導入再生能源與低碳技術，降低對化石燃料依賴。
�. 將氣候變遷風險與機會納入營運及供應鏈管理。

�. 鼓勵供應商與合作夥伴共同推動減碳與低碳供應鏈管理。
�. 遵循國際氣候相關法規與揭露要求，提升資訊透明度。
�. 推動低碳產品、綠色包材及循環經濟措施，降低產品生命週期環境衝擊。

本集團由環安衛、廠務、採購及永續相關管理部門共同推動氣候變遷管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期執行溫室氣體盤查與數據分析，追蹤碳排放變化與減碳成效。
�. 監測能源使用、水資源消耗、再生能源使用比例及廢棄物管理績效。
�. 定期檢視氣候風險與極端氣候事件對營運與供應鏈之潛在影響。
�. 透過節能改善專案與設備優化措施，持續提升能源與資源使用效率。

�. 定期追蹤循環經濟推動成果，包括廢棄物減量、再利用及資源化比例。
�. 透過內部稽核與管理審查機制，檢討氣候管理目標達成情形及改善措施。
�. 定期向管理階層報告氣候變遷風險、減碳績效及低碳轉型推動成果，作為營運決策與永續策略規劃依據。

為落實氣候變遷管理，本集團採行以下策略：
�. 建立溫室氣體盤查與管理制度
     依據國際標準進行溫室氣體盤查，定期掌握Scope �、Scope �及逐步擴展Scope �排放情形，
     作為減碳管理基礎
�. 推動節能與能源效率提升
     持續改善生產設備與製程效率，推動節能措施及能源管理，以降低能源消耗與碳排放。
�. 導入再生能源與低碳能源
     逐步提高再生能源使用比例，評估太陽能及其他低碳能源應用，以降低營運碳足跡。

�. 發展低碳與環境友善產品
     推動低碳材料、生質材料及綠色包材應用，降低產品生命週期環境衝擊。
�. 強化氣候風險與韌性管理
     定期進行氣候風險與機會評估，辨識極端氣候、能源價格及供應鏈中斷等潛在風險，提升企業營運韌性。
�. 推動低碳供應鏈管理
     鼓勵供應商共同參與減碳行動與碳管理，逐步建立低碳與永續供應鏈。
�. 提升氣候治理與資訊揭露
     持續強化氣候相關資訊管理，參考TCFD、IFRS S�等國際架構進行揭露，提升利害關係人溝通透明度。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 持續維持因氣候因素導致之生產中斷天數為�天。
�. 提升再生能源使用比例，逐步提高太陽能發電占總用電比例。
�. 持續推動節水與製程改善，每年降低用水量與能源使用強度。
�. 完成溫室氣體盤查制度化管理，定期追蹤Scope �及Scope �排放數據。
�. 持續推動循環經濟措施，提升廢棄物再利用與資源化比例。
�. 強化氣候風險辨識與管理機制，定期執行氣候風險評估與因應措施檢討。
�. 提升員工氣候變遷與節能減碳意識，定期辦理相關教育訓練與宣導活動。

�. ����年未發生因極端氣候或氣候相關因素導致之生產中斷事件，全年生產中斷天數為�天，目
     標達成率���%，展現本集團營運韌性與氣候風險管理成效。
�. 持續推動再生能源使用，����年本集團太陽能發電量占工廠總用電量��.��%，逐步提升綠色
     能源使用比例，降低營運碳排放。
�. 持續推動節水管理與製程改善，����年總用水量較前一年度減少�.��%，有效提升水資源使
     用效率。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整低碳轉型與淨零排放路徑，逐步降低營運溫室氣體排放量。
�. 持續提高再生能源使用比例，推動綠色能源與低碳設備導入。
�. 推動產品與製程低碳化，降低產品生命週期環境衝擊。
�. 建立供應鏈碳管理機制，逐步推動供應商參與減碳與氣候行動。
�. 持續強化氣候韌性管理，降低極端氣候對營運、供應鏈及生產據點之影響。
�. 規劃導入國際氣候揭露架構（如TCFD、IFRS S�），提升氣候資訊透明度與管理成熟度。
�. 推動循環經濟與資源效率提升，降低水資源、能源及原物料消耗。

目標

管理評量機制

�. 推動各廠循環經濟措施，透過廢棄物減量、再利用及資源化管理，降低資源耗用與環境衝擊。
�. ����年本集團已將氣候變遷議題正式納入整體風險管理架構，建立明確治理層級與權責分工機制，強
    化氣候風險辨識、評估及因應能力。
�. 完成����年溫室氣體盤查作業，掌握營運碳排放現況，作為後續減碳管理、能源效率提升及低碳轉型策
     略之重要基礎。
�. 持續推動節能減碳與內部氣候教育宣導，提升員工氣候意識與企業整體低碳管理能力。

年度成果

呼應SDGs

��. 綠色環境 永續加值

�.�重大主題管理

����年 禾寶醫療集團永續報告書
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重大主題：氣候變遷策略

本主題重大原因

氣候變遷影響企業營運 、 供應鏈及能源成本 。 本集團持續推動溫室氣體盤查 、 節能減碳 、 能源管理及低碳產品發展 ， 並強化氣候風險與韌性管理 ， 降低營運衝擊並提升永續競爭力 。

本集團秉持「低碳營運、節能減排、風險管理及永續發展」原則，建立氣候變遷管理政策，積極推動氣候治理與減碳行動。 政策重點包括：
�. 建立溫室氣體盤查與管理機制，定期檢視碳排放績效。
�. 推動節能減碳措施，提高能源使用效率並降低營運碳排放。
�. 持續導入再生能源與低碳技術，降低對化石燃料依賴。
�. 將氣候變遷風險與機會納入營運及供應鏈管理。

�. 鼓勵供應商與合作夥伴共同推動減碳與低碳供應鏈管理。
�. 遵循國際氣候相關法規與揭露要求，提升資訊透明度。
�. 推動低碳產品、綠色包材及循環經濟措施，降低產品生命週期環境衝擊。

本集團由環安衛、廠務、採購及永續相關管理部門共同推動氣候變遷管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期執行溫室氣體盤查與數據分析，追蹤碳排放變化與減碳成效。
�. 監測能源使用、水資源消耗、再生能源使用比例及廢棄物管理績效。
�. 定期檢視氣候風險與極端氣候事件對營運與供應鏈之潛在影響。
�. 透過節能改善專案與設備優化措施，持續提升能源與資源使用效率。

�. 定期追蹤循環經濟推動成果，包括廢棄物減量、再利用及資源化比例。
�. 透過內部稽核與管理審查機制，檢討氣候管理目標達成情形及改善措施。
�. 定期向管理階層報告氣候變遷風險、減碳績效及低碳轉型推動成果，作為營運決策與永續策略規劃依據。

為落實氣候變遷管理，本集團採行以下策略：
�. 建立溫室氣體盤查與管理制度
     依據國際標準進行溫室氣體盤查，定期掌握Scope �、Scope �及逐步擴展Scope �排放情形，
     作為減碳管理基礎
�. 推動節能與能源效率提升
     持續改善生產設備與製程效率，推動節能措施及能源管理，以降低能源消耗與碳排放。
�. 導入再生能源與低碳能源
     逐步提高再生能源使用比例，評估太陽能及其他低碳能源應用，以降低營運碳足跡。

�. 發展低碳與環境友善產品
     推動低碳材料、生質材料及綠色包材應用，降低產品生命週期環境衝擊。
�. 強化氣候風險與韌性管理
     定期進行氣候風險與機會評估，辨識極端氣候、能源價格及供應鏈中斷等潛在風險，提升企業營運韌性。
�. 推動低碳供應鏈管理
     鼓勵供應商共同參與減碳行動與碳管理，逐步建立低碳與永續供應鏈。
�. 提升氣候治理與資訊揭露
     持續強化氣候相關資訊管理，參考TCFD、IFRS S�等國際架構進行揭露，提升利害關係人溝通透明度。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 持續維持因氣候因素導致之生產中斷天數為�天。
�. 提升再生能源使用比例，逐步提高太陽能發電占總用電比例。
�. 持續推動節水與製程改善，每年降低用水量與能源使用強度。
�. 完成溫室氣體盤查制度化管理，定期追蹤Scope �及Scope �排放數據。
�. 持續推動循環經濟措施，提升廢棄物再利用與資源化比例。
�. 強化氣候風險辨識與管理機制，定期執行氣候風險評估與因應措施檢討。
�. 提升員工氣候變遷與節能減碳意識，定期辦理相關教育訓練與宣導活動。

�. ����年未發生因極端氣候或氣候相關因素導致之生產中斷事件，全年生產中斷天數為�天，目
     標達成率���%，展現本集團營運韌性與氣候風險管理成效。
�. 持續推動再生能源使用，����年本集團太陽能發電量占工廠總用電量��.��%，逐步提升綠色
     能源使用比例，降低營運碳排放。
�. 持續推動節水管理與製程改善，����年總用水量較前一年度減少�.��%，有效提升水資源使
     用效率。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整低碳轉型與淨零排放路徑，逐步降低營運溫室氣體排放量。
�. 持續提高再生能源使用比例，推動綠色能源與低碳設備導入。
�. 推動產品與製程低碳化，降低產品生命週期環境衝擊。
�. 建立供應鏈碳管理機制，逐步推動供應商參與減碳與氣候行動。
�. 持續強化氣候韌性管理，降低極端氣候對營運、供應鏈及生產據點之影響。
�. 規劃導入國際氣候揭露架構（如TCFD、IFRS S�），提升氣候資訊透明度與管理成熟度。
�. 推動循環經濟與資源效率提升，降低水資源、能源及原物料消耗。

目標

管理評量機制

�. 推動各廠循環經濟措施，透過廢棄物減量、再利用及資源化管理，降低資源耗用與環境衝擊。
�. ����年本集團已將氣候變遷議題正式納入整體風險管理架構，建立明確治理層級與權責分工機制，強
    化氣候風險辨識、評估及因應能力。
�. 完成����年溫室氣體盤查作業，掌握營運碳排放現況，作為後續減碳管理、能源效率提升及低碳轉型策
     略之重要基礎。
�. 持續推動節能減碳與內部氣候教育宣導，提升員工氣候意識與企業整體低碳管理能力。

年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題管理

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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重大主題：廢棄物管理

本主題重大原因

防護手套製程會產生廢棄物與包材廢料，若管理不當恐造成環境與法規風險。本集團持續推動廢棄物減量、分類回收及資源循環，透過製程與包材優化，降低環境衝擊並提升資源使用效率。

本集團秉持「減量優先、資源循環、合法處理及持續改善」原則，建立廢棄物管理政策，致力降低廢棄物產生及環境衝擊。政策重點包括：
�. 遵循各營運所在地廢棄物管理及環境保護相關法規要求。
�. 推動源頭減量與製程改善，降低廢棄物產生量。
�. 落實廢棄物分類管理，提高資源回收與再利用比例。
�. 優先推動資源化與循環再利用，降低最終處置量。

�. 強化廢棄物清運與委外處理管理，確保合法合規處理。
�. 推動綠色包材與減塑措施，降低一次性資源耗用。
�. 提升員工環保意識與廢棄物管理能力，落實全員參與。

本集團由環安衛、廠務、採購及相關管理部門共同推動廢棄物管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期統計與分析一般廢棄物、可回收廢棄物及危險廢棄物產生量與處理情形。
�. 追蹤廢棄物再利用率、資源化比例及最終處置量等關鍵績效指標。
�. 定期檢查廢棄物分類、儲存及清運作業，確保符合相關法規要求。
�. 對危險廢棄物執行專責管理與委外廠商資格審查，降低環境污染風險。

�. 透過內部稽核與管理審查機制，檢討廢棄物管理績效與改善措施。
�. 定期辦理員工教育訓練與宣導活動，提升全員減廢與資源循環意識。
�. 定期向管理階層報告廢棄物管理成果與環境績效，作為持續改善與永續管理決策依據。

為落實廢棄物管理與循環經濟目標，本集團採行以下策略：
�. 推動源頭減量與製程優化
     持續改善生產製程及原料使用效率，降低不良品與製程廢棄物產生量。
�. 強化廢棄物分類與管理
     建立廢棄物分類、儲存及清運管理制度，提升廢棄物管理效率與合規性。
�. 提升資源回收與再利用率
     推動塑膠、包材及可回收資源再利用，提升廢棄物資源化比例。

�. 推動循環經濟措施
     評估廢棄物再製、再利用及循環材料應用機會，降低資源耗用與最終廢棄量。
�. 優化產品與包材設計
     透過包材減量、環保材質及綠色設計，降低包裝廢棄物與環境衝擊。
�. 加強委外處理與法規管理
     定期檢視清運與處理廠商資格，確保廢棄物合法、安全及妥善處理。
�. 提升員工環保意識
     透過教育訓練與宣導活動，強化員工對廢棄物分類、減量及循環利用之認知。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持廢棄物、空污及廢水排放相關法規「零重大違規」目標。
�. 持續提升廢棄物分類管理效率，維持各生產基地分類制度有效執行。
�. 提高廢棄物再利用與資源化比例，逐步降低最終廢棄物處置量。
�. 強化危險廢棄物管理與清運追蹤，避免環境污染風險事件發生。
�. 持續推動製程改善與包材減量，降低單位產品廢棄物產生量。
�. 每年至少辦理一次廢棄物管理與環境保護教育訓練，提升員工環保意識。
�. 建立更完整之廢棄物數據管理與追蹤制度，提升管理透明度與分析能力。

�. ����年未發生違反廢棄物管理、空氣污染防制及廢水排放相關法規與規範之情事，持續維
持良好環境法規遵循績效。
�. 本集團已於所有生產基地建立並有效執行廢棄物分類管理制度，持續強化廢棄物分類、回收及  
     管理效率。
�. 持續推動廢棄物減量與資源循環措施，����年廢棄物再利用及資源化比率達��.��%，降低廢
     棄物最終處置量及環境衝擊。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立循環經濟與資源循環管理模式，持續提高廢棄物再利用及資源化比例。
�. 推動低廢棄製程與綠色生產，逐步降低整體廢棄物產生強度。
�. 持續導入環保材料與綠色包材，降低產品及包裝廢棄物對環境之影響。
�. 建立智慧化廢棄物管理與追蹤系統，提升環境管理效率與即時監控能力。
�. 強化供應鏈與合作夥伴之廢棄物管理合作，推動價值鏈循環經濟發展。
�. 持續提升員工與供應商之環保意識，共同落實減廢與資源循環目標。
�. 朝向綠色工廠與低環境衝擊營運模式邁進，提升整體環境永續績效。

目標

管理評量機制

�. 危險廢棄物均依相關法規要求進行分類、存放、清運與處理，����年未發生重大環境污染或廢棄物管理
     異常事件。
�. 持續辦理員工廢棄物分類、處理及減量相關教育訓練，提升員工環境保護意識與管理能力。
�. 完善廢棄物追蹤、檢查與紀錄管理機制，透過定期統計與分析，作為環境績效評估及持續改善依據。
�. 持續推動製程改善與包材減量措施，以降低廢棄物產生量並提升資源使用效率。

年度成果

呼應SDGs
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重大主題：綠色環境(能源、溫室氣體排放)

本主題重大原因

防護手套製程涉及能源消耗與溫室氣體排放，可能影響環境及營運。本集團持續推動能源管理、溫室氣體盤查、節能減碳及再生能源應用，降低碳排放與環境衝擊，朝低碳永續營運目標邁進。

本集團秉持「節能減碳、環境友善、持續改善及永續發展」原則，建立綠色環境管理政策，致力降低能源消耗與溫室氣體排放。政策重點包括：
�. 建立能源與溫室氣體管理制度，定期檢視能源使用與碳排放績效。
�. 推動節能改善與製程優化，提高能源使用效率。
�. 持續降低溫室氣體排放，逐步推動低碳轉型。
�. 提升再生能源使用比例，降低對傳統化石能源之依賴。

�. 推動綠色生產與循環經濟管理，降低資源浪費與環境衝擊。
�. 遵循環境保護及氣候相關法規要求，提升環境治理能力。
�. 強化員工節能減碳意識，鼓勵全員參與環境永續行動。

本集團由環安衛、廠務及永續相關管理部門共同推動綠色環境與碳管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期統計與分析能源使用量、再生能源發電量及溫室氣體排放數據。
�. 追蹤太陽能發電占比、能源使用效率及減碳績效等關鍵指標。
�. 定期檢視各廠節能改善措施與設備優化執行情形。
�. 執行溫室氣體盤查與內部稽核，確認排放數據正確性與管理成效。

�. 透過管理審查與跨部門會議，檢討能源管理與減碳目標達成情形。
�. 持續監測環境法規及氣候相關要求，適時調整管理策略與改善措施。
�. 定期向管理階層報告能源管理、減碳績效及再生能源推動成果，作為低碳轉型決策依據。

為落實綠色環境與碳管理，本集團採行以下策略：
�. 建立能源與碳排放管理制度
    定期執行能源使用統計與溫室氣體盤查，掌握能源消耗及碳排放情形，作為減碳管理基礎。
�. 推動節能改善與設備優化
    持續改善生產製程與設備效率，導入節能設備及高效率系統，降低能源耗用。
�. 提升再生能源使用
     逐步擴大太陽能等再生能源應用，提高綠色能源使用比例，降低營運碳足跡。

�. 推動低碳生產與綠色製造
     導入低碳原料、減少能源密集製程，並推動綠色包材與循環利用措施。
�. 強化資源效率與循環經濟
     透過廢棄物減量、資源再利用及水資源管理，降低生產過程對環境之影響。
�. 導入氣候與碳管理機制
     將溫室氣體排放與氣候風險納入營運管理與投資評估，提升企業低碳轉型能力。
�. 深化供應鏈減碳合作
     鼓勵供應商共同推動節能減碳及碳排放管理，逐步建立低碳供應鏈。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 全集團再生能源用電佔比達��%。
�. 各營業據點持續節電，電力使用總量較����年基準年減少��%。
�. 溫室氣體範疇一及範疇二碳排放量較����年基準年減少��%。
�. 持續提高再生能源使用比例，逐步提升太陽能發電占總用電比例。
�. 持續推動節能改善專案，降低單位產品能源使用強度。
�. 定期執行溫室氣體盤查，持續掌握Scope �與Scope �排放情形。
�. 強化各廠能源管理與設備效率改善，降低能源耗損。
�. 推動員工節能減碳教育訓練，提升全員環境永續意識。
�. 持續追蹤減碳成效與能源績效，建立能源數據管理機制。

�. 持續推動再生能源應用，����年工廠太陽能發電量占工廠總用電量��.��%，逐步提升綠色能
     源使用比例，朝低碳營運目標穩健邁進。
�. ����年中國廠與越南廠太陽能系統總發電量達��,���,���.�� kWh，有效減少溫室氣體排放
     約�,���.��� tonCO�e，減碳效益相當於約��.��座大安森林公園一整年之碳吸附量，展現本   
     集團推動綠色能源與減碳管理之成果。

中長期目標(�年以上)：
�. 全集團再生能源用電佔比達��%；����年全集團再生能源用電
     佔比達��%。
�. 各營業據點持續節電，電力使用總量較����年基準年減少��%。
�. ����年溫室氣體範疇一及範疇二碳排放量較����年基準年減
     少��%，並以����年達碳中和為目標。
�. 持續提升再生能源占比，逐步推動低碳能源轉型。
�. 建立集團溫室氣體減量路徑，逐步降低整體碳排放強度。
�. 推動智慧能源管理與高效率設備導入，提升能源使用效率。
�. 深化低碳製程與綠色生產管理，降低產品生命週期環境衝擊。

�. 建立供應鏈減碳合作機制，推動供應商共同參與碳管理。
�. 持續推動綠色工廠與循環經濟管理，提升資源使用效率與環境
     績效。
��. 參考國際氣候與碳管理架構，提升氣候資訊揭露與低碳治理能力。目標

管理評量機制

�. 持續推動節能改善與設備優化，透過能源管理及製程效率提升，降低營運能源消耗與碳排放強度。
�. 完成能源使用與溫室氣體排放數據統計與分析，作為後續減碳目標制定及低碳轉型管理基礎。
�. 持續提升員工節能減碳意識，推動環境教育與節能宣導活動，深化企業低碳文化。年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 綠色環境 永續加值

13
氣候行動

80



81

重大主題：廢棄物管理

本主題重大原因

防護手套製程會產生廢棄物與包材廢料，若管理不當恐造成環境與法規風險。本集團持續推動廢棄物減量、分類回收及資源循環，透過製程與包材優化，降低環境衝擊並提升資源使用效率。

本集團秉持「減量優先、資源循環、合法處理及持續改善」原則，建立廢棄物管理政策，致力降低廢棄物產生及環境衝擊。政策重點包括：
�. 遵循各營運所在地廢棄物管理及環境保護相關法規要求。
�. 推動源頭減量與製程改善，降低廢棄物產生量。
�. 落實廢棄物分類管理，提高資源回收與再利用比例。
�. 優先推動資源化與循環再利用，降低最終處置量。

�. 強化廢棄物清運與委外處理管理，確保合法合規處理。
�. 推動綠色包材與減塑措施，降低一次性資源耗用。
�. 提升員工環保意識與廢棄物管理能力，落實全員參與。

本集團由環安衛、廠務、採購及相關管理部門共同推動廢棄物管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期統計與分析一般廢棄物、可回收廢棄物及危險廢棄物產生量與處理情形。
�. 追蹤廢棄物再利用率、資源化比例及最終處置量等關鍵績效指標。
�. 定期檢查廢棄物分類、儲存及清運作業，確保符合相關法規要求。
�. 對危險廢棄物執行專責管理與委外廠商資格審查，降低環境污染風險。

�. 透過內部稽核與管理審查機制，檢討廢棄物管理績效與改善措施。
�. 定期辦理員工教育訓練與宣導活動，提升全員減廢與資源循環意識。
�. 定期向管理階層報告廢棄物管理成果與環境績效，作為持續改善與永續管理決策依據。

為落實廢棄物管理與循環經濟目標，本集團採行以下策略：
�. 推動源頭減量與製程優化
     持續改善生產製程及原料使用效率，降低不良品與製程廢棄物產生量。
�. 強化廢棄物分類與管理
     建立廢棄物分類、儲存及清運管理制度，提升廢棄物管理效率與合規性。
�. 提升資源回收與再利用率
     推動塑膠、包材及可回收資源再利用，提升廢棄物資源化比例。

�. 推動循環經濟措施
     評估廢棄物再製、再利用及循環材料應用機會，降低資源耗用與最終廢棄量。
�. 優化產品與包材設計
     透過包材減量、環保材質及綠色設計，降低包裝廢棄物與環境衝擊。
�. 加強委外處理與法規管理
     定期檢視清運與處理廠商資格，確保廢棄物合法、安全及妥善處理。
�. 提升員工環保意識
     透過教育訓練與宣導活動，強化員工對廢棄物分類、減量及循環利用之認知。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 維持廢棄物、空污及廢水排放相關法規「零重大違規」目標。
�. 持續提升廢棄物分類管理效率，維持各生產基地分類制度有效執行。
�. 提高廢棄物再利用與資源化比例，逐步降低最終廢棄物處置量。
�. 強化危險廢棄物管理與清運追蹤，避免環境污染風險事件發生。
�. 持續推動製程改善與包材減量，降低單位產品廢棄物產生量。
�. 每年至少辦理一次廢棄物管理與環境保護教育訓練，提升員工環保意識。
�. 建立更完整之廢棄物數據管理與追蹤制度，提升管理透明度與分析能力。

�. ����年未發生違反廢棄物管理、空氣污染防制及廢水排放相關法規與規範之情事，持續維
持良好環境法規遵循績效。
�. 本集團已於所有生產基地建立並有效執行廢棄物分類管理制度，持續強化廢棄物分類、回收及  
     管理效率。
�. 持續推動廢棄物減量與資源循環措施，����年廢棄物再利用及資源化比率達��.��%，降低廢
     棄物最終處置量及環境衝擊。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立循環經濟與資源循環管理模式，持續提高廢棄物再利用及資源化比例。
�. 推動低廢棄製程與綠色生產，逐步降低整體廢棄物產生強度。
�. 持續導入環保材料與綠色包材，降低產品及包裝廢棄物對環境之影響。
�. 建立智慧化廢棄物管理與追蹤系統，提升環境管理效率與即時監控能力。
�. 強化供應鏈與合作夥伴之廢棄物管理合作，推動價值鏈循環經濟發展。
�. 持續提升員工與供應商之環保意識，共同落實減廢與資源循環目標。
�. 朝向綠色工廠與低環境衝擊營運模式邁進，提升整體環境永續績效。

目標

管理評量機制

�. 危險廢棄物均依相關法規要求進行分類、存放、清運與處理，����年未發生重大環境污染或廢棄物管理
     異常事件。
�. 持續辦理員工廢棄物分類、處理及減量相關教育訓練，提升員工環境保護意識與管理能力。
�. 完善廢棄物追蹤、檢查與紀錄管理機制，透過定期統計與分析，作為環境績效評估及持續改善依據。
�. 持續推動製程改善與包材減量措施，以降低廢棄物產生量並提升資源使用效率。

年度成果
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重大主題：綠色環境(能源、溫室氣體排放)

本主題重大原因

防護手套製程涉及能源消耗與溫室氣體排放，可能影響環境及營運。本集團持續推動能源管理、溫室氣體盤查、節能減碳及再生能源應用，降低碳排放與環境衝擊，朝低碳永續營運目標邁進。

本集團秉持「節能減碳、環境友善、持續改善及永續發展」原則，建立綠色環境管理政策，致力降低能源消耗與溫室氣體排放。政策重點包括：
�. 建立能源與溫室氣體管理制度，定期檢視能源使用與碳排放績效。
�. 推動節能改善與製程優化，提高能源使用效率。
�. 持續降低溫室氣體排放，逐步推動低碳轉型。
�. 提升再生能源使用比例，降低對傳統化石能源之依賴。

�. 推動綠色生產與循環經濟管理，降低資源浪費與環境衝擊。
�. 遵循環境保護及氣候相關法規要求，提升環境治理能力。
�. 強化員工節能減碳意識，鼓勵全員參與環境永續行動。

本集團由環安衛、廠務及永續相關管理部門共同推動綠色環境與碳管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期統計與分析能源使用量、再生能源發電量及溫室氣體排放數據。
�. 追蹤太陽能發電占比、能源使用效率及減碳績效等關鍵指標。
�. 定期檢視各廠節能改善措施與設備優化執行情形。
�. 執行溫室氣體盤查與內部稽核，確認排放數據正確性與管理成效。

�. 透過管理審查與跨部門會議，檢討能源管理與減碳目標達成情形。
�. 持續監測環境法規及氣候相關要求，適時調整管理策略與改善措施。
�. 定期向管理階層報告能源管理、減碳績效及再生能源推動成果，作為低碳轉型決策依據。

為落實綠色環境與碳管理，本集團採行以下策略：
�. 建立能源與碳排放管理制度
    定期執行能源使用統計與溫室氣體盤查，掌握能源消耗及碳排放情形，作為減碳管理基礎。
�. 推動節能改善與設備優化
    持續改善生產製程與設備效率，導入節能設備及高效率系統，降低能源耗用。
�. 提升再生能源使用
     逐步擴大太陽能等再生能源應用，提高綠色能源使用比例，降低營運碳足跡。

�. 推動低碳生產與綠色製造
     導入低碳原料、減少能源密集製程，並推動綠色包材與循環利用措施。
�. 強化資源效率與循環經濟
     透過廢棄物減量、資源再利用及水資源管理，降低生產過程對環境之影響。
�. 導入氣候與碳管理機制
     將溫室氣體排放與氣候風險納入營運管理與投資評估，提升企業低碳轉型能力。
�. 深化供應鏈減碳合作
     鼓勵供應商共同推動節能減碳及碳排放管理，逐步建立低碳供應鏈。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 全集團再生能源用電佔比達��%。
�. 各營業據點持續節電，電力使用總量較����年基準年減少��%。
�. 溫室氣體範疇一及範疇二碳排放量較����年基準年減少��%。
�. 持續提高再生能源使用比例，逐步提升太陽能發電占總用電比例。
�. 持續推動節能改善專案，降低單位產品能源使用強度。
�. 定期執行溫室氣體盤查，持續掌握Scope �與Scope �排放情形。
�. 強化各廠能源管理與設備效率改善，降低能源耗損。
�. 推動員工節能減碳教育訓練，提升全員環境永續意識。
�. 持續追蹤減碳成效與能源績效，建立能源數據管理機制。

�. 持續推動再生能源應用，����年工廠太陽能發電量占工廠總用電量��.��%，逐步提升綠色能
     源使用比例，朝低碳營運目標穩健邁進。
�. ����年中國廠與越南廠太陽能系統總發電量達��,���,���.�� kWh，有效減少溫室氣體排放
     約�,���.��� tonCO�e，減碳效益相當於約��.��座大安森林公園一整年之碳吸附量，展現本   
     集團推動綠色能源與減碳管理之成果。

中長期目標(�年以上)：
�. 全集團再生能源用電佔比達��%；����年全集團再生能源用電
     佔比達��%。
�. 各營業據點持續節電，電力使用總量較����年基準年減少��%。
�. ����年溫室氣體範疇一及範疇二碳排放量較����年基準年減
     少��%，並以����年達碳中和為目標。
�. 持續提升再生能源占比，逐步推動低碳能源轉型。
�. 建立集團溫室氣體減量路徑，逐步降低整體碳排放強度。
�. 推動智慧能源管理與高效率設備導入，提升能源使用效率。
�. 深化低碳製程與綠色生產管理，降低產品生命週期環境衝擊。

�. 建立供應鏈減碳合作機制，推動供應商共同參與碳管理。
�. 持續推動綠色工廠與循環經濟管理，提升資源使用效率與環境
     績效。
��. 參考國際氣候與碳管理架構，提升氣候資訊揭露與低碳治理能力。目標

管理評量機制

�. 持續推動節能改善與設備優化，透過能源管理及製程效率提升，降低營運能源消耗與碳排放強度。
�. 完成能源使用與溫室氣體排放數據統計與分析，作為後續減碳目標制定及低碳轉型管理基礎。
�. 持續提升員工節能減碳意識，推動環境教育與節能宣導活動，深化企業低碳文化。年度成果
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�.� 氣候治理與行動
策略
       永續發展已是本集團策略發展的核心 ， 對於
本集團而言 ， 知悉氣候相關風險與探索氣候相
關機會 ， 並加以制定相關業務策略已成為公司
營運流程中不可或缺的一環 ， 而在氣候變遷威
脅加劇下 ， 「����年淨零排放」 也成為全球氣候
行動下有志一同的共識 ， 世界腳步都往淨零排
放邁進 ， 顯示全球各個產業 ， 必須再加快轉型
來實現淨零排放，本集團氣候策略遵循治理循環 

， 基於科學基礎的減量路徑 ， 全方面提升執行創
新減碳環保之行動計劃 ， 以提高能源效率 、 擴
大再生能源使用 ， 逐步推動整個價值鏈邁向淨
零 。 目標在����年達成中國廠及越南廠實現碳
中和並保持完成零排放之目標 。

      本集團的氣候與永續策略以全面降低溫室氣
體排放及強化氣候韌性為核心 ， 並以情境分析
討論氣候變遷對公司的影響 ， 參考聯合國氣候
變遷專門委員會IPCC第五次評估報告的四個情
境中暖化速度中間值的情境-RCP�.� 。 被命名為
RCP�.�的情境說明 ， 未來二氧化碳排放量受到
管制 ， 在����年開始下降 ， 但無嚴格的執行減
碳措施 ， 使全球均溫在����年仍會上升�~�°C ， 
造成海平面上升及引發極端氣候事件 ， 因此本
集團在面對氣候變遷所造成的風險(轉型風險及
實體風險)、 機會與威脅 ， 致力於透過制定明確
的減碳目標 ， 逐步降低直接與間接碳排放 ， 並
採用能源效率提升 、 再生能源及低碳技術 ， 減
少營運對氣候的影響 ， 本集團根據各項營運類
別中統整策略與措施及目的與效果如右表 ：

類別 策略與措施 目的與效果

氣候變遷減緩
制定溫室氣體減量目標 ， 降低直接與間接碳排放 ； 提升能源使用效
率 ， 採用再生能源及推動低碳製造技術 ， 減緩氣候變遷的衝擊 ， 並
在「董事會」的領導下執行碳管理 ， 掌握與規劃減碳進程 ， 定期讓董
事會瞭解公司的碳管理作為 。

減少營運對氣候的影響 ， 降低能源成本與碳排
放 ， 增強市場競爭力 。

應變與補救

藉由評鑑 、 稽核與訓練 ， 要求供應商訂定積極的減碳目標 、 持續施
行節能減碳與節水的能資源管控措施與擴大使用再生能源 ， 共同
為減緩氣候變遷而努力 。

極端氣候事件時啟動應變計畫 、 調整生產排程 、 供應鏈備援 、 提供
員工支援 。

確保營運持續穩定 ， 減少對員工 、 社區與生產
的短期影響 。

組織治理
成立「永續策略辦公室」 ， 負責擬定 、 監督氣候策略與目標符合性；
成立「風險管理辦公室」 ， 辨識與分析氣候風險 ， 依風險等級採取控
管措施 。

強化氣候風險管理 ， 確保營運穩健與長期永續
發展 。

提升能源使用效率 ， 降低成本與碳排放 ， 減少
能源浪費 。

環境管理 全員參與 ， 預防污染 ， 節約減廢 ， 清潔生產 ， 遵守法規 ； 節水節能
、 廢棄物管控 、 循環經濟推動 。 提升環境績效 、 資源使用效率 ， 保護生態環境 。

能源管理 建立能源管理領導小組 、 能源績效指標 、 巡視檢查設備 、 減少待機
時間 、 汰換老舊設備 、 導入高效率系統 。

促進全球節能 ， 強化品牌形象與市場競爭力 。低碳產品與服務
攜手上游原物料及設備供應商 、 設計生態系統合作夥伴以及與客
戶共同合作 ， 推動低碳製造 、 製程優化 、 低碳產品與服務開發；為
客戶生產更具節能效率的低碳產品 ， 促使全球節能 。

減少極端氣候與自然災害對營運 、 供應鏈及員
工的影響 。氣候變遷調適

評估鑑別氣候風險 、 建立災害應變計畫 ， 保護營運免於氣候變遷與
極端天氣衍生的危害 ， 強化營運據點與價值鏈韌性 ， 執行風險極小
化的防禦與應變措施 。

保障供應鏈穩定 ， 減緩氣候風險 ， 共同推動低
碳轉型 。供應鏈減碳 評鑑 、 稽核 、 訓練供應商 ， 要求制定減碳目標 、 節能節水及使用再

生能源 。
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�.� 氣候治理與行動
禾寶醫療集團氣候變遷宣言
       身為全球醫療防護手套產業的領導者 ， 因應氣候變遷挑戰是本集團責無旁貸的使命 。 我們提供專業醫療防護手套製造服務 ， 並秉持企業發展與環境生態共存共榮的
信念 ， 持續提升能源效率 ， 利用減碳 、 去碳與零碳措施 ， 導入氣候轉型的防護手套生產與供應鏈管理模式 ， 建構低碳與共好的生態體系 ， 穩定邁向全集團「����碳中和
」的長期目標 。

治理
        本集團於����年由永續策略辦公室正式設定����年淨零排碳目標 ， 並結合溫室氣體盤查成果與集團發展趨勢 ， 規劃短 、 中 、 長期減碳目標與策略 。 為因應氣候變
遷的減緩與調適 ， 我們持續推動ISO �����環境管理系統等國際標準 ， 並執行各項節能減碳與資源效率提升的行動 。

        近年來 ， 本集團積極投入AI人工智慧技術應用及新設備投資 ， 以提升生產效率 、 實現低碳轉型 。 同時於廠區自建太陽能發電系統 ， 擴大再生能源使用 ； 並專注於低
碳綠色產品研發 ， 攜手永續供應鏈夥伴 ， 全面邁向低碳 、 綠色 、 永續的企業發展 。

         本集團支持 《巴黎協定》 ， 承諾將全球升溫控制在遠低於�°C ， 並努力限制升溫於�.�°C以內的目標 。 雖目前尚未取得SBTi (科學基礎減碳目標倡議) �.�°C目標認證 ，
本集團已完成碳盤查 ， 並制定減碳路徑與目標 。 未來將依據實際營運條件及產業發展趨勢 ， 審慎評估申請SBTi認證的可行性 。

禾
寶
醫
療
氣
候
變
遷
治
理
架
構

成立
永續策略辦公室

成立
風險管理辦公室

建立
能源管理領導小組

· 負責擬定氣候策略 ， 減碳目標與行動方案 。
· 定期檢討策略符合度與達成進度 。

· 辨識與分析氣候相關實體風險與轉型風險 。
· 建立氣候風險評估與監控機制 。

· 統籌能源管理與技術支援 。
· 推動跨廠區能源整合與效率優化 。
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�.� 氣候治理與行動
策略
       永續發展已是本集團策略發展的核心 ， 對於
本集團而言 ， 知悉氣候相關風險與探索氣候相
關機會 ， 並加以制定相關業務策略已成為公司
營運流程中不可或缺的一環 ， 而在氣候變遷威
脅加劇下 ， 「����年淨零排放」 也成為全球氣候
行動下有志一同的共識 ， 世界腳步都往淨零排
放邁進 ， 顯示全球各個產業 ， 必須再加快轉型
來實現淨零排放，本集團氣候策略遵循治理循環 

， 基於科學基礎的減量路徑 ， 全方面提升執行創
新減碳環保之行動計劃 ， 以提高能源效率 、 擴
大再生能源使用 ， 逐步推動整個價值鏈邁向淨
零 。 目標在����年達成中國廠及越南廠實現碳
中和並保持完成零排放之目標 。

      本集團的氣候與永續策略以全面降低溫室氣
體排放及強化氣候韌性為核心 ， 並以情境分析
討論氣候變遷對公司的影響 ， 參考聯合國氣候
變遷專門委員會IPCC第五次評估報告的四個情
境中暖化速度中間值的情境-RCP�.� 。 被命名為
RCP�.�的情境說明 ， 未來二氧化碳排放量受到
管制 ， 在����年開始下降 ， 但無嚴格的執行減
碳措施 ， 使全球均溫在����年仍會上升�~�°C ， 
造成海平面上升及引發極端氣候事件 ， 因此本
集團在面對氣候變遷所造成的風險(轉型風險及
實體風險)、 機會與威脅 ， 致力於透過制定明確
的減碳目標 ， 逐步降低直接與間接碳排放 ， 並
採用能源效率提升 、 再生能源及低碳技術 ， 減
少營運對氣候的影響 ， 本集團根據各項營運類
別中統整策略與措施及目的與效果如右表 ：

類別 策略與措施 目的與效果

氣候變遷減緩
制定溫室氣體減量目標 ， 降低直接與間接碳排放 ； 提升能源使用效
率 ， 採用再生能源及推動低碳製造技術 ， 減緩氣候變遷的衝擊 ， 並
在「董事會」的領導下執行碳管理 ， 掌握與規劃減碳進程 ， 定期讓董
事會瞭解公司的碳管理作為 。

減少營運對氣候的影響 ， 降低能源成本與碳排
放 ， 增強市場競爭力 。

應變與補救

藉由評鑑 、 稽核與訓練 ， 要求供應商訂定積極的減碳目標 、 持續施
行節能減碳與節水的能資源管控措施與擴大使用再生能源 ， 共同
為減緩氣候變遷而努力 。

極端氣候事件時啟動應變計畫 、 調整生產排程 、 供應鏈備援 、 提供
員工支援 。

確保營運持續穩定 ， 減少對員工 、 社區與生產
的短期影響 。

組織治理
成立「永續策略辦公室」 ， 負責擬定 、 監督氣候策略與目標符合性；
成立「風險管理辦公室」 ， 辨識與分析氣候風險 ， 依風險等級採取控
管措施 。

強化氣候風險管理 ， 確保營運穩健與長期永續
發展 。

提升能源使用效率 ， 降低成本與碳排放 ， 減少
能源浪費 。

環境管理 全員參與 ， 預防污染 ， 節約減廢 ， 清潔生產 ， 遵守法規 ； 節水節能
、 廢棄物管控 、 循環經濟推動 。 提升環境績效 、 資源使用效率 ， 保護生態環境 。

能源管理 建立能源管理領導小組 、 能源績效指標 、 巡視檢查設備 、 減少待機
時間 、 汰換老舊設備 、 導入高效率系統 。

促進全球節能 ， 強化品牌形象與市場競爭力 。低碳產品與服務
攜手上游原物料及設備供應商 、 設計生態系統合作夥伴以及與客
戶共同合作 ， 推動低碳製造 、 製程優化 、 低碳產品與服務開發；為
客戶生產更具節能效率的低碳產品 ， 促使全球節能 。

減少極端氣候與自然災害對營運 、 供應鏈及員
工的影響 。氣候變遷調適

評估鑑別氣候風險 、 建立災害應變計畫 ， 保護營運免於氣候變遷與
極端天氣衍生的危害 ， 強化營運據點與價值鏈韌性 ， 執行風險極小
化的防禦與應變措施 。

保障供應鏈穩定 ， 減緩氣候風險 ， 共同推動低
碳轉型 。供應鏈減碳 評鑑 、 稽核 、 訓練供應商 ， 要求制定減碳目標 、 節能節水及使用再

生能源 。
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�.� 氣候治理與行動
禾寶醫療集團氣候變遷宣言
       身為全球醫療防護手套產業的領導者 ， 因應氣候變遷挑戰是本集團責無旁貸的使命 。 我們提供專業醫療防護手套製造服務 ， 並秉持企業發展與環境生態共存共榮的
信念 ， 持續提升能源效率 ， 利用減碳 、 去碳與零碳措施 ， 導入氣候轉型的防護手套生產與供應鏈管理模式 ， 建構低碳與共好的生態體系 ， 穩定邁向全集團「����碳中和
」的長期目標 。

治理
        本集團於����年由永續策略辦公室正式設定����年淨零排碳目標 ， 並結合溫室氣體盤查成果與集團發展趨勢 ， 規劃短 、 中 、 長期減碳目標與策略 。 為因應氣候變
遷的減緩與調適 ， 我們持續推動ISO �����環境管理系統等國際標準 ， 並執行各項節能減碳與資源效率提升的行動 。

        近年來 ， 本集團積極投入AI人工智慧技術應用及新設備投資 ， 以提升生產效率 、 實現低碳轉型 。 同時於廠區自建太陽能發電系統 ， 擴大再生能源使用 ； 並專注於低
碳綠色產品研發 ， 攜手永續供應鏈夥伴 ， 全面邁向低碳 、 綠色 、 永續的企業發展 。

         本集團支持 《巴黎協定》 ， 承諾將全球升溫控制在遠低於�°C ， 並努力限制升溫於�.�°C以內的目標 。 雖目前尚未取得SBTi (科學基礎減碳目標倡議) �.�°C目標認證 ，
本集團已完成碳盤查 ， 並制定減碳路徑與目標 。 未來將依據實際營運條件及產業發展趨勢 ， 審慎評估申請SBTi認證的可行性 。

禾
寶
醫
療
氣
候
變
遷
治
理
架
構

成立
永續策略辦公室

成立
風險管理辦公室

建立
能源管理領導小組

· 負責擬定氣候策略 ， 減碳目標與行動方案 。
· 定期檢討策略符合度與達成進度 。

· 辨識與分析氣候相關實體風險與轉型風險 。
· 建立氣候風險評估與監控機制 。

· 統籌能源管理與技術支援 。
· 推動跨廠區能源整合與效率優化 。
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�.� 氣候治理與行動
氣候變遷風險與機會鑑別

鑑別風險與機會 決定重大風險與機會 減緩與調適風險應對 持續監督與改善風險

        為鑑別前述氣候變遷風險因子對於禾寶醫療集團各項業務之影響層面與衝擊程度 ， 永續策略辦公室邀請外部專家與各風險管理執行單位 ， 討論各項氣候變遷風險因子
對其權責業務之影響 ， 並鑑別出氣候變遷相關風險與機會如下 ：

風險

機會

機會主題 潛在影響

風險類型 風險主題 潛在影響
可能影響時間區間

短期 中期 長期

實體風險

轉型風險

【立即】極端氣候事件的嚴重性和頻率增加 【營收降低】極端雨量致營運中斷或影響工作安全

【技術】過渡到低碳排放技術(低碳服務) 【資本支出】建置減碳設備
【成本增加】使用降低碳排的原物料研發成本

【市場】增加能源成本

·【資源效率】企業內部減少紙張使用量
·【資源效率】採用更高效率的運輸方式
·【資源效率】導入TPS精實管理
·【資源效率】導入MES系統
·【產品】開發低碳產品
·【韌性】參與再生能源項目並採用節能措施

·【成本降低】採無紙化等線上e化服務
·【成本降低】優化包裝，提高裝櫃量，降低運輸成本
·【成本降低】減少浪費降低成本
·【成本降低】彙整數據加強分析，提升產品質量，降低能源耗用
·【成本降低】越南廠和中國廠建置太陽能系統，自給自足
·【營收上升】提升企業形象和公司市值

【成本增加】再生能源購買成本

【政策和法規】強化碳排放量報導義務 【營收降低】低碳要求影響客戶轉移
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�.� 氣候治理與行動
氣候變遷風險治理循環

治理方針 管理策略

執行目標 風險控管

· 超前部署與因應
· 掌握機會與趨勢
· 目標與措施擇定
· 社會共融共榮

· 執行適當之修止
· 實施成果之報告
· 確認目標之達成
· 持續改善與精進

· 減緩風險之衝擊
· 調適衝擊之影響
· 實施節能之挫舉
· 建立低碳供應鏈

· 跨部門合作溝通
· 法規修正之關注
· 風險評估及量測
· 紀錄追蹤及檢討
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氣候變遷風險與機會鑑別

鑑別風險與機會 決定重大風險與機會 減緩與調適風險應對 持續監督與改善風險

        為鑑別前述氣候變遷風險因子對於禾寶醫療集團各項業務之影響層面與衝擊程度 ， 永續策略辦公室邀請外部專家與各風險管理執行單位 ， 討論各項氣候變遷風險因子
對其權責業務之影響 ， 並鑑別出氣候變遷相關風險與機會如下 ：

風險

機會

機會主題 潛在影響

風險類型 風險主題 潛在影響
可能影響時間區間

短期 中期 長期

實體風險

轉型風險

【立即】極端氣候事件的嚴重性和頻率增加 【營收降低】極端雨量致營運中斷或影響工作安全

【技術】過渡到低碳排放技術(低碳服務) 【資本支出】建置減碳設備
【成本增加】使用降低碳排的原物料研發成本

【市場】增加能源成本

·【資源效率】企業內部減少紙張使用量
·【資源效率】採用更高效率的運輸方式
·【資源效率】導入TPS精實管理
·【資源效率】導入MES系統
·【產品】開發低碳產品
·【韌性】參與再生能源項目並採用節能措施

·【成本降低】採無紙化等線上e化服務
·【成本降低】優化包裝，提高裝櫃量，降低運輸成本
·【成本降低】減少浪費降低成本
·【成本降低】彙整數據加強分析，提升產品質量，降低能源耗用
·【成本降低】越南廠和中國廠建置太陽能系統，自給自足
·【營收上升】提升企業形象和公司市值

【成本增加】再生能源購買成本

【政策和法規】強化碳排放量報導義務 【營收降低】低碳要求影響客戶轉移
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�.� 氣候治理與行動

調適風險衝擊之具體作為

調適風險衝擊之主要策略

因應作法

風險類型

氣候變遷風險

法規發展趨勢

財務方面影響 因應做法

風險項目風險類型

�. 啟動保險避險機制，並完善各生產據點與營運據點之防洪防災之設施。
�. 強化戶外設施抗風標準，避免設施外露。
�. 規劃員工安心通勤制度，員工共乘機制。

�. 啟動生產據點之水資源評估作業及水循環之計畫。
�. 支持政府再生水政策，使用再生水資源。
�. 節約用水，並建置廠區水資源循環系統。

強風及颱風

缺水及限水

財務影響

不動產受到災害損失 ， 且如原物料及
成品運輸受阻 ， 恐引發生產中斷 。

因應作法

�. 廠區擬定氣候變遷預防及因應措施。
�. 廠區執行氣候變遷風險之預警演練。

項目

強化氣候應變韌性

�. 廠區執行水資源風險評估和分析。
�. 擬定水資源風險應變計畫並行演練。

完善水循環之規劃

�. 啟動廠區設置不斷電系統及發電機備援系統。
�. 優化產品製程，減少產品製程用電需求。

缺電及限電
【實體風險】

為因應不確定性之實質風險 ， 如電網
中斷導致停電 ， 恐造成營運中斷 。

營運成本的增加 (例如：較高的法令遵循成本或法遵管理費用的增加等) 。 法令遵循超前佈署 ， 將氣候變遷風險之因應納入法遵事項管控 。

低碳產品需求 非低碳排或無碳足跡之產品將逐漸被注重環境永續之市場趨勢所淘汰 。 投注研發創新成本 ， 以符合客戶期待之產品 ， 搶佔市場先機 。

乾淨低碳能源 市場趨勢下 ， 能源產業迅速發展低碳發電之技術 ， 提供乾淨能源 。 中國與越南廠區使用太陽能發電設備 。

能源效率提升 每單位能源之產能效率提升 ， 有助於營運成本之降低 ， 提升獲利能力 。 透過製程優化改善計畫 ， 提升每單位能源之產能並降低成本 。

�. 啟動廠區設置不斷電系統及發電機備援系統。
�. 優化產品製程，減少產品製程用電需求。

洪水及淹水
極端氣候所導致之缺水問題 ， 恐導致
廠區產線無水可用而被迫中斷生產 。

����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 綠色環境 永續加值��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 氣候治理與行動
減緩氣候變遷風險之衝擊
        透過減緩氣候變遷風險策略 ， 本集團致力降低能源消耗與碳
排放 ， 強化供應鏈韌性 ， 並確保產品與營運符合永續要求 ， 減少
氣候變遷對企業經濟 、 環境與社會的衝擊 ， 保障長期穩健發展 。

        鑑於溫室氣體二大主要排放源 ， 製程中溫室氣體的直接排放 
、 電力使用造成的間接排放 ， 本集團多年來持續推動有效率的溫
室氣體減量作為 ， 搭配逐步擴大使用再生能源 ， 有效降低單位
產品的溫室氣體排放 。

調適衝擊之影響
        面對日益極端的氣候現象與事件，具備因應氣候災害的韌性是企業營運的重要一環。本集團為因應可能發生之緊急狀況，建立緊急應變措施，作為制定應變流程及計畫之
參考，亦加強宣導，即時減輕緊急事件所引發之人員傷害、財產損失及生產中斷等影響，該措施包含緊急應變計劃範圍、組織權責及架構、啟動流程、危險性鑑定及風險評估、
救護計劃、逃生路線圖、物質安全資料表(SDS)、緊急應變稽核辦法等，並迅速回歸常軌，將損失降至最低。

因應作法策略

使用再生能源 �. 越南廠和中國廠太陽能發電系統順利運轉自發自用。

推動低碳製造 �. 製程優化改善，減少溫室氣體排放量 。
�. 降低產品生產碳足跡，滿足客戶期望 。

提升能源效率 �. 汰換更新生產設備，減少能源損耗 。
�. 優化並改善製程，提升單位能源產能 。

溫室氣體減量排放具體作為

項目

範疇一 ： 溫室氣體直接排放 優化改善製程 ， 落實低碳製造 。

範疇二 ： 溫室氣體間接排放 建置太陽能發電系統 ， 以降低能源之碳排 。

範疇三 ： 其他間接排放來源 �. 在地採購與主要銷售地生產 ， 減少運輸 。
�. 建置員工共乘機制 ， 降低交通所生碳排 。

因應作法
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�.� 氣候治理與行動

調適風險衝擊之具體作為

調適風險衝擊之主要策略

因應作法

風險類型

氣候變遷風險

法規發展趨勢

財務方面影響 因應做法

風險項目風險類型

�. 啟動保險避險機制，並完善各生產據點與營運據點之防洪防災之設施。
�. 強化戶外設施抗風標準，避免設施外露。
�. 規劃員工安心通勤制度，員工共乘機制。

�. 啟動生產據點之水資源評估作業及水循環之計畫。
�. 支持政府再生水政策，使用再生水資源。
�. 節約用水，並建置廠區水資源循環系統。

強風及颱風

缺水及限水

財務影響

不動產受到災害損失 ， 且如原物料及
成品運輸受阻 ， 恐引發生產中斷 。

因應作法

�. 廠區擬定氣候變遷預防及因應措施。
�. 廠區執行氣候變遷風險之預警演練。

項目

強化氣候應變韌性

�. 廠區執行水資源風險評估和分析。
�. 擬定水資源風險應變計畫並行演練。

完善水循環之規劃

�. 啟動廠區設置不斷電系統及發電機備援系統。
�. 優化產品製程，減少產品製程用電需求。

缺電及限電
【實體風險】

為因應不確定性之實質風險 ， 如電網
中斷導致停電 ， 恐造成營運中斷 。

營運成本的增加 (例如：較高的法令遵循成本或法遵管理費用的增加等) 。 法令遵循超前佈署 ， 將氣候變遷風險之因應納入法遵事項管控 。

低碳產品需求 非低碳排或無碳足跡之產品將逐漸被注重環境永續之市場趨勢所淘汰 。 投注研發創新成本 ， 以符合客戶期待之產品 ， 搶佔市場先機 。

乾淨低碳能源 市場趨勢下 ， 能源產業迅速發展低碳發電之技術 ， 提供乾淨能源 。 中國與越南廠區使用太陽能發電設備 。

能源效率提升 每單位能源之產能效率提升 ， 有助於營運成本之降低 ， 提升獲利能力 。 透過製程優化改善計畫 ， 提升每單位能源之產能並降低成本 。

�. 啟動廠區設置不斷電系統及發電機備援系統。
�. 優化產品製程，減少產品製程用電需求。

洪水及淹水
極端氣候所導致之缺水問題 ， 恐導致
廠區產線無水可用而被迫中斷生產 。
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�.� 氣候治理與行動
減緩氣候變遷風險之衝擊
        透過減緩氣候變遷風險策略 ， 本集團致力降低能源消耗與碳
排放 ， 強化供應鏈韌性 ， 並確保產品與營運符合永續要求 ， 減少
氣候變遷對企業經濟 、 環境與社會的衝擊 ， 保障長期穩健發展 。

        鑑於溫室氣體二大主要排放源 ， 製程中溫室氣體的直接排放 
、 電力使用造成的間接排放 ， 本集團多年來持續推動有效率的溫
室氣體減量作為 ， 搭配逐步擴大使用再生能源 ， 有效降低單位
產品的溫室氣體排放 。

調適衝擊之影響
        面對日益極端的氣候現象與事件，具備因應氣候災害的韌性是企業營運的重要一環。本集團為因應可能發生之緊急狀況，建立緊急應變措施，作為制定應變流程及計畫之
參考，亦加強宣導，即時減輕緊急事件所引發之人員傷害、財產損失及生產中斷等影響，該措施包含緊急應變計劃範圍、組織權責及架構、啟動流程、危險性鑑定及風險評估、
救護計劃、逃生路線圖、物質安全資料表(SDS)、緊急應變稽核辦法等，並迅速回歸常軌，將損失降至最低。

因應作法策略

使用再生能源 �. 越南廠和中國廠太陽能發電系統順利運轉自發自用。

推動低碳製造 �. 製程優化改善，減少溫室氣體排放量 。
�. 降低產品生產碳足跡，滿足客戶期望 。

提升能源效率 �. 汰換更新生產設備，減少能源損耗 。
�. 優化並改善製程，提升單位能源產能 。

溫室氣體減量排放具體作為

項目

範疇一 ： 溫室氣體直接排放 優化改善製程 ， 落實低碳製造 。

範疇二 ： 溫室氣體間接排放 建置太陽能發電系統 ， 以降低能源之碳排 。

範疇三 ： 其他間接排放來源 �. 在地採購與主要銷售地生產 ， 減少運輸 。
�. 建置員工共乘機制 ， 降低交通所生碳排 。

因應作法
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�.� 氣候治理與行動

未來推動方向與目標主體

溫室氣體排放

能源管理

水資源管理

供應鏈管理

碳定價基礎與溫室氣體盤查計畫

指標和目標規劃

        目前本集團規劃將碳定價應用於節能方案投資效益評估與同仁差旅之碳排成本計算 ， 使同仁有感於公司與自身活動的外部成本 ， 並同時提供近幾年碳價趨勢 ，感受外
界對於企業碳管理的期待與上升的管制力道 。

        歷年來 ， 煤炭和電力使用為本集團溫室氣體主要排放範疇 ， 本集團溫室氣體減量策略 ， 以廠內能源管理為主 ， 並輔以太陽能發電之電力導入 。 ����年台灣總公司和海
外製造生產廠區直接排放與能源間接溫室氣體排放總計為���,���.��公噸二氧化碳當量 ， 相較前一年減少 ， 主要原因為工廠製程改善和客戶訂單微幅減少所致 。 本集團
預計於����年啟動 ISO �����-� 自願性溫室氣體盤查 ， 未來亦會規劃進行外部查證 。

�. 重點廠區導入ISO�����管理系統並持續維護 。
�. 持續檢討淘汰高耗能設備 。

�. 重點廠區導入ISO�����-�等國際管理系統並持續維護 。
�. 通過持續投入和技術突破，開發新產品、優化工藝 。
�. 透過內部調查規劃盤點關鍵產品的產品碳足跡通過ISO �����驗證等行動方案，提升企業的營運效率和品牌形象 。

�. 評估投入廢水循環再利用設備，以增加再生水源的利用。
�. 透過自主省水管理措施或購買備援再生水源。

積極投入高效能產品開發 ， 獲取認證以龔固市場地位 ， 同時與供應鏈合作提升碳管理能力 ， 降低整體碳排放 ， 增進
供應鏈之影響性 。
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�.� 氣候治理與行動
指標和目標規劃
        因應 「氣候緊急狀態」 下氣候變遷挑戰所衍生轉型契機 ， 本集團期許帶領客戶邁向低碳綠色經濟轉型 ， 以減緩氣候衝擊 。 為具體實踐並暢行永續之路 ， 本集團積極推
動相關事務 ， 訂定永續發展目標 、 展開各項專案並執行綠色管理與成效評估 ， 未來亦預計透過外部查證檢視績效成果 ， 落實保護地球環境之目的 。

NET ZERO

禾寶醫療集團邁向����年淨零排放藍圖

���� �������� ����
碳捕獲
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低碳產品

電池

儲能 / 充電樁

再生能源

生質燃料

替代燃料

替代原料

工藝改善

-��%

-�%
-�%

-�%

-�%

-��%

-�%

-��%

-��%
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�.� 氣候治理與行動

未來推動方向與目標主體

溫室氣體排放

能源管理

水資源管理

供應鏈管理

碳定價基礎與溫室氣體盤查計畫

指標和目標規劃

        目前本集團規劃將碳定價應用於節能方案投資效益評估與同仁差旅之碳排成本計算 ， 使同仁有感於公司與自身活動的外部成本 ， 並同時提供近幾年碳價趨勢 ，感受外
界對於企業碳管理的期待與上升的管制力道 。

        歷年來 ， 煤炭和電力使用為本集團溫室氣體主要排放範疇 ， 本集團溫室氣體減量策略 ， 以廠內能源管理為主 ， 並輔以太陽能發電之電力導入 。 ����年台灣總公司和海
外製造生產廠區直接排放與能源間接溫室氣體排放總計為���,���.��公噸二氧化碳當量 ， 相較前一年減少 ， 主要原因為工廠製程改善和客戶訂單微幅減少所致 。 本集團
預計於����年啟動 ISO �����-� 自願性溫室氣體盤查 ， 未來亦會規劃進行外部查證 。

�. 重點廠區導入ISO�����管理系統並持續維護 。
�. 持續檢討淘汰高耗能設備 。

�. 重點廠區導入ISO�����-�等國際管理系統並持續維護 。
�. 通過持續投入和技術突破，開發新產品、優化工藝 。
�. 透過內部調查規劃盤點關鍵產品的產品碳足跡通過ISO �����驗證等行動方案，提升企業的營運效率和品牌形象 。

�. 評估投入廢水循環再利用設備，以增加再生水源的利用。
�. 透過自主省水管理措施或購買備援再生水源。

積極投入高效能產品開發 ， 獲取認證以龔固市場地位 ， 同時與供應鏈合作提升碳管理能力 ， 降低整體碳排放 ， 增進
供應鏈之影響性 。
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�.� 氣候治理與行動
指標和目標規劃
        因應 「氣候緊急狀態」 下氣候變遷挑戰所衍生轉型契機 ， 本集團期許帶領客戶邁向低碳綠色經濟轉型 ， 以減緩氣候衝擊 。 為具體實踐並暢行永續之路 ， 本集團積極推
動相關事務 ， 訂定永續發展目標 、 展開各項專案並執行綠色管理與成效評估 ， 未來亦預計透過外部查證檢視績效成果 ， 落實保護地球環境之目的 。

NET ZERO

禾寶醫療集團邁向����年淨零排放藍圖
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�.� 能源管理

禾寶醫療集團近三年溫室氣體排放概況

項目

範疇一 ： 直接溫室氣體排放 (tonCO�e) ���,���.��

��,���.��

���,���.��

���.����

���,���.���

��,���.���

���,���.��

���.��

���,���.��

��,���.�

���,���.��

���.����

範疇二：間接溫室氣體排放 (tonCO�e)

總排放量=範疇一+範疇二 (tonCO�e)

溫室氣體排放強度 (tonCO�e/員工總數(人))

����年 ����年 ����年

註： �. 範疇一是針對直接來自於本公司所擁有或控制的排放源 ， 其包含固定燃燒源 、 製程排放 、 交通運輸之移動燃燒源及逸散性的排放源 ， 排放係數臺灣地區 、 中國廠及越南廠煤炭係數依經濟部能源局最新公告
            數據�.�.�版 (IPCC第六次評估報告) 計算 ， 越南各廠係數來源為Simapro 。
       �. 範疇二是指能源間排放 ， 如外購電力 。
        �. 溫室氣體排放種類 ： 二氧化碳(CO�) 、 甲烷(CH�) 、 氧化亞氮(N�O) 。
        �. 臺灣地區外購電力引用經濟部能源局公告之電力排放係數 ， ����年及����年電力排放係數=�.��� kgCO�e/kWh 、 ����年電力排放係數=�.��� kgCO�e/kWh ； 中國廠採用中國華東地區電力排放係數
             =�.�� kgCO�e/kWh；越南各廠採用Simapro上之電力排放係數=�.��� kgCO�e/kWh。

溫室氣體排放量
        本集團近三年之溫室氣體排放量如下表 ， 為使後續在擬定減碳策略上可以更為明確 ， 我們規劃於����年前導入ISO �����-� ， 並對參與部門種子人員進行碳管理培訓

， 為公司碳管理和淨零排放之永續目標實踐進程持續推進 ， 以響應政府機關及公協會之期望 。 ����年溫室氣體排放量較����年減少�.��% ， 主因為工廠製程改善和客戶
訂單微幅減少所致 。
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�.� 能源管理
        本集團近三年能源消耗總量如下表，����年能源耗用量主要來自於使用煤炭和電力，其中又以煤炭所佔的比率較高。本集團持續透過有效的能源管理來擬定各項節能措
施，能源耗用量較����年減少，逐步達成能源永續使用之目標。

禾寶醫療近三年能源耗用量統計
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員工總數(人)
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����年 ����年 ����年

註： �. ����年度電力排碳係數為�.���公斤CO�e/度。
        �. 煤炭熱值係數由煤炭供應商提供。
        �. 轉換係數來源依據����年版環保署發行之溫室氣體排放量盤查指引計算燃料熱值，液化石油氣�,��� kcal/L；柴油�,���kcal/L；汽油�,���kcal/L。
        �. 中國廠區轉換係數來源以中華人民共和國國家標準 GBT����-����綜合能耗計算通則計算燃料熱值，液化石油氣��,���kcal／kg；汽油�,���.��kcal／L；柴油�,���.�kcal／L；天然氣�,���kcal／m³。

90



91

����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 綠色環境 永續加值��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 能源管理

禾寶醫療集團近三年溫室氣體排放概況
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            數據�.�.�版 (IPCC第六次評估報告) 計算 ， 越南各廠係數來源為Simapro 。
       �. 範疇二是指能源間排放 ， 如外購電力 。
        �. 溫室氣體排放種類 ： 二氧化碳(CO�) 、 甲烷(CH�) 、 氧化亞氮(N�O) 。
        �. 臺灣地區外購電力引用經濟部能源局公告之電力排放係數 ， ����年及����年電力排放係數=�.��� kgCO�e/kWh 、 ����年電力排放係數=�.��� kgCO�e/kWh ； 中國廠採用中國華東地區電力排放係數
             =�.�� kgCO�e/kWh；越南各廠採用Simapro上之電力排放係數=�.��� kgCO�e/kWh。

溫室氣體排放量
        本集團近三年之溫室氣體排放量如下表 ， 為使後續在擬定減碳策略上可以更為明確 ， 我們規劃於����年前導入ISO �����-� ， 並對參與部門種子人員進行碳管理培訓

， 為公司碳管理和淨零排放之永續目標實踐進程持續推進 ， 以響應政府機關及公協會之期望 。 ����年溫室氣體排放量較����年減少�.��% ， 主因為工廠製程改善和客戶
訂單微幅減少所致 。
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        本集團近三年能源消耗總量如下表，����年能源耗用量主要來自於使用煤炭和電力，其中又以煤炭所佔的比率較高。本集團持續透過有效的能源管理來擬定各項節能措
施，能源耗用量較����年減少，逐步達成能源永續使用之目標。
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註： �. ����年度電力排碳係數為�.���公斤CO�e/度。
        �. 煤炭熱值係數由煤炭供應商提供。
        �. 轉換係數來源依據����年版環保署發行之溫室氣體排放量盤查指引計算燃料熱值，液化石油氣�,��� kcal/L；柴油�,���kcal/L；汽油�,���kcal/L。
        �. 中國廠區轉換係數來源以中華人民共和國國家標準 GBT����-����綜合能耗計算通則計算燃料熱值，液化石油氣��,���kcal／kg；汽油�,���.��kcal／L；柴油�,���.�kcal／L；天然氣�,���kcal／m³。
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各營運據點之節能減碳措施

地區 具體措施 能源耗用量

節能成果
        本集團積極推動節能減碳行動 ， 透過減碳具體措施及每位同仁的努力下 ， ����年減碳約 �,��� (ton CO�e) 排放量 ， 各廠之相關節能減碳作為如下 ：

�. 安裝循環扇加強冷房效能 。
�. 循環扇與燈光連動 ， 在有人開啟照明時 。
�. 循環扇自動開啟 ， 並於關燈時循環扇連動關閉 。
�. 電源安裝計時器 ， 設定時間開啟關閉的電源 。
�. 安裝照明及中央空調總開關 ， 一鍵關電源 。
�. 宣導照明及空調節能作業 。
�. 每年定期保養空調增加冷房效率 。
�. 更換逾三年以上的LED燈 ， 減少耗能 。
�. 響應地球一小時關燈節電 。

臺灣

中國 �兆瓦太陽能發電保持持續運行 。 ����年太陽能發電量 ： �,���,��� 度/年 ， 共減少�,���.���(ton CO�e)排放量。

越南
�. 安裝太陽能發電板 。
�. 照明燈改用LED節能燈管 。
�. 宣導節電措施。

����年太陽能發電量：��,���,���度/年 ， 共減少�,���.��(ton CO�e)排放量。

與����年相比 ， 增加�.��％的用電度數 ， 共增加�.����(ton CO�e)排放量 。
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�.� 能源管理

重大氣體排放統計表

重大氣體排放統計表

項目 ����年

排放量
(kg)

年平均
監測值

(mg/m³)
排放量

(kg)

年平均
監測值

(mg/m³)
排放量

(kg)

年平均
監測值

(mg/m³)

����年 ����年

（靜電回收機）
非甲烷總烴

（三號鍋爐）
氮氧化物NOx
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��
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��� ���.�

��.�

���.�

���

��

���

��.�

���.�

���.�

��.�

���

���

���

���
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���.� �.� �.� �.����� ���.��

�,��� � ND �ND �,���

�,��� �� ���,��� �,���

粒狀污染物TSP

硫氧化物SOx

粒狀污染物TSP

硫氧化物SOx

氮氧化物NOx

中國

越南

���.�� �.�� ���.�� �.�� ���.�� �.��

註： �. 重大氣體如 ： 氮氧化物(NOx) 、 硫氧化物(SOx) 、 持久性有機污染物(POP) 、 揮發性有機化合物(VOC) 、 有害空氣污染物(HAP) 、 懸浮微粒(PM) 及其他在相關法規中明訂之氣體排放的標準類別 。
        �. ��� Nm�=���*�/�.���� Kg。

註： �. 重大氣體如 ： 氮氧化物(NOx) 、 硫氧化物(SOx) 、 持久性有機污染物(POP) 、 揮發性有機化合物(VOC) 、 有害空氣污染物(HAP) 、 懸浮微粒(PM) 及其他在相關法規中明訂之氣體排放的標準類別 。

空污排放         本集團各廠區皆無排放破壞臭氧層相關之物質 ， 對於其餘空氣污染物之排放濃度及檢測結果如下表 ， 惟臺灣總部因為是辦公大樓，並無進行檢測 。

��.���

��.���

��.���

��.���

��.���

��.���

排放標準
(mg/m³)

檢測項目廠區

����年

排放量
(kg)

年平均
監測值

(mg/Nm³)
排放量

(kg)

年平均
監測值

(mg/Nm³)
排放量

(kg)

年平均
監測值

(mg/Nm³)

����年 ����年
排放標準

(mg/Nm³)
檢測項目廠區
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�.� 能源管理

各營運據點之節能減碳措施

地區 具體措施 能源耗用量

節能成果
        本集團積極推動節能減碳行動 ， 透過減碳具體措施及每位同仁的努力下 ， ����年減碳約 �,��� (ton CO�e) 排放量 ， 各廠之相關節能減碳作為如下 ：

�. 安裝循環扇加強冷房效能 。
�. 循環扇與燈光連動 ， 在有人開啟照明時 。
�. 循環扇自動開啟 ， 並於關燈時循環扇連動關閉 。
�. 電源安裝計時器 ， 設定時間開啟關閉的電源 。
�. 安裝照明及中央空調總開關 ， 一鍵關電源 。
�. 宣導照明及空調節能作業 。
�. 每年定期保養空調增加冷房效率 。
�. 更換逾三年以上的LED燈 ， 減少耗能 。
�. 響應地球一小時關燈節電 。

臺灣

中國 �兆瓦太陽能發電保持持續運行 。 ����年太陽能發電量 ： �,���,��� 度/年 ， 共減少�,���.���(ton CO�e)排放量。

越南
�. 安裝太陽能發電板 。
�. 照明燈改用LED節能燈管 。
�. 宣導節電措施。

����年太陽能發電量：��,���,���度/年 ， 共減少�,���.��(ton CO�e)排放量。

與����年相比 ， 增加�.��％的用電度數 ， 共增加�.����(ton CO�e)排放量 。

93

����年 禾寶醫療集團永續報告書

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 綠色環境 永續加值

��

�.� 能源管理

重大氣體排放統計表

重大氣體排放統計表
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排放量
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年平均
監測值
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註： �. 重大氣體如 ： 氮氧化物(NOx) 、 硫氧化物(SOx) 、 持久性有機污染物(POP) 、 揮發性有機化合物(VOC) 、 有害空氣污染物(HAP) 、 懸浮微粒(PM) 及其他在相關法規中明訂之氣體排放的標準類別 。
        �. ��� Nm�=���*�/�.���� Kg。

註： �. 重大氣體如 ： 氮氧化物(NOx) 、 硫氧化物(SOx) 、 持久性有機污染物(POP) 、 揮發性有機化合物(VOC) 、 有害空氣污染物(HAP) 、 懸浮微粒(PM) 及其他在相關法規中明訂之氣體排放的標準類別 。

空污排放         本集團各廠區皆無排放破壞臭氧層相關之物質 ， 對於其餘空氣污染物之排放濃度及檢測結果如下表 ， 惟臺灣總部因為是辦公大樓，並無進行檢測 。
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��. 綠色環境 永續加值

�.� 水資源與生物多樣性
專欄-跨界合作守護生命：禾寶醫療集團參與野生動物保育的ESG實踐
        在永續(ESG)治理架構中 ， 本集團對「社會責任」的實踐 ， 已逐步從內部員工照護 ， 延伸至對生態系與社
會弱勢群體的長期投入 。 透過與野灣野生動物保育協會的合作 ，我們看見專業如何在第一線轉化為對生命
的實際守護 ， 也重新思考企業在生物多樣性保育中的角色與責任 。

          野生動物醫療現場充滿高度不確定性 ， 受傷動物無法表達疼痛 ， 診療過程仰賴獸醫師敏銳的觀察與嚴
謹的醫療流程 ， 從麻醉 、 手術 、 縫合到術後觀察 ， 每一個細節都攸關生命的復原與延續 。 這不僅是專業技
術的展現 ， 更是一種對生命高度尊重的實踐 。

         在此過程中 ， 完善的個人防護裝備成為確保醫療品質與人員安全的重要基礎 。 當獸醫師戴上本集團檢
診手套 ， 那不只是防護屏障 ， 更象徵醫療責任 、 職業安全與倫理承諾的交會點 。 透過支持安全 、 可靠的醫
療防護 ， 我們協助第一線人員專注於照護本身 ， 降低交叉感染與職業風險 。
       
         本集團參與野生動物保育 ， 不僅回應生物多樣性與環境永續議題 ， 也展現ESG「社會構面」中對公共利
益的長期承諾 。 未來 ， 我們將持續透過跨界合作 ， 支持專業守護者 ， 讓永續不只是治理指標 ， 而是能被實
際感受 、 被生命驗證的責任行動 。

官網連結：
https://www.facebook.com/share/p/��fngy�F�A/
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��. 綠色環境 永續加值��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 能源管理
        我們深信每個小動作都對地球產生重大影響 ， 因此我們鼓勵每個人都積極參與環保行動 ， 讓我們共同邁向淨零碳排的目標 。 ����是禾寶集團納入ESG政策執行的第四年 ， 持續
推動節能 、 環保 、 減碳活動 。 因此 ， 持續貫徹ESG政策下 ， 我們再持續推動五大 ”惜物” 系列活動 ， 仍然需要各位同仁高度的支持與回饋 ， 也請禾寶醫療集團海外公司㇐起響應 。 透
過這些惜物活動 ， 我們將環保理念貫穿於企業的日常運營中 ， 為地球的永續發展貢獻我們的一份力量 。

減碳策略 減碳成果減碳行動

紙張的減量目標是每月紙張使用量較去年同期減少��% 。 同時 ， 我們推動無紙化作業 ， 開發因應內部流程的電子表單 ， 包
括簽呈 、 請採購 、 請款 、 差旅等 ， 並鼓勵電子名片的使用 。

我們持續推動文具用品的回收再利用 ， 同時提供塑膠品回收服務 ， 鼓勵同仁持續減量 、 回收 、 再利用 ， 減少對環境的負擔 。
�. 多餘文具用品找主人  ： 收回離職同仁所留的文具 ， 作為公用文具或發給同仁 。
�. 文具類塑膠品集體回收 ： 領取新文具時 ， 交回舊文具統㇐將塑膠製品收集回收 。
�. 膠水/迴紋針取代釘書針 ： 影印機旁放置公用膠水及迴紋針 ， 以減少釘書針的使用量 ， 降低對環境的影響 。
�. 單面廢紙取代黃色Memo貼 ： 裁切單面廢紙來當Memo紙 ， 達成珍惜 、 再利用之目的 。

出貨筆數與用紙量呈正相關 ， 經統計
����年出貨筆數較����年成長��% ，
惟用紙量減少��% 。

����年文具費用較����年減少��% 。

· 減量
   (影印用紙再挑戰)

· 珍惜
   (文具用品不過度)

我們鼓勵同仁自備環保餐具 ， 公司訂餐服務將不主動提供衛生免洗筷或湯匙 ， 鼓勵同仁 。
����年無提供一次性免洗筷或湯匙，
公司並贈送同仁不鏽鋼環保筷 、 叉子
及湯匙 。

· 重複
   (使用餐具購物袋)

我們不再提供任何的瓶裝水 ， 同時呼籲同仁㇐起響應RF��� (淨零排放 ， 從喝水開始) 計畫 ， 從「不喝瓶裝水」開始 ， 為地球
減少塑膠汙染 。

����年無提供瓶裝水給同事及訪客，
公司並贈送同仁環保杯 ， 鼓勵同仁隨
身攜帶 ， 便利又環保 。

· 減廢
   (不喝瓶裝水)

我們呼籲同仁注意節約能源 ， 透過關燈 、 合理調節溫度等措施 ， 降低能源的使用 。 同時 ， 我們在共用區域設置了提醒措施
 ， 以確保電器設備的合理使用 。
�. 冷氣開放時間�:��~��:�� ， 溫度設定��度為基準 。 每天啟動� , �F辦公室天花板上的「循環扇」 ， 加快冷房速度 ， 降低空調
     耗電。
�. 共用區域(如會議室)使用完畢 ， 務必關閉照明 、 空調及電腦 / 電視等用電設備 。
�. 主管開會的時候 ， 請以身作則關閉自己房間的照明 ； 同仁互相提醒關燈 。
�. 下班時 ， 請確實關閉電腦 / 螢幕 / 用電設施 (如個人檯燈等) ， 下班時 ， 最後離開的同仁 ， 關閉該區照明 / 送風機 。

����年用電度數較����年增加�,���
度(KW) ， 約�.�％ 。

· 隨手
   (關燈溫控一起來)
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         在此過程中 ， 完善的個人防護裝備成為確保醫療品質與人員安全的重要基礎 。 當獸醫師戴上本集團檢
診手套 ， 那不只是防護屏障 ， 更象徵醫療責任 、 職業安全與倫理承諾的交會點 。 透過支持安全 、 可靠的醫
療防護 ， 我們協助第一線人員專注於照護本身 ， 降低交叉感染與職業風險 。
       
         本集團參與野生動物保育 ， 不僅回應生物多樣性與環境永續議題 ， 也展現ESG「社會構面」中對公共利
益的長期承諾 。 未來 ， 我們將持續透過跨界合作 ， 支持專業守護者 ， 讓永續不只是治理指標 ， 而是能被實
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��. 綠色環境 永續加值

�.� 水資源與生物多樣性

       本集團各廠區之近三年廢水排放及水質檢測結果如下表 ， 惟臺灣總部屬辦公
大樓及中國廠製程不用水之因素 ， 故無相關廢水排放及水質檢測資訊 。

廢水排放與檢測

越南廠水質檢測結果

����年 ����年 ����年

����年 ����年 ����年

年平均監測值
排放標準檢測項目廠區

年平均監測值 年平均監測值

��.���

���

���

���

�,���

��

�

越南

色度

COD

TSS

氯化物含量

總氮

總磷含量

�� ��

�� ��

�� �

�.� ��.�

�.�� �.��

��.� ���.�

�.�

��

��

�.�

�.��

��.�

� 註� � 註�

地區

中國

�,���.��� �,���.��� �,���.��� 註�越南

註： �. 中國廠已安裝一套生活汙水處理系統 ， 將生活汙水利用汙水管道輸送到汙水處理區 ， 進行酸
             鹼中和與過濾 ， 合格之後 ， 作為車間生產設備冷卻循環用水的補充水源與廠區綠化灌溉 。
        �. ����年越南廠廢水排放量較����年減少�.���% 。

廢水排放量 單位：百萬公升

單位 ： ppm
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�.� 水資源與生物多樣性

        本集團利用水資源風險評估工具 ， 查詢各廠區所在位置之水風險評估 ， 結果如下表 。 對
於水資源的管理 ， 除了持續推動節約用水 ， 不定時進行節約用水宣導外 ， 中國廠於廠內已
安裝一套生活污水處理系統 ， 將生活污水利用污水管道輸送到污水處理區 ， 進行酸鹼中和
與過濾 ， 合格之後 ， 作為車間生產設備冷卻循環用水的補充水源與廠區綠化灌溉 ， 越南廠
則於廠內設有污水及回收水處理系統 ， 做到污水回收提升水資源利用率 。

        ����年度取水量為�,���.��百萬公升較前一年度減少�.��% ， 本集團用水量統計如下表所示 ：

水資源風險與管理 水資源風險

禾寶醫療集團用水量

����年 ����年 ����年

地區

Low-Medium(�-�)臺灣

取水量（百萬公升）

排水量（百萬公升）

�,���.�� �,���.��

�,���.�� �,���.��

耗水量（百萬公升） ���.�� ���.��

組織特定度量（單位） 全體員工數 全體員工數

組織特定度量值 �,��� �,���

用水密集度 �.����

�,���.�

�,���.��

���.��

全體員工數

�,���

�.���� �.����

High(�-�)中國

High(�-�)越南

年度

註： �. 耗水量 = 取水量 - 排水量 。
        �. 用水密集度計算方式為 ： 取水量 (百萬公升) / 組織特定度量值 ， 與能源密集度採用相同之組織特定度量 。
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�.� 水資源與生物多樣性

       本集團各廠區之近三年廢水排放及水質檢測結果如下表 ， 惟臺灣總部屬辦公
大樓及中國廠製程不用水之因素 ， 故無相關廢水排放及水質檢測資訊 。

廢水排放與檢測

越南廠水質檢測結果

����年 ����年 ����年

����年 ����年 ����年

年平均監測值
排放標準檢測項目廠區

年平均監測值 年平均監測值

��.���

���

���

���

�,���

��

�

越南

色度

COD

TSS

氯化物含量

總氮

總磷含量

�� ��

�� ��

�� �

�.� ��.�

�.�� �.��

��.� ���.�

�.�

��

��

�.�

�.��

��.�

� 註� � 註�

地區

中國

�,���.��� �,���.��� �,���.��� 註�越南

註： �. 中國廠已安裝一套生活汙水處理系統 ， 將生活汙水利用汙水管道輸送到汙水處理區 ， 進行酸
             鹼中和與過濾 ， 合格之後 ， 作為車間生產設備冷卻循環用水的補充水源與廠區綠化灌溉 。
        �. ����年越南廠廢水排放量較����年減少�.���% 。

廢水排放量 單位：百萬公升

單位 ： ppm
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�.� 水資源與生物多樣性

        本集團利用水資源風險評估工具 ， 查詢各廠區所在位置之水風險評估 ， 結果如下表 。 對
於水資源的管理 ， 除了持續推動節約用水 ， 不定時進行節約用水宣導外 ， 中國廠於廠內已
安裝一套生活污水處理系統 ， 將生活污水利用污水管道輸送到污水處理區 ， 進行酸鹼中和
與過濾 ， 合格之後 ， 作為車間生產設備冷卻循環用水的補充水源與廠區綠化灌溉 ， 越南廠
則於廠內設有污水及回收水處理系統 ， 做到污水回收提升水資源利用率 。

        ����年度取水量為�,���.��百萬公升較前一年度減少�.��% ， 本集團用水量統計如下表所示 ：

水資源風險與管理 水資源風險

禾寶醫療集團用水量

����年 ����年 ����年

地區

Low-Medium(�-�)臺灣

取水量（百萬公升）

排水量（百萬公升）

�,���.�� �,���.��

�,���.�� �,���.��

耗水量（百萬公升） ���.�� ���.��

組織特定度量（單位） 全體員工數 全體員工數

組織特定度量值 �,��� �,���

用水密集度 �.����

�,���.�

�,���.��

���.��

全體員工數

�,���

�.���� �.����

High(�-�)中國

High(�-�)越南

年度

註： �. 耗水量 = 取水量 - 排水量 。
        �. 用水密集度計算方式為 ： 取水量 (百萬公升) / 組織特定度量值 ， 與能源密集度採用相同之組織特定度量 。
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       本集團瞭解生物多樣性及森林保育對於各種生命之存續以及人類文明之發展至關重要 ， 意識到生物多樣性的內在價值 ， 其組成部分的生態 、 遺傳 、 社會 、 經濟 、 科學 、 教
育 、 文化 、 娛樂和美學價值 ， 以及生物多樣性對演化和保持生態圈的生命維持系統的重要性 ， 確認保護生物多樣性是全人類共同關切的議題 。 鑒於生物多樣性保育有助於促
進氣候變遷之減緩與調適 ， 且對全球農業發展 、 糧食安全 、 公共衛生與經濟永續發展具積極意義 ， 爰參考聯合國 《生物多樣性公約》 之精神 ， 訂定本承諾 ， 希望達成保護生物
多樣性 、 生物多樣性之持續利用及公平合理分配使用遺傳資源所獲利益之目的 ， 落實聯合國永續發展目標第� 、 �� 、 �� 、 �� 、 �� 、 ��項目標 。

�.� 水資源與生物多樣性
生物多樣性暨不毀林承諾

禾寶醫療集團的承諾與行動
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��. 綠色環境 永續加值

�. 確保營運活動符合國際、國家與地方生物多樣性法律 。
�. 避免營運活動破壞瀕危和受保護的物種 。
�. 不在受法律保護的重要生物多樣性區域進行開發和建設 。
�. 尊重受法律保護的生物多樣性區域 。
�. 不轉換高保育價值地區 。
�. 營運活動所涉之服務或產品不使用來自國際自然保護聯盟紅色名單或
     瀕危野生動植物國際貿易公約所列之受威脅和瀕危物種 。
�. 在知情狀態下 ， 不直接向導致生物多樣性損失 、 非法林木砍伐的供應商 
     採購商品 。

�. 向我們的員工 、 供應商宣導對生物多樣性相關知識及行動指引 ， 並邀請供應商加入生物多樣性行動 。
�. 持續執行生物多樣性復育行動 。
�. 將區域永續性納入運營活動選址考量 。
�. 落實綠色智能 、 循環經濟 ， 提升能資源使用效率 ， 致力達成周遭生態環境影響最小化 。

�. 遵循各廠區運營所在地之森林法規及相關規範 ， 以零淨砍伐為目標 ，
     不濫伐森林 。
�. 支持生物多樣性保育活動或倡議 。
��. 探索投入自然碳匯(包含：森林、土壤、海洋)之機會 。
��. 推動以適當的工具進行生物多樣性風險評估與管理 ， 例如 ： 緩解層
        次結構 (包含：避免 、 減少 、 緩解或抵消) ， 達成淨正面效益或無淨損失 。
��. 維護原住民族的自由事先知情同意權 。
��. 鼓勵供應商參與此承諾 ， 共同保護生物多樣性 。

我們的行動：

 · 我們的原則與承諾

       作為一家堅持永續發展價值的企業 ， 我們深切瞭解並重視生物多樣性在生態系統穩定中的不可或缺之地位 。 在企業的經營活動中 ， 我們始終將保護和尊重生態環境視為至
關重要的任務之一 。 我們不僅對此持續投入心力 ， 更融入生態保護理念於企業發展的方方面面 ， 從生產到供應鏈管理 ， 以確保我們的行為與環境永續發展的目標保持一致 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 水資源與生物多樣性
生物多樣性

臺灣

      臺灣總部對於生物多樣性議題持續關注並重視 ， 今年我們透過與野灣野生動物保育協會的合作 ， 看見專業醫療人員如何在第一線轉化為對生命的實際守護 ， 也重新思
考企業在生物多樣性保育中的角色與責任 。 未來 ， 我們將持續透過跨界合作 ， 支持專業守護者 ， 讓永續不只是治理指標 ， 而是能被實際感受 、 被生命驗證的責任行動 。

      中國廠位於工業園區內 ， 周邊地區未有生態保護區或瀕臨絕種生物的棲息地 。 我們取得了排汙許可證 ， 並持續接受監測機構的廢氣和噪音監測 ， 以確保我們的排放
在符合標準範圍內 。 此外 ， 我們也施行生活污水不外排的政策 ， 並且對雨水進行監測 。 為了進一步保護環境 ， 我們的出貨班長也會對貨運貨櫃進行針對性的檢查 ， 避免
夾雜外來植物的種子或蟲卵 。 在實踐環保政策方面 ， 我們也遵守相關環保法規 ， 包括 《自然棲息地保護條例》 ， 並依法辦理工廠綠化環境活動 ， 以確保我們的營運不對
生態環境造成不良影響 。

中國

      越南廠的營運活動不會對周遭的環境或物種造成負面影響 。 我們積極參與環境保護和永續發展 ， 並重視生物多樣性及自然生態系統保護 ， 也採取了多項措施保護和復
育棲息地 ， 主動評估營運活動對當地生態環境的影響 。 對於可能受影響的棲息地 ， 採取以下措施 ：

      而在廠區部分則進行多項綠化工作 ， 例如種植樹木和草皮 ， 以促進生態多樣性和改善周邊環境 。 此外 ， 我們還設置了太陽能發電系統 ， 減少對外部電力的需求 ， 
從而減少對環境的負擔 。 我們也積極推動環保行動 ， 例如購買可重複使用的文具用品和實施垃圾分類 ， 以減少廢棄物的產生 ， 並將資源循環再利用 ， 進一步減少對
環境的影響 。

越南
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��. 綠色環境 永續加值

�. 棲息地保護:
     在營運設施周邊或可能受影響區域，實施綠化及環
     境保護措施 ， 以維持或恢復自然棲息環境 。
     遵守相關環境法規及生態保護要求 ， 避免對珍稀
     物種或敏感生態區造成破壞。

�. 棲息地復育:
     參與由工業區管理單位主辦的植樹及綠化項目 。
     與地方政府 、 環保組織及社區合作 ， 推動生態保
    護及環境教育宣導計畫 。

�. 監測與管理:
     定期監測環境及生物多樣性狀況 ， 評估保護與復育
     措施的有效性。
     將棲息地保護與復育行動納入公司環境管理系統及
     永續發展策略 。
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       本集團瞭解生物多樣性及森林保育對於各種生命之存續以及人類文明之發展至關重要 ， 意識到生物多樣性的內在價值 ， 其組成部分的生態 、 遺傳 、 社會 、 經濟 、 科學 、 教
育 、 文化 、 娛樂和美學價值 ， 以及生物多樣性對演化和保持生態圈的生命維持系統的重要性 ， 確認保護生物多樣性是全人類共同關切的議題 。 鑒於生物多樣性保育有助於促
進氣候變遷之減緩與調適 ， 且對全球農業發展 、 糧食安全 、 公共衛生與經濟永續發展具積極意義 ， 爰參考聯合國 《生物多樣性公約》 之精神 ， 訂定本承諾 ， 希望達成保護生物
多樣性 、 生物多樣性之持續利用及公平合理分配使用遺傳資源所獲利益之目的 ， 落實聯合國永續發展目標第� 、 �� 、 �� 、 �� 、 �� 、 ��項目標 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 水資源與生物多樣性
生物多樣性暨不毀林承諾

禾寶醫療集團的承諾與行動
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��. 綠色環境 永續加值

�. 確保營運活動符合國際、國家與地方生物多樣性法律 。
�. 避免營運活動破壞瀕危和受保護的物種 。
�. 不在受法律保護的重要生物多樣性區域進行開發和建設 。
�. 尊重受法律保護的生物多樣性區域 。
�. 不轉換高保育價值地區 。
�. 營運活動所涉之服務或產品不使用來自國際自然保護聯盟紅色名單或
     瀕危野生動植物國際貿易公約所列之受威脅和瀕危物種 。
�. 在知情狀態下 ， 不直接向導致生物多樣性損失 、 非法林木砍伐的供應商 
     採購商品 。

�. 向我們的員工 、 供應商宣導對生物多樣性相關知識及行動指引 ， 並邀請供應商加入生物多樣性行動 。
�. 持續執行生物多樣性復育行動 。
�. 將區域永續性納入運營活動選址考量 。
�. 落實綠色智能 、 循環經濟 ， 提升能資源使用效率 ， 致力達成周遭生態環境影響最小化 。

�. 遵循各廠區運營所在地之森林法規及相關規範 ， 以零淨砍伐為目標 ，
     不濫伐森林 。
�. 支持生物多樣性保育活動或倡議 。
��. 探索投入自然碳匯(包含：森林、土壤、海洋)之機會 。
��. 推動以適當的工具進行生物多樣性風險評估與管理 ， 例如 ： 緩解層
        次結構 (包含：避免 、 減少 、 緩解或抵消) ， 達成淨正面效益或無淨損失 。
��. 維護原住民族的自由事先知情同意權 。
��. 鼓勵供應商參與此承諾 ， 共同保護生物多樣性 。

我們的行動：

 · 我們的原則與承諾
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       作為一家堅持永續發展價值的企業 ， 我們深切瞭解並重視生物多樣性在生態系統穩定中的不可或缺之地位 。 在企業的經營活動中 ， 我們始終將保護和尊重生態環境視為至
關重要的任務之一 。 我們不僅對此持續投入心力 ， 更融入生態保護理念於企業發展的方方面面 ， 從生產到供應鏈管理 ， 以確保我們的行為與環境永續發展的目標保持一致 。

�.� 水資源與生物多樣性
生物多樣性

臺灣

      臺灣總部對於生物多樣性議題持續關注並重視 ， 今年我們透過與野灣野生動物保育協會的合作 ， 看見專業醫療人員如何在第一線轉化為對生命的實際守護 ， 也重新思
考企業在生物多樣性保育中的角色與責任 。 未來 ， 我們將持續透過跨界合作 ， 支持專業守護者 ， 讓永續不只是治理指標 ， 而是能被實際感受 、 被生命驗證的責任行動 。

      中國廠位於工業園區內 ， 周邊地區未有生態保護區或瀕臨絕種生物的棲息地 。 我們取得了排汙許可證 ， 並持續接受監測機構的廢氣和噪音監測 ， 以確保我們的排放
在符合標準範圍內 。 此外 ， 我們也施行生活污水不外排的政策 ， 並且對雨水進行監測 。 為了進一步保護環境 ， 我們的出貨班長也會對貨運貨櫃進行針對性的檢查 ， 避免
夾雜外來植物的種子或蟲卵 。 在實踐環保政策方面 ， 我們也遵守相關環保法規 ， 包括 《自然棲息地保護條例》 ， 並依法辦理工廠綠化環境活動 ， 以確保我們的營運不對
生態環境造成不良影響 。

中國

      越南廠的營運活動不會對周遭的環境或物種造成負面影響 。 我們積極參與環境保護和永續發展 ， 並重視生物多樣性及自然生態系統保護 ， 也採取了多項措施保護和復
育棲息地 ， 主動評估營運活動對當地生態環境的影響 。 對於可能受影響的棲息地 ， 採取以下措施 ：

      而在廠區部分則進行多項綠化工作 ， 例如種植樹木和草皮 ， 以促進生態多樣性和改善周邊環境 。 此外 ， 我們還設置了太陽能發電系統 ， 減少對外部電力的需求 ， 
從而減少對環境的負擔 。 我們也積極推動環保行動 ， 例如購買可重複使用的文具用品和實施垃圾分類 ， 以減少廢棄物的產生 ， 並將資源循環再利用 ， 進一步減少對
環境的影響 。

越南
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��. 綠色環境 永續加值

�. 棲息地保護:
     在營運設施周邊或可能受影響區域，實施綠化及環
     境保護措施 ， 以維持或恢復自然棲息環境 。
     遵守相關環境法規及生態保護要求 ， 避免對珍稀
     物種或敏感生態區造成破壞。

�. 棲息地復育:
     參與由工業區管理單位主辦的植樹及綠化項目 。
     與地方政府 、 環保組織及社區合作 ， 推動生態保
    護及環境教育宣導計畫 。

�. 監測與管理:
     定期監測環境及生物多樣性狀況 ， 評估保護與復育
     措施的有效性。
     將棲息地保護與復育行動納入公司環境管理系統及
     永續發展策略 。
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��. 綠色環境 永續加值

       本集團臺灣地區目前已著手規劃與塑膠回收廠商合作 ， 希望藉由防護
手套產品塑膠與橡膠回收方案建立來實踐ESG之意旨 ， 另於歐盟地區 ， 
我們也配合法規與客戶需求 ， 自����年就開始與塑膠回收廠商合作 ， 且
已符合歐盟EPR (生產者責任延伸法規) 要求 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.� 廢棄物管理

註: �. 數據來源依據各廠廢棄物管理紀錄與聯單 。
       �. 臺灣內湖總公司為辦公大樓非製造工廠 ， 皆為生活垃圾 。
       �. 廢棄物皆為委外離場處理 ， 無現場處置 。

�. 不含能源回收 。
�. 單位：公噸/每年

塑料與橡膠回收方案建立 節能 、 減碳 、 揭露綠足跡 生質材料選用替換

廠區 處理方式 離場焚化 (註�) 離場物理 離場回收 再生利用 總計

       本集團亦重視各廠區廢棄物之管理 ， 臺灣地區廠區因較不會產生製程垃圾 ， 營運活動中以日常生活垃圾居多 ； 中國廠則以配料車間的原料紙袋占比最大 ； 越南各廠區在生
產手套各個工段過程中 ， 會產生多種不同的廢棄物 ， 其中以煤渣 （煤炭燒熱導油鍋爐使用） 所占的數量為最多 。

      對於廢棄物清運與處理 ， 臺灣總部因屬辦公大樓 ， 所產生之生活垃圾由大樓管理中心處理 ； 中國廠以當地政府的城管環衛處理 ； 越南各廠均委託專業合格的協力廠商清運
公司處理 。

      除了平日宣導同仁進行垃圾分類外 ， 中國廠還有另外推動紙袋回收利用 ； 越南廠具有ISO ����� ， 故有設立相關循環經濟或減少廢棄物的方法和措施 。 例如 ， 將傳
統日光燈具改裝成LED照明 ， 廢棄PVC管可用長度回收利用 。 為了建構循環型社會 ， 我們在所有各廠推行�R的廢棄物處理 。

      本集團����年廢棄物產生與處理情形如下表所示 ：
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��. 綠色環境 永續加值
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       本集團亦重視各廠區廢棄物之管理 ， 臺灣地區廠區因較不會產生製程垃圾 ， 營運活動中以日常生活垃圾居多 ； 中國廠則以配料車間的原料紙袋占比最大 ； 越南各廠區在生
產手套各個工段過程中 ， 會產生多種不同的廢棄物 ， 其中以煤渣 （煤炭燒熱導油鍋爐使用） 所占的數量為最多 。

      對於廢棄物清運與處理 ， 臺灣總部因屬辦公大樓 ， 所產生之生活垃圾由大樓管理中心處理 ； 中國廠以當地政府的城管環衛處理 ； 越南各廠均委託專業合格的協力廠商清運
公司處理 。

      除了平日宣導同仁進行垃圾分類外 ， 中國廠還有另外推動紙袋回收利用 ； 越南廠具有ISO ����� ， 故有設立相關循環經濟或減少廢棄物的方法和措施 。 例如 ， 將傳
統日光燈具改裝成LED照明 ， 廢棄PVC管可用長度回收利用 。 為了建構循環型社會 ， 我們在所有各廠推行�R的廢棄物處理 。

      本集團����年廢棄物產生與處理情形如下表所示 ：
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重大主題：人才永續 (人才聘用與吸引 、 訓練與教育)

本主題重大原因

人才為企業永續發展與競爭力的重要核心。本集團重視人才招募、培育與留任，持續推動教育訓練、職涯發展及友善職場環境，提升員工專業能力、組織韌性與永續競爭力。

本集團秉持「尊重人才 、 適才適所 、 持續學習及共好成長」 原則 ， 建立人才永續管理政策 ， 致力打造具吸引力與發展性的工作環境 。 政策重點包括 ：
�. 提供公平、多元及無歧視之人才招募與任用機會。
�. 建立完善教育訓練與人才發展制度，提升員工專業能力與管理能力。
�. 提供安全、健康及友善之工作環境，重視員工身心健康與工作平衡。
�. 建立透明之績效管理與職涯發展機制，鼓勵員工持續成長。

�. 推動多元共融與平等尊重文化，營造良好職場氛圍。
�. 強化人才留任與接班人培育，提升組織穩定性與永續競爭力。
�. 鼓勵員工參與永續、創新及跨部門合作，提升組織整體韌性。

本集團由人力資源、各部門主管及相關管理單位共同推動人才永續管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期追蹤教育訓練時數、完訓率及課程參與情形，評估人才培育成效。
�. 監測員工流動率、留任率、缺勤率及勞資爭議案件等人力資源指標。
�. 透過員工滿意度調查、意見回饋及溝通平台，了解員工需求與改善方向。
�. 定期檢視人才發展、接班培育及績效管理制度執行情形。

�. 追蹤員工活動參與率與內部溝通成效，提升員工參與及組織認同。
�. 透過內部稽核與管理審查機制，持續精進教育訓練與人才管理制度。
�. 定期向管理階層報告人才發展成果與人力資源管理績效，作為組織發展與人才策略規劃依據。

為落實人才永續管理，本集團採行以下策略：
�. 強化人才招募與留任機制
     建立多元招募管道與人才吸引措施，提升企業雇主品牌形象，吸引優秀人才加入。
�. 建立教育訓練與學習制度
     依不同職能與職級規劃專業訓練、管理訓練及永續教育課程，提升員工專業能力與職場競爭力。
�. 推動職涯發展與接班培育
     建立人才發展與接班制度，透過輪調、培訓及績效管理，培養關鍵人才與管理幹部。

�. 打造友善與多元職場
     推動多元、平等及共融（DEI）職場文化，尊重不同背景員工並促進團隊合作。
�. 重視員工健康與工作平衡
     提供健康促進活動、職場關懷及員工福利措施，提升員工工作滿意度與幸福感。
�. 推動數位與永續人才能力建構
     強化數位技能、ESG及跨領域能力培訓，提升企業因應產業轉型與永續發展之能力。
�. 建立績效與溝通機制
     透過績效評核、員工意見調查及溝通平台，持續了解員工需求並優化管理制度。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 每年持續辦理員工活動與團隊交流活動，提升員工向心力與組織認同感。
�. 持續擴充數位學習課程與教育訓練內容，維持員工完訓率���%。
�. 維持良好勞資關係，持續朝「零重大勞資爭議」目標邁進。
�. 強化多元員工溝通機制，維持員工意見回應與處理率���%。
�. 持續推動職能、管理及安全教育訓練，提升員工專業能力與工作安全意識。
�. 建立人才發展與關鍵職務培育機制，提升組織人才穩定度。
�. 持續推動ESG及永續教育課程，提升員工永續意識與參與度。

�. ����年舉辦�場以上公司員工活動，透過團隊交流、員工關懷及企業文化推廣，提升員工向心力與組織認同感。
�. 完成�門以上雲端數位課程錄製與學習系統建置，並達成員工完訓率���%，持續推動數位學習與人才能力發展。
�. ����年未發生重大勞資爭議或申訴事件，勞資關係維持和諧穩定，並持續規劃多元員工關懷與團康活動， 營造友善職場環境。
�. 建立多元員工溝通管道，包括會議、意見反映及內部交流平台等，員工意見回應與處理率達���%，持續強化雙向溝通與
     員工參與。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整人才發展與接班制度，強化關鍵人才培育與組織永續發展能力。
�. 持續深化數位學習平台與多元訓練機制，打造學習型組織文化。
�. 提升員工敬業度與留任率，建立具吸引力與競爭力之雇主品牌。
�. 推動多元、平等及共融（DEI）職場文化，營造友善與尊重之工作環境。
�. 強化跨國據點人才交流與管理能力，提升全球營運與組織韌性。
�. 持續提升員工專業技能、管理能力及永續素養，以因應產業轉型與市場需求。
�. 建立數據化人才管理與績效發展機制，提升人力資源管理效率與決策品質。

目標

管理評量機制

�. 中國廠每年依據職務需求制定教育訓練計畫，包含安全教育、急救演練及專業
     技能課程等，年度教育訓練時數達�小時，訓練覆蓋率達���%。
�. 持續推動人才培育與學習發展制度，提升員工專業能力、工作效率及組織整體競爭力。
�. 透過教育訓練與內部交流活動，逐步提升員工對ESG、職業安全及企業文化之認知與參與度。

年度成果

呼應SDGs

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書
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重大主題：職業安全衛生

本主題重大原因

防護手套製程涉及機械 、 化學品及高溫作業 ， 具職業安全風險 。 本集團持續推動職安衛管理 、 風險控制及教育訓練 ， 打造安全健康職場 ， 降低職災風險並提升營運韌性與員工福祉 。

本集團秉持 「安全第一 、 預防優先 、 全員參與及持續改善」 原則 ， 建立職業安全衛生管理政策 ， 致力提供安全與健康之工作環境 。 政策重點包括 ：
�. 遵循各營運所在地職業安全衛生相關法規與國際標準要求。
�. 建立職業安全衛生管理制度，持續辨識、評估及降低工作場所風險。
�. 推動職業災害預防與健康管理，降低工傷及職業疾病發生率。
�. 提供必要之安全防護設備與健康保護措施。

�. 定期辦理職業安全衛生教育訓練與緊急應變演練。
�. 鼓勵員工參與安全衛生管理與風險改善活動。
�. 持續推動健康職場與身心健康促進措施，提升員工福祉。

本集團由環安衛、人資、廠務及相關管理部門共同推動職業安全衛生管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期追蹤失能傷害頻率（FR）、失能傷害嚴重率（SR）及工傷事故件數等職安衛績效指標。
�. 定期執行工作場所危害辨識、風險評估及安全巡檢，降低潛在職災風險。
�. 透過內部稽核與管理審查機制，檢討職安衛制度執行情形與改善成果。
�. 定期辦理消防演練、緊急應變演練及安全教育訓練，提升員工安全意識與應變能力。

�. 建立事故通報、調查及矯正預防措施（CAPA）機制，避免異常事件重複發生。
�. 定期檢查特種設備與高風險設備運作狀況，確保設備符合安全規範。
�. 定期向管理階層報告職業安全衛生績效與改善成果，作為持續改善與安全管理決策依據。

為落實職業安全衛生管理，本集團採行以下策略：
�. 建立職安衛管理制度
     導入職業安全衛生管理機制，定期執行風險評估、內部稽核及管理審查，持續提升管理成效。
�. 強化危害辨識與風險控制
     針對化學品、高溫設備、機械操作及高風險作業進行危害辨識與風險評估，並採取預防及改善措施。
�. 推動安全教育與訓練
     定期辦理新進人員教育訓練、安全操作訓練及緊急應變演練，提升員工安全意識與應變能力。

�. 落實健康管理與健康促進
     提供員工健康檢查、職業病預防及健康促進活動，關注員工身心健康與工作適應狀況。
�. 提升工作環境安全
     持續改善工作環境、設備安全及防護措施，降低事故與職災風險。
�. 建立事故通報與改善機制
     建立職災與異常事件通報制度，透過事故調查、原因分析及矯正預防措施，避免事件重複發生。
�. 深化安全文化與全員參與
     鼓勵員工參與安全提案、風險改善及安全巡檢活動，建立全員共同參與之安全文化。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 持續維持工傷事故件數為�件，朝零重大職災目標邁進。
�. 維持失能傷害頻率（FR）及失能傷害嚴重率（SR）低於既定管理目標。
�. 員工職業安全衛生教育訓練完成率維持���%。
�. 定期辦理消防演練、緊急應變訓練及安全教育活動，提升員工應變能力。
�. 持續提升災害預防與缺失改善完成率，降低工作場所風險。
�. 維持特種設備定期檢驗與申報完成率���%，確保設備安全運作。 
�. 持續強化各廠區職業安全衛生管理制度與風險評估機制。

�. ����年失能傷害頻率（FR）低於�.�，持續維持低職災風險水準，展現本集團職業安全管理成效。
�. ����年失能傷害嚴重率（SR）低於�.�，持續降低職業災害對員工健康及營運之影響。
�. ����年度本集團工傷案件數為�件，達成年度職業安全衛生管理目標，持續朝「零重大職災」目標邁進。
�. 災害預防與缺失改善管理持續落實，相關缺失改善完成率達���%，有效提升工作場所安全管理能力。
�.  越南廠於����年通過ISO �����:����職業安全衛生管理系統第三方驗證，強化職安衛制度化與國際
      管理標準接軌。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立零重大職災與健康友善職場文化，持續降低職業災害風險。
�. 持續深化ISO �����職業安全衛生管理系統，提升集團整體職安衛管理成熟度。
�. 導入智慧化安全管理與風險監控機制，提升職場安全預警與管理效率。
�. 持續改善工作環境與設備安全，降低高風險作業及職業病發生機率。
�. 強化員工健康促進與身心健康管理措施，打造健康安全職場。
�. 推動供應商與承攬商安全管理，共同提升供應鏈職安衛績效。
�. 建立跨廠區安全文化與經驗分享機制，持續提升全員安全意識與參與度。

目標

管理評量機制

�. 員工職業安全衛生教育訓練完成率達���%，持續提升員工安全意識與風險辨識能力。
�. 中國廠每年定期辦理消防與緊急疏散演練共�場次，並完成�場次安全教育訓練，同時落實特種設備定
     期檢查與管理，提升員工緊急應變能力與設備安全性。
�. 特種設備定期檢驗與申報完成率達���%，確保設備運作安全並符合相關法規要求。
�. 持續推動工作環境安全改善與風險管控措施，降低潛在職業災害風險，提升整體職場安全文化。

年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄

�.�重大主題管理

��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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重大主題：人才永續 (人才聘用與吸引 、 訓練與教育)

本主題重大原因

人才為企業永續發展與競爭力的重要核心。本集團重視人才招募、培育與留任，持續推動教育訓練、職涯發展及友善職場環境，提升員工專業能力、組織韌性與永續競爭力。

本集團秉持「尊重人才 、 適才適所 、 持續學習及共好成長」 原則 ， 建立人才永續管理政策 ， 致力打造具吸引力與發展性的工作環境 。 政策重點包括 ：
�. 提供公平、多元及無歧視之人才招募與任用機會。
�. 建立完善教育訓練與人才發展制度，提升員工專業能力與管理能力。
�. 提供安全、健康及友善之工作環境，重視員工身心健康與工作平衡。
�. 建立透明之績效管理與職涯發展機制，鼓勵員工持續成長。

�. 推動多元共融與平等尊重文化，營造良好職場氛圍。
�. 強化人才留任與接班人培育，提升組織穩定性與永續競爭力。
�. 鼓勵員工參與永續、創新及跨部門合作，提升組織整體韌性。

本集團由人力資源、各部門主管及相關管理單位共同推動人才永續管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期追蹤教育訓練時數、完訓率及課程參與情形，評估人才培育成效。
�. 監測員工流動率、留任率、缺勤率及勞資爭議案件等人力資源指標。
�. 透過員工滿意度調查、意見回饋及溝通平台，了解員工需求與改善方向。
�. 定期檢視人才發展、接班培育及績效管理制度執行情形。

�. 追蹤員工活動參與率與內部溝通成效，提升員工參與及組織認同。
�. 透過內部稽核與管理審查機制，持續精進教育訓練與人才管理制度。
�. 定期向管理階層報告人才發展成果與人力資源管理績效，作為組織發展與人才策略規劃依據。

為落實人才永續管理，本集團採行以下策略：
�. 強化人才招募與留任機制
     建立多元招募管道與人才吸引措施，提升企業雇主品牌形象，吸引優秀人才加入。
�. 建立教育訓練與學習制度
     依不同職能與職級規劃專業訓練、管理訓練及永續教育課程，提升員工專業能力與職場競爭力。
�. 推動職涯發展與接班培育
     建立人才發展與接班制度，透過輪調、培訓及績效管理，培養關鍵人才與管理幹部。

�. 打造友善與多元職場
     推動多元、平等及共融（DEI）職場文化，尊重不同背景員工並促進團隊合作。
�. 重視員工健康與工作平衡
     提供健康促進活動、職場關懷及員工福利措施，提升員工工作滿意度與幸福感。
�. 推動數位與永續人才能力建構
     強化數位技能、ESG及跨領域能力培訓，提升企業因應產業轉型與永續發展之能力。
�. 建立績效與溝通機制
     透過績效評核、員工意見調查及溝通平台，持續了解員工需求並優化管理制度。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 每年持續辦理員工活動與團隊交流活動，提升員工向心力與組織認同感。
�. 持續擴充數位學習課程與教育訓練內容，維持員工完訓率���%。
�. 維持良好勞資關係，持續朝「零重大勞資爭議」目標邁進。
�. 強化多元員工溝通機制，維持員工意見回應與處理率���%。
�. 持續推動職能、管理及安全教育訓練，提升員工專業能力與工作安全意識。
�. 建立人才發展與關鍵職務培育機制，提升組織人才穩定度。
�. 持續推動ESG及永續教育課程，提升員工永續意識與參與度。

�. ����年舉辦�場以上公司員工活動，透過團隊交流、員工關懷及企業文化推廣，提升員工向心力與組織認同感。
�. 完成�門以上雲端數位課程錄製與學習系統建置，並達成員工完訓率���%，持續推動數位學習與人才能力發展。
�. ����年未發生重大勞資爭議或申訴事件，勞資關係維持和諧穩定，並持續規劃多元員工關懷與團康活動， 營造友善職場環境。
�. 建立多元員工溝通管道，包括會議、意見反映及內部交流平台等，員工意見回應與處理率達���%，持續強化雙向溝通與
     員工參與。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立完整人才發展與接班制度，強化關鍵人才培育與組織永續發展能力。
�. 持續深化數位學習平台與多元訓練機制，打造學習型組織文化。
�. 提升員工敬業度與留任率，建立具吸引力與競爭力之雇主品牌。
�. 推動多元、平等及共融（DEI）職場文化，營造友善與尊重之工作環境。
�. 強化跨國據點人才交流與管理能力，提升全球營運與組織韌性。
�. 持續提升員工專業技能、管理能力及永續素養，以因應產業轉型與市場需求。
�. 建立數據化人才管理與績效發展機制，提升人力資源管理效率與決策品質。

目標

管理評量機制

�. 中國廠每年依據職務需求制定教育訓練計畫，包含安全教育、急救演練及專業
     技能課程等，年度教育訓練時數達�小時，訓練覆蓋率達���%。
�. 持續推動人才培育與學習發展制度，提升員工專業能力、工作效率及組織整體競爭力。
�. 透過教育訓練與內部交流活動，逐步提升員工對ESG、職業安全及企業文化之認知與參與度。

年度成果

呼應SDGs

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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重大主題：職業安全衛生

本主題重大原因

防護手套製程涉及機械 、 化學品及高溫作業 ， 具職業安全風險 。 本集團持續推動職安衛管理 、 風險控制及教育訓練 ， 打造安全健康職場 ， 降低職災風險並提升營運韌性與員工福祉 。

本集團秉持 「安全第一 、 預防優先 、 全員參與及持續改善」 原則 ， 建立職業安全衛生管理政策 ， 致力提供安全與健康之工作環境 。 政策重點包括 ：
�. 遵循各營運所在地職業安全衛生相關法規與國際標準要求。
�. 建立職業安全衛生管理制度，持續辨識、評估及降低工作場所風險。
�. 推動職業災害預防與健康管理，降低工傷及職業疾病發生率。
�. 提供必要之安全防護設備與健康保護措施。

�. 定期辦理職業安全衛生教育訓練與緊急應變演練。
�. 鼓勵員工參與安全衛生管理與風險改善活動。
�. 持續推動健康職場與身心健康促進措施，提升員工福祉。

本集團由環安衛、人資、廠務及相關管理部門共同推動職業安全衛生管理，並透過以下機制進行績效追蹤與持續改善：
�. 定期追蹤失能傷害頻率（FR）、失能傷害嚴重率（SR）及工傷事故件數等職安衛績效指標。
�. 定期執行工作場所危害辨識、風險評估及安全巡檢，降低潛在職災風險。
�. 透過內部稽核與管理審查機制，檢討職安衛制度執行情形與改善成果。
�. 定期辦理消防演練、緊急應變演練及安全教育訓練，提升員工安全意識與應變能力。

�. 建立事故通報、調查及矯正預防措施（CAPA）機制，避免異常事件重複發生。
�. 定期檢查特種設備與高風險設備運作狀況，確保設備符合安全規範。
�. 定期向管理階層報告職業安全衛生績效與改善成果，作為持續改善與安全管理決策依據。

為落實職業安全衛生管理，本集團採行以下策略：
�. 建立職安衛管理制度
     導入職業安全衛生管理機制，定期執行風險評估、內部稽核及管理審查，持續提升管理成效。
�. 強化危害辨識與風險控制
     針對化學品、高溫設備、機械操作及高風險作業進行危害辨識與風險評估，並採取預防及改善措施。
�. 推動安全教育與訓練
     定期辦理新進人員教育訓練、安全操作訓練及緊急應變演練，提升員工安全意識與應變能力。

�. 落實健康管理與健康促進
     提供員工健康檢查、職業病預防及健康促進活動，關注員工身心健康與工作適應狀況。
�. 提升工作環境安全
     持續改善工作環境、設備安全及防護措施，降低事故與職災風險。
�. 建立事故通報與改善機制
     建立職災與異常事件通報制度，透過事故調查、原因分析及矯正預防措施，避免事件重複發生。
�. 深化安全文化與全員參與
     鼓勵員工參與安全提案、風險改善及安全巡檢活動，建立全員共同參與之安全文化。

本主題重大原因

政策

策略

短期目標(�-�年)：
�. 持續維持工傷事故件數為�件，朝零重大職災目標邁進。
�. 維持失能傷害頻率（FR）及失能傷害嚴重率（SR）低於既定管理目標。
�. 員工職業安全衛生教育訓練完成率維持���%。
�. 定期辦理消防演練、緊急應變訓練及安全教育活動，提升員工應變能力。
�. 持續提升災害預防與缺失改善完成率，降低工作場所風險。
�. 維持特種設備定期檢驗與申報完成率���%，確保設備安全運作。 
�. 持續強化各廠區職業安全衛生管理制度與風險評估機制。

�. ����年失能傷害頻率（FR）低於�.�，持續維持低職災風險水準，展現本集團職業安全管理成效。
�. ����年失能傷害嚴重率（SR）低於�.�，持續降低職業災害對員工健康及營運之影響。
�. ����年度本集團工傷案件數為�件，達成年度職業安全衛生管理目標，持續朝「零重大職災」目標邁進。
�. 災害預防與缺失改善管理持續落實，相關缺失改善完成率達���%，有效提升工作場所安全管理能力。
�.  越南廠於����年通過ISO �����:����職業安全衛生管理系統第三方驗證，強化職安衛制度化與國際
      管理標準接軌。

中長期目標(�年以上)：
�. 建立零重大職災與健康友善職場文化，持續降低職業災害風險。
�. 持續深化ISO �����職業安全衛生管理系統，提升集團整體職安衛管理成熟度。
�. 導入智慧化安全管理與風險監控機制，提升職場安全預警與管理效率。
�. 持續改善工作環境與設備安全，降低高風險作業及職業病發生機率。
�. 強化員工健康促進與身心健康管理措施，打造健康安全職場。
�. 推動供應商與承攬商安全管理，共同提升供應鏈職安衛績效。
�. 建立跨廠區安全文化與經驗分享機制，持續提升全員安全意識與參與度。

目標

管理評量機制

�. 員工職業安全衛生教育訓練完成率達���%，持續提升員工安全意識與風險辨識能力。
�. 中國廠每年定期辦理消防與緊急疏散演練共�場次，並完成�場次安全教育訓練，同時落實特種設備定
     期檢查與管理，提升員工緊急應變能力與設備安全性。
�. 特種設備定期檢驗與申報完成率達���%，確保設備運作安全並符合相關法規要求。
�. 持續推動工作環境安全改善與風險管控措施，降低潛在職業災害風險，提升整體職場安全文化。

年度成果

呼應SDGs

��. 賦能人才 社會共榮

�.�重大主題管理
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      中國廠有進行 《商業夥伴安全管控程序》 ， 每年都要對合作的供應商進行評定 ， 只向合格的供應商進行採購 。 公司有進行全員培訓 ， 還對供應商進行評定調查及反賄賂
調查 ， 納入公司的社會責任體系審核內 ， 如果在公司的營運過程中造成經濟 、 環境 、 社會的負面影響 ， 會根據情況和政府相關部門進行溝通解決問題 。

公司不可聘用童工或支援聘用童工的行為 。 公司可以聘用��歲到��歲之未成年勞動者 ， 但工作時間明定不得超過�小時
及不上夜班 。 無論工作地點內外 ， 公司需保證提供給未成年勞動者一個健康和安全舒適的環境 。

中國

越南
童工

公司不可以有雇用或者支援強迫性勞工的行為 ， 亦不可要求員工在受雇之時交納押金或寄存身份證於公司 。 公司保證勞
動者不必支付任何相關聘用款項 ， 且僱員有權利離開工作場所完成的標準工作之後 ， 能自由結束勞動合約關係並合理通
知相關部門後離職 。

強迫性勞動

公司需遵守適用法律及行業標準有關工作時間和公共假期的規定 ， 例如一個星期須有一天休息日 ， 所有超時工作應付額
外報酬 。 而所有員工組織 (依據國際勞工組織定義) 透過自由談判達成集體協商協議 ， 公司可以根據協議要求工人加班以
滿足短期的業務需求 。

工作時間

公司必須向員工提供安全健康的工作場所 (如有住宿設施與工廠場所相同) ， 且公司須提供員工便利的急救設備 、設施 、 
安全器具和防護裝備 ， 並安全使用和妥善保管各種化學物品 。 公司提供員工乾淨的衛生間及飲用水 ， 擁有存放個人物品
的櫃子並必須清楚的標示所有安全出口和逃生的路線 ， 同時應保證所有員工接受定期體檢和安全意識培訓，記錄及保留
員工體檢報告 。

健康與安全

公司在聘用 、 薪酬 、 培訓機會 、 升遷 、 解雇或退休等事項上 ， 不得從事或支持基於任何種族 、 社會階級 、 國籍 、 宗教 、 殘
疾人士 、 性別 、 性別取向 、 家庭責任 、 工會會員資格或政治關係的歧視行為 。歧視

公司保證不是為了懲罰勞動者的目的而實行扣除或不付薪資 ， 同時確保會支付薪資及正確期限的福利 ， 各款薪資與福利
按越南法律現行的規定而完全符合支付時間 。薪資

公司不得從事或者支持體罰 、 精神或肉體脅迫以及言語侮辱 。懲罰性措施

對於勞動者 ， 無論採支付現金或銀行轉帳都要按照方便的原則 。薪資給付方式

公司建立了一個完整創造與標準的管理系統 ， 擔保能執行 SA���� 社會責任標準的系統 ， 保持正確與完整的方式 。系統管理

公司需尊重所有員工自由成立 、 參加工會及集體談判的權利 ， 並需保證工會代表不受歧視 ， 且在工作環境中能夠接觸工
會的會員 。

組織工會的自由
與

集體談判的權利

�.� 人權與永續承諾

      越南廠訂有人權政策 ， 其人權政策是公司核心價值
觀的重要體現 ， 亦是我們在全球所有商業活動中對自
己負責 ， 並履行我們對人權的承諾機制 ， 同時會努力
尋找和合作符合這些商業道德標準的志同道合的商業
夥伴 。

      越南廠參照社會責任及環境管理程序 ， 定期實行教
育訓練與政策宣導 ， 持續強化公司治理 ， 嚴格遵循當
地法規和RBA規範 ， 實施內部和外部稽核 ， 並提供利
害關係人必要的盡職調查說明 ， 以確保本公司履行各
項社會責任 。

      該人權政策以《世界人權宣言》為基礎 ， 該宣言提供
了最廣泛認可的人權定義以及勞工組織工作中的基本
原則和權利宣言 。 其人權政策確定了公司將重點關注
人權工作的九個要素 ， 而納入政策的這九項要素包括 ：

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書
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       身為全球企業公民 ， 本集團支持責任商業聯盟 (Responsible Business Alliance,RBA) 、 社會責任標準 ( Soical Accountability ����,SA ���� ) 及國際公認人權規範 ， 
包括「聯合國世界人權宣言」 ( Universal Declaration of Human Right ) 、 「國際勞動組織」 ( lnternational Labour Organization ) 、 「聯合國工商企業與人權指導原則」 ( UN 
Guiding Principles on Business and Hunan Rights ) ， 並遵循上述規範指導原則及營運所在地之當地法令規範 ， 制定勞動標準基礎並建立永續發展政策 ， 以作為實踐企
業永續發展之準則 。

       本集團為健全和完善公司RBA社會責任管理體系 ， 確保符合勞工 、 健康與安全 、 環境及道德規範及相關要求 ， 導入RBA 《責任商業聯盟行為準則》 ， 結合公司的實際情
況編製RBA社會責任管理手冊 ， 於RBA社會責任管理手冊中第�.�條訂定人道待遇政策 ， 更於手冊之附件中訂定RBA勞工政策 ， 其內容包含 ：

       本集團貫徹RBA 《責任商業聯盟行為準則》 社會責任標準要求 ， 實現履行社會責任 ， 達成社會責任 、 環境 、 健康與安全目標 ， 滿足法律法規及相關的要求的綱領性文件 
， 為公司有效地建立 、 實施 、 運行和改進RBA社會責任管理體系及管理 ， 並制定了「RBA社會責任管理手冊」 ， 其中第��.�條明文規定以在合理的情況下確保 ， 在製造的產
品中所含的鉭 、 錫 、 鎢和金不會直接或間接提供資金或受益於剛果民主共和國或其周邊國家/地區踐踏人權的武裝組織 ， 公司應對這些礦物的來源和供應鏈實施盡職審查 

， 並應在客戶請求時向其提供盡職審查的具體措施 ， 以履行保障人權之責任 。

        為造福 、 回饋社會 ， 給廣大人員作業機會 ， 於生產運作方面無任何影響人員/勞動者的人權 、 社會 、 環境 、 經濟之情事發生 ， 且為確保整個生產及運作符合各項社會責
任條款 ， 公司嚴格遵守 ISO ����� 、 ISO �����與SA����執行 ， 聘請知名的稽核單位到廠進行審核評估 ， 每年至少通過��次稽核單位到廠審核 ， 且公司重視環保 ， 工廠同
樣每年皆通過 ISO ����� 之稽核 。

       除遵循本集團所公佈之 《RBA社會責任管理手冊》 外 ， 於營運過程中如有造成經濟 、 環境 、 社會等負面影響發生時 ， 公司亦會按照當地法令依法處理 。

禾寶醫療集團之人權承諾

      本集團重視人權相關權利 ， 為防止組織內部發生任何人權侵害之相關作為 ， 除推動社會責任 SA���� 政策以外 ， 更於公司內部制定RBA勞工政策及RBA社會責任管理手
冊 ， 並且要求員工嚴格遵守手冊中第�.�條 (反歧視) ： (A) 堅決杜絕在雇傭關係中出現以人種 、 種族 、 膚色 、 宗教信仰 、 性取向 、 性別 、 年齡 、 身體能力 、 政治傾向 、 社團
成員或婚姻狀況等及其他種種為藉口的歧視 。

       本集團����年度皆無發生任何侵害原住民權利之情事 。

重視原住民權利

�. 遵守勞工法律法規 �. 禁止強迫勞動 �. 禁止使用童工及囚工

�. 禁止脅迫與騷擾 �.禁止歧視尊重自由結社

�.� 人權與永續承諾

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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      中國廠有進行 《商業夥伴安全管控程序》 ， 每年都要對合作的供應商進行評定 ， 只向合格的供應商進行採購 。 公司有進行全員培訓 ， 還對供應商進行評定調查及反賄賂
調查 ， 納入公司的社會責任體系審核內 ， 如果在公司的營運過程中造成經濟 、 環境 、 社會的負面影響 ， 會根據情況和政府相關部門進行溝通解決問題 。

公司不可聘用童工或支援聘用童工的行為 。 公司可以聘用��歲到��歲之未成年勞動者 ， 但工作時間明定不得超過�小時
及不上夜班 。 無論工作地點內外 ， 公司需保證提供給未成年勞動者一個健康和安全舒適的環境 。

中國

越南
童工

公司不可以有雇用或者支援強迫性勞工的行為 ， 亦不可要求員工在受雇之時交納押金或寄存身份證於公司 。 公司保證勞
動者不必支付任何相關聘用款項 ， 且僱員有權利離開工作場所完成的標準工作之後 ， 能自由結束勞動合約關係並合理通
知相關部門後離職 。

強迫性勞動

公司需遵守適用法律及行業標準有關工作時間和公共假期的規定 ， 例如一個星期須有一天休息日 ， 所有超時工作應付額
外報酬 。 而所有員工組織 (依據國際勞工組織定義) 透過自由談判達成集體協商協議 ， 公司可以根據協議要求工人加班以
滿足短期的業務需求 。

工作時間

公司必須向員工提供安全健康的工作場所 (如有住宿設施與工廠場所相同) ， 且公司須提供員工便利的急救設備 、設施 、 
安全器具和防護裝備 ， 並安全使用和妥善保管各種化學物品 。 公司提供員工乾淨的衛生間及飲用水 ， 擁有存放個人物品
的櫃子並必須清楚的標示所有安全出口和逃生的路線 ， 同時應保證所有員工接受定期體檢和安全意識培訓，記錄及保留
員工體檢報告 。

健康與安全

公司在聘用 、 薪酬 、 培訓機會 、 升遷 、 解雇或退休等事項上 ， 不得從事或支持基於任何種族 、 社會階級 、 國籍 、 宗教 、 殘
疾人士 、 性別 、 性別取向 、 家庭責任 、 工會會員資格或政治關係的歧視行為 。歧視

公司保證不是為了懲罰勞動者的目的而實行扣除或不付薪資 ， 同時確保會支付薪資及正確期限的福利 ， 各款薪資與福利
按越南法律現行的規定而完全符合支付時間 。薪資

公司不得從事或者支持體罰 、 精神或肉體脅迫以及言語侮辱 。懲罰性措施

對於勞動者 ， 無論採支付現金或銀行轉帳都要按照方便的原則 。薪資給付方式

公司建立了一個完整創造與標準的管理系統 ， 擔保能執行 SA���� 社會責任標準的系統 ， 保持正確與完整的方式 。系統管理

公司需尊重所有員工自由成立 、 參加工會及集體談判的權利 ， 並需保證工會代表不受歧視 ， 且在工作環境中能夠接觸工
會的會員 。

組織工會的自由
與

集體談判的權利

�.� 人權與永續承諾

      越南廠訂有人權政策 ， 其人權政策是公司核心價值
觀的重要體現 ， 亦是我們在全球所有商業活動中對自
己負責 ， 並履行我們對人權的承諾機制 ， 同時會努力
尋找和合作符合這些商業道德標準的志同道合的商業
夥伴 。

      越南廠參照社會責任及環境管理程序 ， 定期實行教
育訓練與政策宣導 ， 持續強化公司治理 ， 嚴格遵循當
地法規和RBA規範 ， 實施內部和外部稽核 ， 並提供利
害關係人必要的盡職調查說明 ， 以確保本公司履行各
項社會責任 。

      該人權政策以《世界人權宣言》為基礎 ， 該宣言提供
了最廣泛認可的人權定義以及勞工組織工作中的基本
原則和權利宣言 。 其人權政策確定了公司將重點關注
人權工作的九個要素 ， 而納入政策的這九項要素包括 ：

��. 前言 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮 ��.附錄��. 實踐永續管理����年 禾寶醫療集團永續報告書
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       身為全球企業公民 ， 本集團支持責任商業聯盟 (Responsible Business Alliance,RBA) 、 社會責任標準 ( Soical Accountability ����,SA ���� ) 及國際公認人權規範 ， 
包括「聯合國世界人權宣言」 ( Universal Declaration of Human Right ) 、 「國際勞動組織」 ( lnternational Labour Organization ) 、 「聯合國工商企業與人權指導原則」 ( UN 
Guiding Principles on Business and Hunan Rights ) ， 並遵循上述規範指導原則及營運所在地之當地法令規範 ， 制定勞動標準基礎並建立永續發展政策 ， 以作為實踐企
業永續發展之準則 。

       本集團為健全和完善公司RBA社會責任管理體系 ， 確保符合勞工 、 健康與安全 、 環境及道德規範及相關要求 ， 導入RBA 《責任商業聯盟行為準則》 ， 結合公司的實際情
況編製RBA社會責任管理手冊 ， 於RBA社會責任管理手冊中第�.�條訂定人道待遇政策 ， 更於手冊之附件中訂定RBA勞工政策 ， 其內容包含 ：

       本集團貫徹RBA 《責任商業聯盟行為準則》 社會責任標準要求 ， 實現履行社會責任 ， 達成社會責任 、 環境 、 健康與安全目標 ， 滿足法律法規及相關的要求的綱領性文件 
， 為公司有效地建立 、 實施 、 運行和改進RBA社會責任管理體系及管理 ， 並制定了「RBA社會責任管理手冊」 ， 其中第��.�條明文規定以在合理的情況下確保 ， 在製造的產
品中所含的鉭 、 錫 、 鎢和金不會直接或間接提供資金或受益於剛果民主共和國或其周邊國家/地區踐踏人權的武裝組織 ， 公司應對這些礦物的來源和供應鏈實施盡職審查 

， 並應在客戶請求時向其提供盡職審查的具體措施 ， 以履行保障人權之責任 。

        為造福 、 回饋社會 ， 給廣大人員作業機會 ， 於生產運作方面無任何影響人員/勞動者的人權 、 社會 、 環境 、 經濟之情事發生 ， 且為確保整個生產及運作符合各項社會責
任條款 ， 公司嚴格遵守 ISO ����� 、 ISO �����與SA����執行 ， 聘請知名的稽核單位到廠進行審核評估 ， 每年至少通過��次稽核單位到廠審核 ， 且公司重視環保 ， 工廠同
樣每年皆通過 ISO ����� 之稽核 。

       除遵循本集團所公佈之 《RBA社會責任管理手冊》 外 ， 於營運過程中如有造成經濟 、 環境 、 社會等負面影響發生時 ， 公司亦會按照當地法令依法處理 。

禾寶醫療集團之人權承諾

      本集團重視人權相關權利 ， 為防止組織內部發生任何人權侵害之相關作為 ， 除推動社會責任 SA���� 政策以外 ， 更於公司內部制定RBA勞工政策及RBA社會責任管理手
冊 ， 並且要求員工嚴格遵守手冊中第�.�條 (反歧視) ： (A) 堅決杜絕在雇傭關係中出現以人種 、 種族 、 膚色 、 宗教信仰 、 性取向 、 性別 、 年齡 、 身體能力 、 政治傾向 、 社團
成員或婚姻狀況等及其他種種為藉口的歧視 。

       本集團����年度皆無發生任何侵害原住民權利之情事 。

重視原住民權利

�. 遵守勞工法律法規 �. 禁止強迫勞動 �. 禁止使用童工及囚工

�. 禁止脅迫與騷擾 �.禁止歧視尊重自由結社

�.� 人權與永續承諾

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       臺灣總部之處長級以上為高階主管階層 ， 其高階管理
階層均為臺灣居民 。 本集團為尋求國際化的多元趨勢 ， 除
了在地深耕當地專業專責人才之運用 ， 亦配合國際化政策

， 逐步廣納各國人才 ， 依據各公司之發展 ， 調任各國籍人
才支援各地子公司/分公司 ， 以提升在地主管的國際觀念 

， 訓練在地主管熟稔當地文化的經營之道 ， 廣於各地建立
具國際競爭力的管理素養 。

�.� 人才管理
台灣

臺灣總部近三年員工組成

年度 ���� 年 ���� 年 ���� 年

年齡 人數 人數 人數項目 / 性別

男性

女性

��歲以下 �

主管人員

� �

��-��歲 � � �

��歲以上 � � �

��歲以下 � � �

��-��歲 �

��歲以上

� �

主管人員總計 �� �� ��

� � �

男性

女性

��歲以下 �

非主管人員

� �

��-��歲 �� �� ��

��歲以上 �� � ��

��歲以下 � � �

��-��歲 ��

��歲以上

�� ��

非主管人員總計 �� �� ��

� � �

員工總人數

註 ： 處長級以上主管人員 。

��� ��� ���

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       本集團臺灣 、 中國廠 、 越南廠員工總人數為�,���人 ， 
非員工工作者人數為��人 ， 其中臺灣地區����年有�位非
員工工作者 ， 與本集團為委任合約之關係 ， 外部工程師協
助公司開發電子流程表單 ， 合約期間一年為限 ， 之後逐年
視狀況簽約 。 越南地區共有��位非員工工作者 ， 為保衛
派遣人員 、 食堂委外人力 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理
員工概況

禾寶醫療集團臺灣����年員工人數概況

禾寶醫療集團中國����年員工人數概況

禾寶醫療集團越南����年員工人數概況

��歲以上��-��歲

男性

��歲以下��歲以上��-��歲

女性

��歲以下年齡
地區 類別

契約類型
總數

��歲以上��-��歲

男性

��歲以下��歲以上��-��歲

女性

��歲以下年齡
地區 類別

契約類型
總數

��歲以上��-��歲

男性

��歲以下��歲以上��-��歲

女性

��歲以下年齡
地區 類別

契約類型
總數

���員工數 � �� �� � �� ��

� �� �� � �� �� ���員工

員工中國

臺灣

臺灣

全職員工數

�� � � � � �兼職員工數

全職員工數

���員工總人數 � �� �� � �� ��

����� �� � �� ���

員工越南

越南

正職員工數

�,���員工總人數 ��� ��� �� ��� ��� ��

���

���

��� ��� �� ��� ��� ��

兼職員工數 �� � � � � �

全職員工數

臨時員工數

表單開發程式外包 委任合約

委任合約

承攬

承攬

大中華地區業務開發顧問

保衛派遣人員

食堂委外人力

�� � � � � �

��� ��� � ��� ��� �

註：
�. 臺灣沒有不揭露性別之員工及無時數保證之員工 。
�. 員工：根據國家法律或循其相關適用要求 ， 致與組織發生勞
     僱關係之個人(臺灣為有投勞保之員工)。
�. 全職：適用勞動基準法之工時定義之個人 ， 臺灣為每日不得
     超過�小時 ， 每週不得超過��小時 。
�. 兼職：排除全職之員工 。
�. 本表計算採用人數/全時等量法 。

�

�

��

��

地區 工作者類型 與公司契約關係 工作者總數

TW

註:
�. 中國廠沒有不揭露性別之員工及無時數保證之員工。
�. 員工：根據國家法律或循其相關適用要求，致與組織發生勞
     僱關係之個人。
�. 全職：中國廠有簽署勞動合同者定義為全職員工。
�. 兼職：排除全職之員工。
�. 本表計算採用人數/全時等量法。 CN

註：
�. 越南廠沒有不揭露性別之員工及無時數保證之員工。
�. 員工：根據國家法律或循其相關適用要求，致與組織發生勞
     僱關係之個人。
�. 越南廠因員工有試用期之緣故，將�~�年勞動合同之員工定
     義為臨時員工，無限期合同則定義為正職人員。
�. 本表計算採用人數/全時等量法。 VN

註：本表計算採用報導結束日當天數值
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       臺灣總部之處長級以上為高階主管階層 ， 其高階管理
階層均為臺灣居民 。 本集團為尋求國際化的多元趨勢 ， 除
了在地深耕當地專業專責人才之運用 ， 亦配合國際化政策

， 逐步廣納各國人才 ， 依據各公司之發展 ， 調任各國籍人
才支援各地子公司/分公司 ， 以提升在地主管的國際觀念 

， 訓練在地主管熟稔當地文化的經營之道 ， 廣於各地建立
具國際競爭力的管理素養 。

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理
台灣

臺灣總部近三年員工組成

年度 ���� 年 ���� 年 ���� 年

年齡 人數 人數 人數項目 / 性別

男性

女性

��歲以下 �

主管人員

� �

��-��歲 � � �

��歲以上 � � �

��歲以下 � � �

��-��歲 �

��歲以上

� �

主管人員總計 �� �� ��

� � �

男性

女性

��歲以下 �

非主管人員

� �

��-��歲 �� �� ��

��歲以上 �� � ��

��歲以下 � � �

��-��歲 ��

��歲以上

�� ��

非主管人員總計 �� �� ��

� � �

員工總人數

註 ： 處長級以上主管人員 。

��� ��� ���
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       本集團臺灣 、 中國廠 、 越南廠員工總人數為�,���人 ， 
非員工工作者人數為��人 ， 其中臺灣地區����年有�位非
員工工作者 ， 與本集團為委任合約之關係 ， 外部工程師協
助公司開發電子流程表單 ， 合約期間一年為限 ， 之後逐年
視狀況簽約 。 越南地區共有��位非員工工作者 ， 為保衛
派遣人員 、 食堂委外人力 。

�.� 人才管理
員工概況

禾寶醫療集團臺灣����年員工人數概況

禾寶醫療集團中國����年員工人數概況

禾寶醫療集團越南����年員工人數概況

��歲以上��-��歲

男性

��歲以下��歲以上��-��歲

女性

��歲以下年齡
地區 類別

契約類型
總數

��歲以上��-��歲

男性

��歲以下��歲以上��-��歲

女性

��歲以下年齡
地區 類別

契約類型
總數

��歲以上��-��歲

男性

��歲以下��歲以上��-��歲

女性

��歲以下年齡
地區 類別

契約類型
總數

���員工數 � �� �� � �� ��

� �� �� � �� �� ���員工

員工中國

臺灣

臺灣

全職員工數

�� � � � � �兼職員工數

全職員工數

���員工總人數 � �� �� � �� ��

����� �� � �� ���

員工越南

越南

正職員工數

�,���員工總人數 ��� ��� �� ��� ��� ��

���

���

��� ��� �� ��� ��� ��

兼職員工數 �� � � � � �

全職員工數

臨時員工數

表單開發程式外包 委任合約

委任合約

承攬

承攬

大中華地區業務開發顧問

保衛派遣人員

食堂委外人力

�� � � � � �

��� ��� � ��� ��� �

註：
�. 臺灣沒有不揭露性別之員工及無時數保證之員工 。
�. 員工：根據國家法律或循其相關適用要求 ， 致與組織發生勞
     僱關係之個人(臺灣為有投勞保之員工)。
�. 全職：適用勞動基準法之工時定義之個人 ， 臺灣為每日不得
     超過�小時 ， 每週不得超過��小時 。
�. 兼職：排除全職之員工 。
�. 本表計算採用人數/全時等量法 。

�

�

��

��

地區 工作者類型 與公司契約關係 工作者總數

註:
�. 中國廠沒有不揭露性別之員工及無時數保證之員工。
�. 員工：根據國家法律或循其相關適用要求，致與組織發生勞
     僱關係之個人。
�. 全職：中國廠有簽署勞動合同者定義為全職員工。
�. 兼職：排除全職之員工。
�. 本表計算採用人數/全時等量法。

註：
�. 越南廠沒有不揭露性別之員工及無時數保證之員工。
�. 員工：根據國家法律或循其相關適用要求，致與組織發生勞
     僱關係之個人。
�. 越南廠因員工有試用期之緣故，將�~�年勞動合同之員工定
     義為臨時員工，無限期合同則定義為正職人員。
�. 本表計算採用人數/全時等量法。

註：本表計算採用報導結束日當天數值
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       下表為越南廠近三年之年齡分佈如下 ：

�.� 人才管理
越南

越南廠近三年員工組成

年度 ���� 年 ���� 年 ���� 年

年齡 人數 人數 人數項目 / 性別

男性

女性

��歲以下 ��

主管人員

�� ��

��-��歲 �� �� ���

��歲以上 � � �

��歲以下 �� �� ��

��-��歲 ��

��歲以上

�� ��

主管人員總計 ��� �� ���

� � �

男性

女性

��歲以下 ���

非主管人員

��� ���

��-��歲 ��� ��� ���

��歲以上 �� �� ��

��歲以下 ��� ��� ���

��-��歲 ���

��歲以上

��� ���

非主管人員總計 �,��� �,��� �,���

�� �� ��

員工總人數

註 ： 科級以上主管人員 。

�,��� �,��� �,���

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       下表為中國廠近三年之年齡分佈如下 ：

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理
中國

中國廠近三年員工組成

年度 ���� 年 ���� 年 ���� 年

年齡 人數 人數 人數項目 / 性別

男性

女性

��歲以下 �

主管人員

� �

��-��歲 � �� �

��歲以上 � � �

��歲以下 � � �

��-��歲 �

��歲以上

�� ��

主管人員總計 �� �� ��

� � �

男性

女性

��歲以下 �

非主管人員

� �

��-��歲 �� �� ��

��歲以上 � � ��

��歲以下 � � �

��-��歲 ���

��歲以上

��� ��

非主管人員總計 ��� ��� ���

� �� ��

員工總人數

註 ： 副科級以上主管人員 。

��� ��� ���
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       下表為越南廠近三年之年齡分佈如下 ：

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理
越南

越南廠近三年員工組成

年度 ���� 年 ���� 年 ���� 年

年齡 人數 人數 人數項目 / 性別

男性

女性

��歲以下 ��

主管人員

�� ��

��-��歲 �� �� ���

��歲以上 � � �

��歲以下 �� �� ��

��-��歲 ��

��歲以上

�� ��

主管人員總計 ��� �� ���

� � �

男性

女性

��歲以下 ���

非主管人員

��� ���

��-��歲 ��� ��� ���

��歲以上 �� �� ��

��歲以下 ��� ��� ���

��-��歲 ���

��歲以上

��� ���

非主管人員總計 �,��� �,��� �,���

�� �� ��

員工總人數

註 ： 科級以上主管人員 。

�,��� �,��� �,���
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

       下表為中國廠近三年之年齡分佈如下 ：

�.� 人才管理
中國

中國廠近三年員工組成

年度 ���� 年 ���� 年 ���� 年

年齡 人數 人數 人數項目 / 性別

男性

女性

��歲以下 �

主管人員

� �

��-��歲 � �� �

��歲以上 � � �

��歲以下 � � �

��-��歲 �

��歲以上

�� ��

主管人員總計 �� �� ��

� � �

男性

女性

��歲以下 �

非主管人員

� �

��-��歲 �� �� ��

��歲以上 � � ��

��歲以下 � � �

��-��歲 ���

��歲以上

��� ��

非主管人員總計 ��� ��� ���

� �� ��

員工總人數

註 ： 副科級以上主管人員 。

��� ��� ���
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 人才管理

中國廠之新進人員

男性

年度

性別

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計新進人數

總新進率 (%)

員工總人數

新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

�

���

�

中國廠之離職人員

男性

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計離職人數

總離職率 (%)

員工總人數

離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

� � � �

�� ��.�� ��� ��.��

� �.�� � �.��

����年

���

���

���.���

中國 註： �.新進員工人數不扣除中途離職人員 。    �.該年齡組男(女)性員工新進率 = 當年該年齡組新進男(女)性人數/當年末營運據
            點總人數 。     �.總新進員工僱用率=當年新進人數/當年末營運據點總人數。

註： �. 界定公司離職的員工的類別為免職 、 退職 、 退休 。     �.該年齡組男(女)性員工離職率 = 當年該年齡組離職男 (女) 性人數/當年末營運據點總人數 。
        �. 總離職員工僱用率 = 當年離職人數 / 當年末營運據點總人數。     �.中國廠離職人數大幅增加的原因：中國廠區於報告期間配合營運調整與產能配置優化，實施
             人力結構調整，因此整體離職人數較去年增加，相關作業均依法規辦理並提供必要協助措施。

年度

性別

� �.�� � �.�� � �.�� � �

� �.�� � �.�� � � � �

� �.�� � �.�� � � � �

� � � �

� � � �

� � � �

� �

��� ���

�.�� �.��

� �.�� �� �.��

��� ��.�� ��� ���.��

�� �.�� �� ��.��

� �.�� �

� �.�� � �.��

�

� �.�� � �.��

��� ��

��� ���

���.�� �.��
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理

       在全球人才移動的人力資源運用下 ， 本集團
一直展現全球佈局的用人企圖心 ， 注重和諧勞
雇關係之協調 ， 在求人與事的適切配合 ， 使事
得其人 ， 人得其事 ， 協調合作發揮團體力量 ， 
共赴事功 。 ����年本集團所有營運據點共計聘
任���位新進人員 ， 新進率達��.��% ， 其主要
原因為越南廠購入了大量新機台 、 新設備 ， 也
投資了新的無塵室 、 實驗室 。 且����年越南勞
動力人口外移 ， 周邊鞋廠 、 成衣廠就業人口大
量流失 ， 為照顧周邊居民 ， 擴張招募 。 本集團
將啟動生產自動化設備的協助下 ， 人力精實
運用並善用教育訓練提升同仁技能 ， 進行多
方面的職務輪替 ， 以避免直接人力因產能增
減而產生非必要的短暫人力需求 。

       同時 ， 本集團落實目標管理的設定 ， 更加精
準評估預算上限 ， 以確保推估人力水位的精準
度 ， 避免人力不足或閒置的人力安排 ， 最後在
加強地方鄰里的合作關係及附近學校的產學合
作的建教方案 ， 針對產能高峰期間進行人力妥
善的運用 ， 亦可養成自動化設備後 ， 高素質人
力的銜接與發展規劃 。

人才招募與留任

臺灣總部之新進人員

男性

年度

性別

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計新進人數

總新進率 (%)

員工總人數

新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

� �.�� � �.�� � �.�� � �.�� � �.� � �.��

�� ��.�� �� ��.�� �� �.�� �� ��.�

� �.�� � � � �.�� � �.��

� �.�� � �.�

� �.�� � �.��

女性

����年

�� �� ��

��� ��� ���

��.�� ��.� ��.��

臺灣總部之離職人員

男性

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計離職人數

總離職率 (%)

員工總人數

離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

� �.�� � �.��

�� ��.�� � �.��

� �.�� � �

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

� �.��� � �.���

�� ��.��� � �.���

� �.��� � �.���

� � � �.���

�� �.�� �� ��.��

� �.�� � �.��

����年

�� ��

��� ���

��.�� ��.��

��

���

��.��

臺灣 註： �.新進員工人數不扣除中途離職人員 。    �.該年齡組男(女)性員工新進率 = 當年該年齡組新進男(女)性人數/當年末營運據
            點總人數 。     �.總新進員工僱用率=當年新進人數/當年末營運據點總人數。

註： �. 界定公司離職的員工的類別為辭職 、 免職、退職 、 退休 。   �.該年齡組男(女)性員工離職率 = 當年該年齡組離職男 (女) 性人數/當年末營運據點總人數 。
        �. 總離職員工僱用率 = 當年離職人數 / 當年末營運據點總人數 。

年度

性別

110



111SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理

中國廠之新進人員

男性

年度

性別

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計新進人數

總新進率 (%)

員工總人數

新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

�

���

�

中國廠之離職人員

男性

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計離職人數

總離職率 (%)

員工總人數

離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

� � � �

�� ��.�� ��� ��.��

� �.�� � �.��

����年

���

���

���.���

中國 註： �.新進員工人數不扣除中途離職人員 。    �.該年齡組男(女)性員工新進率 = 當年該年齡組新進男(女)性人數/當年末營運據
            點總人數 。     �.總新進員工僱用率=當年新進人數/當年末營運據點總人數。

註： �. 界定公司離職的員工的類別為免職 、 退職 、 退休 。     �.該年齡組男(女)性員工離職率 = 當年該年齡組離職男 (女) 性人數/當年末營運據點總人數 。
        �. 總離職員工僱用率 = 當年離職人數 / 當年末營運據點總人數。     �.中國廠離職人數大幅增加的原因：中國廠區於報告期間配合營運調整與產能配置優化，實施
             人力結構調整，因此整體離職人數較去年增加，相關作業均依法規辦理並提供必要協助措施。

年度

性別
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 人才管理

       在全球人才移動的人力資源運用下 ， 本集團
一直展現全球佈局的用人企圖心 ， 注重和諧勞
雇關係之協調 ， 在求人與事的適切配合 ， 使事
得其人 ， 人得其事 ， 協調合作發揮團體力量 ， 
共赴事功 。 ����年本集團所有營運據點共計聘
任���位新進人員 ， 新進率達��.��% ， 其主要
原因為越南廠購入了大量新機台 、 新設備 ， 也
投資了新的無塵室 、 實驗室 。 且����年越南勞
動力人口外移 ， 周邊鞋廠 、 成衣廠就業人口大
量流失 ， 為照顧周邊居民 ， 擴張招募 。 本集團
將啟動生產自動化設備的協助下 ， 人力精實
運用並善用教育訓練提升同仁技能 ， 進行多
方面的職務輪替 ， 以避免直接人力因產能增
減而產生非必要的短暫人力需求 。

       同時 ， 本集團落實目標管理的設定 ， 更加精
準評估預算上限 ， 以確保推估人力水位的精準
度 ， 避免人力不足或閒置的人力安排 ， 最後在
加強地方鄰里的合作關係及附近學校的產學合
作的建教方案 ， 針對產能高峰期間進行人力妥
善的運用 ， 亦可養成自動化設備後 ， 高素質人
力的銜接與發展規劃 。

人才招募與留任

臺灣總部之新進人員

男性

年度

性別

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計新進人數

總新進率 (%)

員工總人數

新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

� �.�� � �.�� � �.�� � �.�� � �.� � �.��

�� ��.�� �� ��.�� �� �.�� �� ��.�

� �.�� � � � �.�� � �.��

� �.�� � �.�

� �.�� � �.��

女性

����年

�� �� ��

��� ��� ���

��.�� ��.� ��.��

臺灣總部之離職人員

男性

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計離職人數

總離職率 (%)

員工總人數

離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

� �.�� � �.��

�� ��.�� � �.��

� �.�� � �

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

� �.��� � �.���

�� ��.��� � �.���

� �.��� � �.���

� � � �.���

�� �.�� �� ��.��

� �.�� � �.��

����年

�� ��

��� ���

��.�� ��.��

��

���

��.��

臺灣 註： �.新進員工人數不扣除中途離職人員 。    �.該年齡組男(女)性員工新進率 = 當年該年齡組新進男(女)性人數/當年末營運據
            點總人數 。     �.總新進員工僱用率=當年新進人數/當年末營運據點總人數。

註： �. 界定公司離職的員工的類別為辭職 、 免職、退職 、 退休 。   �.該年齡組男(女)性員工離職率 = 當年該年齡組離職男 (女) 性人數/當年末營運據點總人數 。
        �. 總離職員工僱用率 = 當年離職人數 / 當年末營運據點總人數 。

年度

性別
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 人才管理

       本集團重視員工多元化與平等機會 ， 有聘用多元族群員工 ， 其近三年之多元族群員工年齡分佈聘用狀況如下表所示 ：

進用多元族群員工

       聘僱保全人員可讓組織在安全且受保護的情況下正常營運 ， 因此本集團重視保全人員的聘用及其管理辦法 ， 並透過人權訓練確保保全人員對協力廠商單位採取適當的作為 。
       本集團越南廠區之保全系統由專業保全公司承包 ， 保全人員均按照公司規章及SA����準則執行勤務 ， 其人權教育訓練比例為���% 。

保全訓練

禾寶醫療集團多元族群員工分布

����年����年����年

年齡項目 / 性別

年度

人數人數人數

��歲以下 ��

��-��歲 ��

��歲以上 ��

��歲以下 ��

��-��歲 ��

男性

臺灣地區
少數或弱勢群體

女性

��歲以上 ��

��歲以下 ��

��-��歲 ��

��歲以上 ��

��歲以下 ��

��-��歲 ��

男性

越南地區
少數或弱勢群體

女性

��歲以上 �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

��

註： 少數或弱勢群體 ： 具有某些特定條件或特徵（如經濟、生理、政治、社會）的群體 ， 其因組織活動而遭受的負面衝擊嚴重性可能較
        一般族群更大 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 人才管理

越南廠之新進人員

男性

年度

性別

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計新進人數

總新進率 (%)

員工總人數

新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

���

�,���

��.��

越南廠之離職人員

男性

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計離職人數

總離職率 (%)

員工總人數

離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

��� ��.�� ��� ��.��

��� ��.�� ��� ��.��

�� �.� �� �.��

����年

�,���

�,���

��.��

越南 註： �.新進員工人數不扣除中途離職人員 。    �.該年齡組男(女)性員工新進率 = 當年該年齡組新進男(女)性人數/當年末營運據
            點總人數 。     �.總新進員工僱用率=當年新進人數/當年末營運據點總人數。

註： �. 界定公司離職的員工的類別：辭職 。    �.該年齡組男(女)性員工離職率 = 當年該年齡組離職男 (女) 性人數/當年末營運據點總人數 。
        �. 總離職員工僱用率 = 當年離職人數 / 當年末營運據點總人數 。

年度

性別

��� ��.�� ��� ��.�� ��� ��.�� ��� ��.��
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��� ��.�� ��� �.��

� �.�� � �.��
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�,��� �,���
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�.� 人才管理

       本集團重視員工多元化與平等機會 ， 有聘用多元族群員工 ， 其近三年之多元族群員工年齡分佈聘用狀況如下表所示 ：

進用多元族群員工

       聘僱保全人員可讓組織在安全且受保護的情況下正常營運 ， 因此本集團重視保全人員的聘用及其管理辦法 ， 並透過人權訓練確保保全人員對協力廠商單位採取適當的作為 。
       本集團越南廠區之保全系統由專業保全公司承包 ， 保全人員均按照公司規章及SA����準則執行勤務 ， 其人權教育訓練比例為���% 。

保全訓練

禾寶醫療集團多元族群員工分布

����年����年����年

年齡項目 / 性別

年度

人數人數人數

��歲以下 ��

��-��歲 ��

��歲以上 ��

��歲以下 ��

��-��歲 ��

男性

臺灣地區
少數或弱勢群體

女性

��歲以上 ��

��歲以下 ��

��-��歲 ��

��歲以上 ��

��歲以下 ��

��-��歲 ��

男性

越南地區
少數或弱勢群體

女性

��歲以上 �

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

��

註： 少數或弱勢群體 ： 具有某些特定條件或特徵（如經濟、生理、政治、社會）的群體 ， 其因組織活動而遭受的負面衝擊嚴重性可能較
        一般族群更大 。
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�.� 人才管理

越南廠之新進人員

男性

年度

性別

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計新進人數

總新進率 (%)

員工總人數

新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

男性

人數 新進率 (%) 人數 新進率 (%)

女性

����年

���

�,���

��.��

越南廠之離職人員

男性

年齡/ 項目

��歲以下

人數

��歲以上

��-��歲

合計離職人數

總離職率 (%)

員工總人數

離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

����年

男性

人數 離職率 (%) 人數 離職率 (%)

女性

��� ��.�� ��� ��.��

��� ��.�� ��� ��.��

�� �.� �� �.��

����年

�,���

�,���

��.��

越南 註： �.新進員工人數不扣除中途離職人員 。    �.該年齡組男(女)性員工新進率 = 當年該年齡組新進男(女)性人數/當年末營運據
            點總人數 。     �.總新進員工僱用率=當年新進人數/當年末營運據點總人數。

註： �. 界定公司離職的員工的類別：辭職 。    �.該年齡組男(女)性員工離職率 = 當年該年齡組離職男 (女) 性人數/當年末營運據點總人數 。
        �. 總離職員工僱用率 = 當年離職人數 / 當年末營運據點總人數 。

年度

性別

��� ��.�� ��� ��.�� ��� ��.�� ��� ��.��

��� ��.�� ��� ��.�� ��� ��.�� ��� ��.��

�� �.�� � �.�� �� �.�� � �.��

��� ��.�� ��� ��.��

��� ��.�� ��� �.��

� �.�� � �.��

�,��� �,���

�,��� �,���

���.�� ��.��

��� ��.�� ��� ��.��

��� ��.�� ��� ��.��

�� �.�� �� �.��

��� ��.�� ���

��� ��.�� ��� ��.��

��.��

� �.�� � �.��

�,��� �,���

�,��� �,���

���.�� ��.��
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�.�培育與發展

員工教育訓練
       另外 ， 教育訓練一直是企業長遠發展的重要因素 ， 為了讓訓練架
構多元化且符合人才培訓與技能傳承之目的 ， 本集團將在未來逐步
朝向主動學習的訓練機制 ， 讓學習是愉快且有興趣的狀況下進行 ， 
但我們的教育訓練並未停歇或怠慢 ， 尤其在新人的技能面與操作面
上的安全特為重視 ， 所有課程皆強調不以倒貨塞滿的方式強迫員工
在短促的時間內就要全面融會貫通 、 一次到位 ， 因為本公司認為知
識的內化與吸收程度遠比形式上課更為重要 。

招募之後要先進行新進人員引導訓練 ， 對新進員工灌輸基本的工作觀念
和態度 ， 說明保險 、 福利等跟個人權益有關的事項 ， 並增進對公司的認
識 ， 瞭解公司文化及中心信仰 。

禾寶醫療集團將分別以下列三個階段逐步進行培訓與技能要求：

新進人員訓練

新進訓練之後就是職前訓練 ， 在員工還未上生產線開始工作之前所安排
的訓練課程 ， 透過 「師徒制」 的方式進行職前訓練 ， 讓新進人員就能有
一個良好的適應期，進而對工作的品質有所提升 。

職前訓練

企業內部很多的工作需要專業的技術 、 甚至是專業證照 ， 因應當地政府相
關法令針對特殊工種進行在職訓練 ， 相關部門定期舉行內部專業訓練 。在職訓練
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.�培育與發展

       本集團EIP企業入口網站影音專區放有數位學習資料 ， 新進人員可以依照相對應之部門職務需求來學習基本通識課程 ； 同時亦對在職同仁安排不定期的外部講師訓練 、
法令更新等相關課程 ， 課程名稱如下所示 ：

臺灣

�� - 認識基本產品

�� - MIS資訊相關規定及宣導

�� - 霸凌與性騷擾

�� - 國際貿易 - 船務作業須知

�� - 績效評鑑

��-  出勤與庶務

�� - 手套產業基本認識

�� - 全球醫療法規 - 基本認識

�� - 防止內線交易

�� - 福利小確幸

��-職場禮儀＋郵件寄送規則

�� - 晉升與薪資

�� - 營業秘密課程

�� - 職業安全衛生

�� - 辦公室實務作業

�� - 個資法令宣導

��-組織圖＋各廠辦聯繫資訊

�� - ESG 與 RBA

註： 臺灣總部員工類別僅區分管理與非管理職 。

臺灣總部����年員工訓練統計

非管理職

男 女

管理職項目 / 類別

單位 / 性別 男 女

�� ���總人數 人

受訓總時數 小時

平均受訓總時數 小時/ 人

受訓費用 新台幣元

�

��� ����� �

�.�� �.���.�� �

��,��� ��,�����,��� �,���
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�.�培育與發展

員工教育訓練
       另外 ， 教育訓練一直是企業長遠發展的重要因素 ， 為了讓訓練架
構多元化且符合人才培訓與技能傳承之目的 ， 本集團將在未來逐步
朝向主動學習的訓練機制 ， 讓學習是愉快且有興趣的狀況下進行 ， 
但我們的教育訓練並未停歇或怠慢 ， 尤其在新人的技能面與操作面
上的安全特為重視 ， 所有課程皆強調不以倒貨塞滿的方式強迫員工
在短促的時間內就要全面融會貫通 、 一次到位 ， 因為本公司認為知
識的內化與吸收程度遠比形式上課更為重要 。

招募之後要先進行新進人員引導訓練 ， 對新進員工灌輸基本的工作觀念
和態度 ， 說明保險 、 福利等跟個人權益有關的事項 ， 並增進對公司的認
識 ， 瞭解公司文化及中心信仰 。

禾寶醫療集團將分別以下列三個階段逐步進行培訓與技能要求：

新進人員訓練

新進訓練之後就是職前訓練 ， 在員工還未上生產線開始工作之前所安排
的訓練課程 ， 透過 「師徒制」 的方式進行職前訓練 ， 讓新進人員就能有
一個良好的適應期，進而對工作的品質有所提升 。

職前訓練

企業內部很多的工作需要專業的技術 、 甚至是專業證照 ， 因應當地政府相
關法令針對特殊工種進行在職訓練 ， 相關部門定期舉行內部專業訓練 。在職訓練
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�.�培育與發展

       本集團EIP企業入口網站影音專區放有數位學習資料 ， 新進人員可以依照相對應之部門職務需求來學習基本通識課程 ； 同時亦對在職同仁安排不定期的外部講師訓練 、
法令更新等相關課程 ， 課程名稱如下所示 ：

臺灣

�� - 認識基本產品

�� - MIS資訊相關規定及宣導

�� - 霸凌與性騷擾

�� - 國際貿易 - 船務作業須知

�� - 績效評鑑

��-  出勤與庶務

�� - 手套產業基本認識

�� - 全球醫療法規 - 基本認識

�� - 防止內線交易

�� - 福利小確幸

��-職場禮儀＋郵件寄送規則

�� - 晉升與薪資

�� - 營業秘密課程

�� - 職業安全衛生

�� - 辦公室實務作業

�� - 個資法令宣導

��-組織圖＋各廠辦聯繫資訊

�� - ESG 與 RBA

註： 臺灣總部員工類別僅區分管理與非管理職 。

臺灣總部����年員工訓練統計

非管理職

男 女

管理職項目 / 類別

單位 / 性別 男 女

�� ���總人數 人

受訓總時數 小時

平均受訓總時數 小時/ 人

受訓費用 新台幣元

�

��� ����� �

�.�� �.���.�� �

��,��� ��,�����,��� �,���
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�.�培育與發展

       越南廠是以On Job Training模式讓員工全心全力專注於專業領域上 ； 另外 ， 安排每位新進人員每日一小時的時間進行經營理念 、 組織文化 、 產業概況等逐一
的進行軟性知識的傳遞 ， 員工訓練計劃如下表 ：

越南

員工教育訓練

越南廠 ���� 年員工訓練統計

管理職項目 / 類別

單位 / 性別 男

��總人數 人

受訓總時數 小時

平均受訓總時數 小時/ 人

受訓費用 越南盾

�,���

��.��

��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,�����,���,���

女

��

���

��.��

非管理職

男

���

��,���

��.��

女

���

��,���

��.��

直接人員

男

���

�,���

��.��

女

���

��,���

��.��

間接人員

男

���

�,���

��.��

女

���

�,���

�.��
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�.�培育與發展

       中國廠提供職業晉升職業規劃
程序 ， 目的為保持公司各級員工可
持續發展的職業生涯管道 ， 本著開
發與留住人才的原則 ， 達到促進員
工與組織共同發展的目的 ， 其中職
業生涯規劃管理包括兩個方面 ： 一
方面是員工的職業生涯自我規劃
管理 ， 員工是自己的主人 ， 自我規
劃管理師職業發展成功的關鍵 ； 另
一方面則是組織協助員工規劃其
生涯發展 ， 並為員工提供必要的教
育 、 培訓 、 晉升等發展的機會 ， 促
進員工職業生涯目標的實現 。

中國

員工教育訓練

中國廠 ���� 年員工訓練統計

管理職項目 / 類別

單位 / 性別 男

��總人數 人

受訓總時數 小時

平均受訓總時數 小時/ 人

受訓費用 人民幣元

��

�.��

�

女

��

��

�.��

�

非管理職

男

��

��

�.�

�

女

��

��

�.��

�

直接人員

男

��

��

�.��

�

女

��

��

�.�

�

間接人員

男

��

��

�.�

�

女

��

��

�.��

�
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�.�培育與發展

       越南廠是以On Job Training模式讓員工全心全力專注於專業領域上 ； 另外 ， 安排每位新進人員每日一小時的時間進行經營理念 、 組織文化 、 產業概況等逐一
的進行軟性知識的傳遞 ， 員工訓練計劃如下表 ：

越南

員工教育訓練

越南廠 ���� 年員工訓練統計

管理職項目 / 類別

單位 / 性別 男

��總人數 人

受訓總時數 小時

平均受訓總時數 小時/ 人

受訓費用 越南盾

�,���

��.��

��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,��� ��,���,�����,���,���

女

��

���

��.��

非管理職

男

���

��,���

��.��

女

���

��,���

��.��

直接人員

男

���

�,���

��.��

女

���

��,���

��.��

間接人員

男

���

�,���

��.��

女

���

�,���

�.��
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       中國廠提供職業晉升職業規劃
程序 ， 目的為保持公司各級員工可
持續發展的職業生涯管道 ， 本著開
發與留住人才的原則 ， 達到促進員
工與組織共同發展的目的 ， 其中職
業生涯規劃管理包括兩個方面 ： 一
方面是員工的職業生涯自我規劃
管理 ， 員工是自己的主人 ， 自我規
劃管理師職業發展成功的關鍵 ； 另
一方面則是組織協助員工規劃其
生涯發展 ， 並為員工提供必要的教
育 、 培訓 、 晉升等發展的機會 ， 促
進員工職業生涯目標的實現 。

中國

員工教育訓練

中國廠 ���� 年員工訓練統計

管理職項目 / 類別

單位 / 性別 男

��總人數 人

受訓總時數 小時

平均受訓總時數 小時/ 人

受訓費用 人民幣元

��

�.��

�

女

��

��

�.��

�

非管理職

男

��

��

�.�

�

女

��

��

�.��

�

直接人員

男

��

��

�.��

�

女

��

��

�.�

�

間接人員

男

��

��

�.�

�

女

��

��

�.��

�
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�.� 培育與發展
      為確保市場競爭力 ， 本集團每年進行市場薪資調查 ， 並依各職務市場水位與個人績效表現進行調薪 ， 員工之基本薪資不因性別 、 種族 、 宗教 、 政治立場 、 婚姻狀況 、 工
會社團等而有異 ， 惟薪資給與尚有年資 、 工作表現等考量 。 本集團並無其他性別與不揭露性別之基層人員 。

     依集團經通報主管機關同意實施之工作規則 、 永續發展實務守則 、 社會責任管理手冊之規定 ， 遵守平等任用 、 平等工作 、 平等福利之大原則 。 在薪資結構上提供完整的
�D績效考核模型 ， 並配合具競爭力的晉升調薪模型 ， 讓同仁有清楚的目標 ， 以提供同仁追求創造價值贏得尊重的完整升遷管道 。 另外針對福利項目也依主管機關指導 ， 
成立職工福利委員會 ， 且每年一任期的規定 ， 可以營造每人都有機會參與各項福利措施的建議與建立 ， 提供同仁所需的福利措施 。

     本集團不分男女起薪皆符合勞基法之最低薪資 ， 惟薪資給與尚有年資 、 工作表現等考量 ， 故有職別薪酬比例之差距 ， ����年中國廠男性管理職薪酬比女性管理職
高�.��% ， 乃因崗位不同薪資待遇不同 ， 報導期間年薪酬比例如下圖 ：
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女性 男性

註：�. 女性對男性的薪資報酬比率(年薪比率) ： 為“該類別女性平均年薪/該類別男性
             平均年薪” 。
        �. 臺灣總部員工類別僅區分管理與非管理職 。
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�.�培育與發展

       本集團各營運據點接受考核之男女員工比例皆為���% 。

       本集團中國廠最高薪酬與員工薪資中位數之比率為�.�� ； 總薪酬較����年增加-�.��% ， 主因係����年加班時數減少 。 我們將持續檢視薪酬制度 ， 確保符合市場趨勢
與企業永續發展目標 ， 並致力於打造兼具公平性與包容性的職場環境 ， 促進性別平等 ， 提供所有員工公平的成長機會 。 透過這些努力 ， 我們期望吸引並留任優秀人才 ， 攜
手推動企業與社會的永續成長 。 各廠區之薪酬最高個人之年度總薪酬與員工年度總薪酬之中位數的比率及增加比率如下表所示 ：

公平績效管理制度
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廠區 間接人員直接人員非管理職管理職
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項目

接受考核的男性員工比例

接受考核的女性員工比例

接受考核的男性員工比例

接受考核的女性員工比例

接受考核的男性員工比例

接受考核的女性員工比例

公司薪酬最高個人之年度總薪酬與員工
（不包括該薪酬最高個人）年度總薪酬之中位數的比率

公司薪酬最高個人之年度總薪酬與員工
（不包括該薪酬最高個人）年度總薪酬之增加比率

註：�. N/A為比例未增加 。
        �. 年度薪酬中位數比率計算公式 ： 該年度年薪最高之個人年薪 / 該年度年薪位於中位數之個人年薪 。
        �. 年度薪酬增加比率計算公式 ： 該年度年薪最高之個人年薪增加百分比 / 該年度年薪位於中位數之個人年薪增加百分比 。

註：�. 臺灣總部員工類別僅區分管理與非管理職 。
        �. 越南廠接受考核的男性及女性員工比例 ， 包含管理職 、 非管理職 、 直接人員 、 間接人員皆為���% ， 無排除任何人員 。
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高�.��% ， 乃因崗位不同薪資待遇不同 ， 報導期間年薪酬比例如下圖 ：
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�.�培育與發展

       本集團各營運據點接受考核之男女員工比例皆為���% 。

       本集團中國廠最高薪酬與員工薪資中位數之比率為�.�� ； 總薪酬較����年增加-�.��% ， 主因係����年加班時數減少 。 我們將持續檢視薪酬制度 ， 確保符合市場趨勢
與企業永續發展目標 ， 並致力於打造兼具公平性與包容性的職場環境 ， 促進性別平等 ， 提供所有員工公平的成長機會 。 透過這些努力 ， 我們期望吸引並留任優秀人才 ， 攜
手推動企業與社會的永續成長 。 各廠區之薪酬最高個人之年度總薪酬與員工年度總薪酬之中位數的比率及增加比率如下表所示 ：
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        �. 年度薪酬中位數比率計算公式 ： 該年度年薪最高之個人年薪 / 該年度年薪位於中位數之個人年薪 。
        �. 年度薪酬增加比率計算公式 ： 該年度年薪最高之個人年薪增加百分比 / 該年度年薪位於中位數之個人年薪增加百分比 。

註：�. 臺灣總部員工類別僅區分管理與非管理職 。
        �. 越南廠接受考核的男性及女性員工比例 ， 包含管理職 、 非管理職 、 直接人員 、 間接人員皆為���% ， 無排除任何人員 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全

       依職業安全衛生管理辦法第�條第�項規定總公司屬第三類低度風險事業 ， 並依附表二規定一百人以上
未滿五百人者僅須設置甲種職業安全衛生業務主管 。 且依第�條規定進行備查 ， 第��-�條規定得以安全衛
生管理執行紀錄或文件代替職業安全衛生管理計畫 。

       除了上述內容外 ， 臺灣總部以PDCA模式 ， 針對職業安全衛生系
統進行定期（每年一次）及不定期（即時發現即時處理）的調整 ， 以達
持續改善 。 另外 ， 當員工對於執行工作覺察有立即性危害時， 可以
自行停止或離開 ， 或是當員工對工作安全及健康有疑慮時 ， 可立即
通知公司行政服務部人員 ， 為保護執行以上行為的員工不被公司處
分 ， 臺灣總部設有 「檢舉作業管理辦法」 保障員工權益 。

       臺灣總部提供給公司內全體員工定期健康檢查 、不定期於公司通
訊軟體發布健康防護消息 、 備置酒精 、 溫度計 、 快篩以及進行健康
職場宣導 ； 更獲得衛生福利部國民健康署所認證之健康啟動標章 ， 
健康啟動標章有效期間�年 ， 啟動日為����年�月�日 。

       臺灣總部職業安全衛生管理系統所涵蓋的範圍 ， 包含工作者 、 工作活動及場所 、 承攬商及其員工 ， 所使
用之工具等並依上述規定進行按月報備職災案件 。

臺灣
準備作業

Y

N

清點所有作業項目

進行危害辨識

檢視現有防護措施

進行風險評估

採取控制措施

風險評估結果
是否為可接受風險

進行殘餘風險評估

紀錄審核與保存

風險評估結果
是否為可接受風險

       臺灣總部會依作業清查 、 風險鑑別與確認防護措施來完成風險鑑別與分級後並針對風險進行改善 、 宣導
及教育訓練 ， 藉此來確保執行人員能力 。 詳細說明與流程圖如下 ：

�.作業清查 ： 可將作業清查分為例行性與非例行性 。
�.風險鑑別 ： 根據法規符合度 、 危害鑑別及結果進行風險鑑別 。
�.確認防護措施 ， 進行風險評估後 ， 區分可接受與不可接受之風險 。

完成風險鑑別與分級後 ， 針對風險進行：
�.改善（例如張貼告示 、 更換有風險之器材或設施 、 裝設防護設施等）以符合法令 。
�.宣導及教育訓練 。

衛生福利部國民健康署
健康啟動標章
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�.�職業健康安全

      在永續治理(ESG)架構中 ， 「社會（S）」不僅關注人權與勞動條件 ， 更核心的議題在
於員工職業安全衛生與企業防災韌性 。 面對地震 、 火災等突發災害 ， 企業是否具備
事前預防與即時應變能力 ， 已成為衡量永續經營成熟度的重要指標 。

    為強化職場風險管理 ， 本公司設計阻燃性防災頭套 ， 作為民眾防災與安全配備。 
該產品採用臺灣製造的長效阻燃纖維布料 ， 通過多項國內安全與紡織測試 ， 可於災
害發生時有效降低火焰 、 高溫與掉落物對頭頸部的傷害風險 ， 協助企業落實職業安
全衛生管理系統中 「預防優先」 的核心原則 。

       在功能設計上 ， 防災頭套結合反光警示 、 求生口哨 、 個人識別卡與可攜式收納機
制 ， 有助於提升緊急疏散與救援辨識效率 ， 強化災害情境下的人員管理與通報能力 

。 產品可重複使用 、 水洗耐用 ， 且不含甲醛與螢光劑 ， 兼顧民眾健康與環境友善， 符
合永續採購與減少耗材浪費之目標 。

       企業對員工安全的投資 ， 即是對永續經營的長期承諾 。 透過完善防災配備與制度
化管理 ， 企業不僅降低營運中斷風險 ， 也展現對生命價值的重視 ， 為利害關係人創
造更具韌性與信賴基礎的永續未來 。

專欄-從職安管理到永續韌性：企業防災作為的ESG關鍵角色

官網連結：
https://www.evolguard.com/product.php?id=���
產品銷售連結：
https://shop.evolguard.com/products/disaster-prevention-hood

官網連結 產品銷售連結
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生管理執行紀錄或文件代替職業安全衛生管理計畫 。

       除了上述內容外 ， 臺灣總部以PDCA模式 ， 針對職業安全衛生系
統進行定期（每年一次）及不定期（即時發現即時處理）的調整 ， 以達
持續改善 。 另外 ， 當員工對於執行工作覺察有立即性危害時， 可以
自行停止或離開 ， 或是當員工對工作安全及健康有疑慮時 ， 可立即
通知公司行政服務部人員 ， 為保護執行以上行為的員工不被公司處
分 ， 臺灣總部設有 「檢舉作業管理辦法」 保障員工權益 。

       臺灣總部提供給公司內全體員工定期健康檢查 、不定期於公司通
訊軟體發布健康防護消息 、 備置酒精 、 溫度計 、 快篩以及進行健康
職場宣導 ； 更獲得衛生福利部國民健康署所認證之健康啟動標章 ， 
健康啟動標章有效期間�年 ， 啟動日為����年�月�日 。

       臺灣總部職業安全衛生管理系統所涵蓋的範圍 ， 包含工作者 、 工作活動及場所 、 承攬商及其員工 ， 所使
用之工具等並依上述規定進行按月報備職災案件 。

臺灣
準備作業

Y

N

清點所有作業項目

進行危害辨識

檢視現有防護措施

進行風險評估

採取控制措施

風險評估結果
是否為可接受風險

進行殘餘風險評估

紀錄審核與保存

風險評估結果
是否為可接受風險

       臺灣總部會依作業清查 、 風險鑑別與確認防護措施來完成風險鑑別與分級後並針對風險進行改善 、 宣導
及教育訓練 ， 藉此來確保執行人員能力 。 詳細說明與流程圖如下 ：

�.作業清查 ： 可將作業清查分為例行性與非例行性 。
�.風險鑑別 ： 根據法規符合度 、 危害鑑別及結果進行風險鑑別 。
�.確認防護措施 ， 進行風險評估後 ， 區分可接受與不可接受之風險 。

完成風險鑑別與分級後 ， 針對風險進行：
�.改善（例如張貼告示 、 更換有風險之器材或設施 、 裝設防護設施等）以符合法令 。
�.宣導及教育訓練 。

衛生福利部國民健康署
健康啟動標章
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�職業健康安全

      在永續治理(ESG)架構中 ， 「社會（S）」不僅關注人權與勞動條件 ， 更核心的議題在
於員工職業安全衛生與企業防災韌性 。 面對地震 、 火災等突發災害 ， 企業是否具備
事前預防與即時應變能力 ， 已成為衡量永續經營成熟度的重要指標 。

    為強化職場風險管理 ， 本公司設計阻燃性防災頭套 ， 作為民眾防災與安全配備。 
該產品採用臺灣製造的長效阻燃纖維布料 ， 通過多項國內安全與紡織測試 ， 可於災
害發生時有效降低火焰 、 高溫與掉落物對頭頸部的傷害風險 ， 協助企業落實職業安
全衛生管理系統中 「預防優先」 的核心原則 。

       在功能設計上 ， 防災頭套結合反光警示 、 求生口哨 、 個人識別卡與可攜式收納機
制 ， 有助於提升緊急疏散與救援辨識效率 ， 強化災害情境下的人員管理與通報能力 

。 產品可重複使用 、 水洗耐用 ， 且不含甲醛與螢光劑 ， 兼顧民眾健康與環境友善， 符
合永續採購與減少耗材浪費之目標 。

       企業對員工安全的投資 ， 即是對永續經營的長期承諾 。 透過完善防災配備與制度
化管理 ， 企業不僅降低營運中斷風險 ， 也展現對生命價值的重視 ， 為利害關係人創
造更具韌性與信賴基礎的永續未來 。

專欄-從職安管理到永續韌性：企業防災作為的ESG關鍵角色

官網連結：
https://www.evolguard.com/product.php?id=���
產品銷售連結：
https://shop.evolguard.com/products/disaster-prevention-hood

官網連結 產品銷售連結
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全

      本集團臺灣總部����年辦理健康檢查 ， 以維護公司全體員工之健康情形 ， ����年
持續與臺北市民生承安診所合作辦理健康臨場照護 ， 每兩週至公司為同仁提供健康
諮詢服務 。 臺灣總部由醫護人員定期執行工作場所內的健康服務 ， 建立人因性危害
預防計畫 、 工作場所母性健康保護計畫 、 執行職務遭受不法侵害計畫 、 異常工作負
荷促發疾病預防計畫以評估風險等級及建議採用降低風險的措施 。 ����年臺灣總部
員工參加一般健康檢查共��人 ， 費用支出共新臺幣��,���元 。

員工健康檢查

臺灣

      本集團中國廠為避免員工在崗期間出現職業病的危險 ， 每年針對現場工作員工進
行 《現場的職業病危害因素檢測評價報告》 。 在沒有工藝變更的情況下 ， 將每三年進
行一次評估 ， 並針對評估後的危險有害因素進行職業病體檢 。 中國廠亦依據 《勞動防
護用品管理辦法》 提供每個崗位的員工配備相應的勞動防護用品 。

     ����年本集團中國廠員工參加特殊健康檢查共���人 ， 費用支出共人民幣��,���元 。

中國

臺灣總部員工健康檢查人數與費用統計總表

中國廠員工健康檢查人數與費用統計總表

一般健康檢查

特殊健康檢查

檢查項目

檢查人數 (人)

檢查費用 (新臺幣)

��

��,���

檢查項目

檢查人數 (人)

檢查費用 (人民幣元)

���

��,���

胸痛 、 血常規 、 聽力 、 心電圖 、 身高 、 血壓 、 血糖等

ㄧ般理學檢查 、 一般身體檢查 、 視力檢查 、 
血壓 、 聽力檢查 、 尿液常規檢查
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全

       中國廠有專門負責安全衛生的相關部門 ， 同時設有職業病防治小組對公司的職業衛生進行全面負責 ， 除此之外 ， 目前固定每年會為在職員工做職業病體檢 、 現場職業
病環境檢測 、 為員工做安全培訓 ； 並於每三年做一次崗位職業病評估 ， 確保公司內部安全 、 員工全部持證上崗 。

      中國廠為全面掌握公司應對和處理生產安全事故的情況 ， 對公司應急能力進行評估 ， 通過執行危害辨識 、 風險評估及事故調查找出公司的薄弱環節 ， 並制定相關措施
予以加強 ， 至今從未發生過安全生產事故 ， 也從未發生過員工患職業病的情況 。

      為保證員工意見箱能確實發揮表達意見 、 提出建議與申訴事項之功能 ， 特此訂定《意見箱管理辦法》 ， 並對其意見與建議改善原有的作業規範 。 當員工對於執行工作覺
察有立即性危害時可以自行停止或離開 ， 且當員工對工作安全及健康有疑慮或是有任何建議 、 委屈想要申訴時 ， 可以向工會設置在員工餐廳的員工意見箱寫信或是撥打
車間牆壁上的投訴電話 。 為保護執行以上行為的員工不被公司處分 ， 會委由工會主席負責監督 。

中國

       越南廠設有安全政策 ， 對工作危害辨別 、 風險評估等相關職業安全衛生流程會針對不同部門之各項工作進行分析 ， 將各項工作程序中容易產生危害 、 危險提出一個細
緻入微的評估報告 ， 並提供給全部相關接觸的人員進行教育訓練 。 因越南廠各項流程較多 ， 如電焊作業流程 、 電梯作業流程 、 天車操作流程 、 高空作業流程等等 ， 這些安
全作業流程都會張貼在各個部門的看板/通告板上 ， 以利員工於每次操作前能閱讀參考 。 當員工在作業過程中 ， 意識到危險時 ， 可以拒絕此工作或離開不安全的地方 ， 越
南廠絕不會對任何符合職業安全要求的行為進行制裁或懲戒等行為 。

       越南廠按照SA����準則之安全衛生管理制度 ， 適用於公司所在之廠區內全部範圍包含公司所有職員及其工作廠域 ， 以維護廠區內所有人員的健康安全為首要目的 。 為
確保所有工作人員的安全衛生 ， 越南廠對於評估工作環境所可能產生的危害 ， 均按照SA����準則之風險評估書徹底執行 。 維持安全零災害是越南廠一貫的目標 ， 在員工
教育訓練課程內會向每位員工加強宣導危害觀念 ， 除依照SA����準則執行外 ， 也會依當地法令保障員工的權利 。

     當員工對於執行工作覺察有立即性危害時可以自行停止或離開 ， 且當員工對於工作安全及健康有疑慮的情況下 ， 可以向單位主管報備或者到醫護室找值班的護理人員
進行初步詢問 。 越南廠為保護執行以上行為的員工不被處分 ， 會給予檢舉人秘密保護 、 不得洩漏其身分 ， 並保護其人身安全 ， 也不會因檢舉而降職或解任等不利處分發生 。

越南
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全

      本集團臺灣總部����年辦理健康檢查 ， 以維護公司全體員工之健康情形 ， ����年
持續與臺北市民生承安診所合作辦理健康臨場照護 ， 每兩週至公司為同仁提供健康
諮詢服務 。 臺灣總部由醫護人員定期執行工作場所內的健康服務 ， 建立人因性危害
預防計畫 、 工作場所母性健康保護計畫 、 執行職務遭受不法侵害計畫 、 異常工作負
荷促發疾病預防計畫以評估風險等級及建議採用降低風險的措施 。 ����年臺灣總部
員工參加一般健康檢查共��人 ， 費用支出共新臺幣��,���元 。

員工健康檢查

臺灣

      本集團中國廠為避免員工在崗期間出現職業病的危險 ， 每年針對現場工作員工進
行 《現場的職業病危害因素檢測評價報告》 。 在沒有工藝變更的情況下 ， 將每三年進
行一次評估 ， 並針對評估後的危險有害因素進行職業病體檢 。 中國廠亦依據 《勞動防
護用品管理辦法》 提供每個崗位的員工配備相應的勞動防護用品 。

     ����年本集團中國廠員工參加特殊健康檢查共���人 ， 費用支出共人民幣��,���元 。

中國

臺灣總部員工健康檢查人數與費用統計總表

中國廠員工健康檢查人數與費用統計總表

一般健康檢查

特殊健康檢查

檢查項目

檢查人數 (人)

檢查費用 (新臺幣)

��

��,���

檢查項目

檢查人數 (人)

檢查費用 (人民幣元)

���

��,���

胸痛 、 血常規 、 聽力 、 心電圖 、 身高 、 血壓 、 血糖等

ㄧ般理學檢查 、 一般身體檢查 、 視力檢查 、 
血壓 、 聽力檢查 、 尿液常規檢查
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全

       中國廠有專門負責安全衛生的相關部門 ， 同時設有職業病防治小組對公司的職業衛生進行全面負責 ， 除此之外 ， 目前固定每年會為在職員工做職業病體檢 、 現場職業
病環境檢測 、 為員工做安全培訓 ； 並於每三年做一次崗位職業病評估 ， 確保公司內部安全 、 員工全部持證上崗 。

      中國廠為全面掌握公司應對和處理生產安全事故的情況 ， 對公司應急能力進行評估 ， 通過執行危害辨識 、 風險評估及事故調查找出公司的薄弱環節 ， 並制定相關措施
予以加強 ， 至今從未發生過安全生產事故 ， 也從未發生過員工患職業病的情況 。

      為保證員工意見箱能確實發揮表達意見 、 提出建議與申訴事項之功能 ， 特此訂定《意見箱管理辦法》 ， 並對其意見與建議改善原有的作業規範 。 當員工對於執行工作覺
察有立即性危害時可以自行停止或離開 ， 且當員工對工作安全及健康有疑慮或是有任何建議 、 委屈想要申訴時 ， 可以向工會設置在員工餐廳的員工意見箱寫信或是撥打
車間牆壁上的投訴電話 。 為保護執行以上行為的員工不被公司處分 ， 會委由工會主席負責監督 。

中國

       越南廠設有安全政策 ， 對工作危害辨別 、 風險評估等相關職業安全衛生流程會針對不同部門之各項工作進行分析 ， 將各項工作程序中容易產生危害 、 危險提出一個細
緻入微的評估報告 ， 並提供給全部相關接觸的人員進行教育訓練 。 因越南廠各項流程較多 ， 如電焊作業流程 、 電梯作業流程 、 天車操作流程 、 高空作業流程等等 ， 這些安
全作業流程都會張貼在各個部門的看板/通告板上 ， 以利員工於每次操作前能閱讀參考 。 當員工在作業過程中 ， 意識到危險時 ， 可以拒絕此工作或離開不安全的地方 ， 越
南廠絕不會對任何符合職業安全要求的行為進行制裁或懲戒等行為 。

       越南廠按照SA����準則之安全衛生管理制度 ， 適用於公司所在之廠區內全部範圍包含公司所有職員及其工作廠域 ， 以維護廠區內所有人員的健康安全為首要目的 。 為
確保所有工作人員的安全衛生 ， 越南廠對於評估工作環境所可能產生的危害 ， 均按照SA����準則之風險評估書徹底執行 。 維持安全零災害是越南廠一貫的目標 ， 在員工
教育訓練課程內會向每位員工加強宣導危害觀念 ， 除依照SA����準則執行外 ， 也會依當地法令保障員工的權利 。

     當員工對於執行工作覺察有立即性危害時可以自行停止或離開 ， 且當員工對於工作安全及健康有疑慮的情況下 ， 可以向單位主管報備或者到醫護室找值班的護理人員
進行初步詢問 。 越南廠為保護執行以上行為的員工不被處分 ， 會給予檢舉人秘密保護 、 不得洩漏其身分 ， 並保護其人身安全 ， 也不會因檢舉而降職或解任等不利處分發生 。

越南
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全

      臺灣總部雖然依法令尚無須成立職業安全衛生委員會 ， 但秉持建立平等 、 安全的職場環境信念 ， 新人職前訓練落實完成安衛教育訓練以後進入職場 ， 倘若公司員工即
時發現職安相關問題時 ， 可以即時通報給本集團臺灣總部之行政服務部 ， 從而促進職業安全衛生資訊之雙向溝通 。

職業衛生安全委員會

臺灣

      中國廠為保障員工之職業安全衛生 ， 成立職業病防治領導小組 ， 該小組共有��名成
員 ， 並包括�名接受專業訓練並持有相應證書上崗的職業安全衛生管理人員 。 透過此領
導小組的設立 ， 防止職業災害及疾病的發生 ， 進而提供員工安全之工作場域 。

中國

      越南廠依照越南政府《勞工安全衛生法》之規定 ， 於����年�月��日成立「職業安全衛生委員會」 ， 根據工廠總人數以安排符合規定的安全衛生管理人員 ， 並於每個月定
期召開�次會議 。 ����年越南廠職業安全衛生委員會成員共��人 ， 其中資方代表�位 ， 勞方代表��位 ， 勞方占比為��% 。

       為實踐職業安全職場環境的信念 ， 在新進員工剛進公司會安排培訓課程 ， 上課內容有提及職安問題 ， 讓員工知道在工作期間會有管理幹部監督與指導 ， 此外 ， 配合相
關單位定期舉行環安衛講座 ， 宣導相關政令及法案 ， 並安排人事到政府單位參與學習訓練會議 ， 從而促進職業安全衛生資訊之雙向溝通 。

越南

職業衛生領導小組組織架構圖

组长：吴博义

副组长：冯辉副组长：沈高峰

组员：
陆桂君 、 王国英 、 徐增辉

薛曼曼 、 刘成年

组员：
娄可丽 、 许永星 、 沈林春

胡小宇 、 朱蕊
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全

      本集團越南廠為關心全體員工身體健康情形 ， 注重健康安全文化 ， 以建構安全的工
作環境及促進員工與承攬商身心健康 ， 從中達成工作與生活的平衡 ， 並與利害關係人
攜手共同降低職場安全衛生的風險 。 本集團越南廠每年將規劃完善且優於法規的健康
檢查 ， 定期追蹤員工健康狀況 ， 除針對法定特殊作業外 ， 也一併結合環境監測數據 ， 
來辨識可能發生健康危害之風險 ， 同時安排員工特殊作業健康檢查 ， 包含噪音 、 粉塵 、 
正己烷 、 遊離輻射 、 �,�丁二烯等項目 ， 從而掌握員工健康狀況並提供自我健康管理依
據 ， 達到預防勝於治療的概念 ， 以創造安全無虞的工作環境 。

       ����年本集團越南廠員工參加一般健康檢查共�,���人 ， 費用支出共���,���,���
越南盾 ； 而參加特殊健康檢查共���人 ， 費用支出共���,���,���越南盾 。

       本集團越南提供全體員工優於法令的健檢照護 ， 並依員工年齡 、 健康高危險因數等
因素 ， 選擇適當受檢套餐 ； 以及外部醫療資訊的照護平臺 ， 如地區醫療站 ， 合作診所
及醫院。

員工健康檢查

越南

越南廠員工健康檢查人數與費用統計總表

一般健康檢查

特殊健康檢查

檢查項目

檢查人數 (人)

檢查費用 (越南盾)

�,���

���,���,���

檢查人數 (人)

檢查費用 (越南盾)

���

���,���,���

�.身體理學檢查（ 身高 、 體重 、 血壓 、 脈搏 、 腰圍 ）。
�.視力檢查、聽力檢查 。
�.腹部超音波 。
  (主要是檢查上腹部的肝臟、膽囊、部分胰臟、脾臟、腎臟等器官)
�.鼻子 、 耳朵 、 喉嚨檢查 。
�.牙部 、 頜部 、 面部 。
�.皮膚科 。
�.婦女的產科檢查 。

檢查項目

�.身體理學檢查（ 身高 、 體重 、 血壓 、 脈搏 、 腰圍 ）。
�.視力檢查、聽力檢查 。
�.腹部超音波 。
  (主要是檢查上腹部的肝臟、膽囊、部分胰臟、脾臟、腎臟等器官)
�.鼻子 、 耳朵 、 喉嚨檢查 。
�.牙部 、 頜部 、 面部 。
�.皮膚科 。
�.婦女的產科檢查 。
�.外周血細胞分析 。
�.胸部X光檢查 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全

      臺灣總部雖然依法令尚無須成立職業安全衛生委員會 ， 但秉持建立平等 、 安全的職場環境信念 ， 新人職前訓練落實完成安衛教育訓練以後進入職場 ， 倘若公司員工即
時發現職安相關問題時 ， 可以即時通報給本集團臺灣總部之行政服務部 ， 從而促進職業安全衛生資訊之雙向溝通 。

職業衛生安全委員會

臺灣

      中國廠為保障員工之職業安全衛生 ， 成立職業病防治領導小組 ， 該小組共有��名成
員 ， 並包括�名接受專業訓練並持有相應證書上崗的職業安全衛生管理人員 。 透過此領
導小組的設立 ， 防止職業災害及疾病的發生 ， 進而提供員工安全之工作場域 。

中國

      越南廠依照越南政府《勞工安全衛生法》之規定 ， 於����年�月��日成立「職業安全衛生委員會」 ， 根據工廠總人數以安排符合規定的安全衛生管理人員 ， 並於每個月定
期召開�次會議 。 ����年越南廠職業安全衛生委員會成員共��人 ， 其中資方代表�位 ， 勞方代表��位 ， 勞方占比為��% 。

       為實踐職業安全職場環境的信念 ， 在新進員工剛進公司會安排培訓課程 ， 上課內容有提及職安問題 ， 讓員工知道在工作期間會有管理幹部監督與指導 ， 此外 ， 配合相
關單位定期舉行環安衛講座 ， 宣導相關政令及法案 ， 並安排人事到政府單位參與學習訓練會議 ， 從而促進職業安全衛生資訊之雙向溝通 。

越南

職業衛生領導小組組織架構圖

组长：吴博义

副组长：冯辉副组长：沈高峰

组员：
陆桂君 、 王国英 、 徐增辉

薛曼曼 、 刘成年

组员：
娄可丽 、 许永星 、 沈林春

胡小宇 、 朱蕊
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全

      本集團越南廠為關心全體員工身體健康情形 ， 注重健康安全文化 ， 以建構安全的工
作環境及促進員工與承攬商身心健康 ， 從中達成工作與生活的平衡 ， 並與利害關係人
攜手共同降低職場安全衛生的風險 。 本集團越南廠每年將規劃完善且優於法規的健康
檢查 ， 定期追蹤員工健康狀況 ， 除針對法定特殊作業外 ， 也一併結合環境監測數據 ， 
來辨識可能發生健康危害之風險 ， 同時安排員工特殊作業健康檢查 ， 包含噪音 、 粉塵 、 
正己烷 、 遊離輻射 、 �,�丁二烯等項目 ， 從而掌握員工健康狀況並提供自我健康管理依
據 ， 達到預防勝於治療的概念 ， 以創造安全無虞的工作環境 。

       ����年本集團越南廠員工參加一般健康檢查共�,���人 ， 費用支出共���,���,���
越南盾 ； 而參加特殊健康檢查共���人 ， 費用支出共���,���,���越南盾 。

       本集團越南提供全體員工優於法令的健檢照護 ， 並依員工年齡 、 健康高危險因數等
因素 ， 選擇適當受檢套餐 ； 以及外部醫療資訊的照護平臺 ， 如地區醫療站 ， 合作診所
及醫院。

員工健康檢查

越南

越南廠員工健康檢查人數與費用統計總表

一般健康檢查

特殊健康檢查

檢查項目

檢查人數 (人)

檢查費用 (越南盾)

�,���

���,���,���

檢查人數 (人)

檢查費用 (越南盾)

���

���,���,���

�.身體理學檢查（ 身高 、 體重 、 血壓 、 脈搏 、 腰圍 ）。
�.視力檢查、聽力檢查 。
�.腹部超音波 。
  (主要是檢查上腹部的肝臟、膽囊、部分胰臟、脾臟、腎臟等器官)
�.鼻子 、 耳朵 、 喉嚨檢查 。
�.牙部 、 頜部 、 面部 。
�.皮膚科 。
�.婦女的產科檢查 。

檢查項目

�.身體理學檢查（ 身高 、 體重 、 血壓 、 脈搏 、 腰圍 ）。
�.視力檢查、聽力檢查 。
�.腹部超音波 。
  (主要是檢查上腹部的肝臟、膽囊、部分胰臟、脾臟、腎臟等器官)
�.鼻子 、 耳朵 、 喉嚨檢查 。
�.牙部 、 頜部 、 面部 。
�.皮膚科 。
�.婦女的產科檢查 。
�.外周血細胞分析 。
�.胸部X光檢查 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全
職業安全衛生教育訓練

      越南廠內部員工應接受職業安全衛生相關教育訓練 ， 包含全體員工教育訓練課程及嚴格設備安全培訓 （初級職業證書）， 報導期間訓練統計如下所示 ：

越南

職業安全衛生訓練的項目統計

訓練項目名稱

��,������第�.�.�.�.�組教育訓練 (第一次)

�,������第�組教育訓練

��,�����嚴格設備安全培訓（初級職業證書）

��職業健康證書

����新進員工培訓

�,�����消防演練

��環境會議

��勞動政策發布會議

��,������第� 、� 組教育訓練

��,�����第�.�.�.�.�組教育訓練 (第二次)

��,������全體員工的安全培訓課程

���,����風險評估課程

�,�����化學品洩漏應急處理課程

�,�����特殊工種培訓課程

�,����醫護培訓

�,����管理層關於安全生產

受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元) 訓練項目名稱 受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元)

註： �. 新進員工培訓是由人事部培訓 ， 故無受訓費用 。       �. 環境會議及勞動政策發布會議均由政府單位安排上課 ， 無需費用 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全
職業安全衛生教育訓練

      臺灣總部內部員工應接受職業安全衛生相關教育訓練 ， 報導期間訓練統計如下所示 ：

臺灣

      中國廠內部員工應接受職業安全衛生相關教育訓練 ， 包含SA����相關知識 、 各部門
安全相關規定 、 員工上下班行車安全 、 職業健康培訓 ， 報導期間訓練統計如下所示 ：

中國

職業安全衛生訓練的項目統計

訓練項目名稱

���內部員工職業安全衛生教育訓練

受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元)

職業安全衛生訓練的項目統計

訓練項目名稱

����SA���� 社會責任體系相關知識

����

����

����

職業健康知識培訓

員工上下班行車安全

各部門安全生產相關規定

受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元)

註：授課均為內部講師，故無受訓費用支出。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全
職業安全衛生教育訓練

      越南廠內部員工應接受職業安全衛生相關教育訓練 ， 包含全體員工教育訓練課程及嚴格設備安全培訓 （初級職業證書）， 報導期間訓練統計如下所示 ：

越南

職業安全衛生訓練的項目統計

訓練項目名稱

��,������第�.�.�.�.�組教育訓練 (第一次)

�,������第�組教育訓練

��,�����嚴格設備安全培訓（初級職業證書）

��職業健康證書

����新進員工培訓

�,�����消防演練

��環境會議

��勞動政策發布會議

��,������第� 、� 組教育訓練

��,�����第�.�.�.�.�組教育訓練 (第二次)

��,������全體員工的安全培訓課程

���,����風險評估課程

�,�����化學品洩漏應急處理課程

�,�����特殊工種培訓課程

�,����醫護培訓

�,����管理層關於安全生產

受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元) 訓練項目名稱 受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元)

註： �. 新進員工培訓是由人事部培訓 ， 故無受訓費用 。       �. 環境會議及勞動政策發布會議均由政府單位安排上課 ， 無需費用 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全
職業安全衛生教育訓練

      臺灣總部內部員工應接受職業安全衛生相關教育訓練 ， 報導期間訓練統計如下所示 ：

臺灣

      中國廠內部員工應接受職業安全衛生相關教育訓練 ， 包含SA����相關知識 、 各部門
安全相關規定 、 員工上下班行車安全 、 職業健康培訓 ， 報導期間訓練統計如下所示 ：

中國

職業安全衛生訓練的項目統計

訓練項目名稱

���內部員工職業安全衛生教育訓練

受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元)

職業安全衛生訓練的項目統計

訓練項目名稱

����SA���� 社會責任體系相關知識

����

����

����

職業健康知識培訓

員工上下班行車安全

各部門安全生產相關規定

受訓人數
受訓費用 

(新臺幣元)

註：授課均為內部講師，故無受訓費用支出。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 職業健康安全

���,��� ���,��� ���,���

      臺灣總部依照法規或經認證的職業安全衛生管理系統所涵蓋的公司
人數分別為員工 ： ���人 ； 非員工之工作者：�人 。 臺灣總部近三年並無
任何員工及非員工之職業傷害與職業病情事發生 。

職業傷害與職業病

臺灣

      越南廠依法規或經認證的職業安全衛生管理系統所涵蓋之全體員工
與職安外包商比率為���% 。 越南廠近三年並無任何員工及非員工之職
業傷害與職業病情事發生 。

越南

      中國廠依照法規或經認證的職業安全衛生管理系統所涵蓋的公司人
數分別為員工：���人；所持證之安全管理人員共計��名 ； 職業衛生管
理人員共計�名 ， 全部皆為公司在職員工 ， 分別在不同的車間不同的崗
位上 ， 占公司人數比例的��.�% 。 中國廠近三年並無任何員工及非員
工之職業傷害與職業病情事發生 。

中國

臺灣總部近三年員工之經歷工時統計表

類別 ����年 ����年

��,��� �,��� ��,���

���,��� ���,��� ���,���

����年

總工時

總經歷工時

男性總經歷工時

女性總經歷工時

項目

���,���.� ���,���.� ���,���

中國廠近三年員工之經歷工時統計表

類別 ����年 ����年

���,��� ���,���.� ��,���

�,���,���.� ���,��� ���,���

����年

總工時

總經歷工時

男性總經歷工時

女性總經歷工時

項目
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越南廠近三年員工之經歷工時統計表

類別 ����年 ����年

�,���,��� �,���,��� �,���,���

�,���,��� �,���,��� �,���,���

����年

總工時

總經歷工時

男性總經歷工時

女性總經歷工時

項目
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全

      臺灣總部訂有供應商永續採購指引 ， 其中第�.�條健康和安全規定 ， 供應
商應盡可能降低工傷率 、 職業傷害 ， 並以積極促進員工健康為目標 ，健全公
司人力資本 ， 確保員工的工作熱情 。

      實施承攬管理 ， 針對承攬商進入廠內施工前必須做危害告知 ， 施工作業期
間必須有本公司同仁陪同或監督 ， 禁止一人獨力作業 。

職業安全拓展

臺灣

      中國廠制定了 《商業夥伴安全控制程序》 ， 每年對供應商進行審核 。 只有通過年
審的供應商才會成為公司的合格供應商 。

中國

      越南廠每年會定期於�月份邀請消防公安為越南廠消防隊人員上課培訓專業知識 、 火災的模擬演練 、 參加政府舉辦的消防演習（滅火 、 救人 、 貨物搶救工作）。 越南廠亦
會固定進行職業安全衛生委員會開會檢討 ， 並提出預防措施方案 ； 同時也會定期邀請醫護來廠給所有員工做健康檢查及相關事宜 ； 最後則是參與政府所舉辦一年兩次（年
初 、 年底）的安全衛生的會議 ， 屆時會聘請專業單位來廠上課培訓 ， 並會依照不同部門階層的人員分為六組進行培訓 ， 詳細分組說明如下 ：

      越南廠為預防受到供應商與承攬商對公司產生在職業安全衛生相關危害 、 風險及負面衝擊 ， 故會在開始施工前夕由行政單位告知供應商在廠區內的規定 ， 以及違規之
處罰辦法 ， 且施工期間會由負責單位監督 ， 如有違規事項 ， 則由負責單位提供證據(如照片等)給行政單位進行後續罰則執行 。

越南

包含單位負責人 、 生產經營機構負責人及所屬部門負責人 ， 直屬公司的分行 、 負責銷售和技術部的主管 ， 車間經理或同等職
位 ， 本款規定的公司經理 ， 代理人的職責是主管勞動安全衛生工作 。

包括企業職業安全與健康的全職 、 兼職工作人員在工作場所直接監督職業安全與健康的人員 。

指從事勞動部發佈的對職業安全與健康有嚴格要求的工作清單中的工作的員工 （由勞動部和社會事務部發佈 ）。

包括學徒 、 學徒和為雇主工作的試用者 。

管理階層（高級階層如經理部）

負責職業安全與健康的人員

從事對職業安全與健康有嚴格要求的工作的員工

�

�

�

不屬於本條規定的第�、�、�、�組的雇員�

醫護人員�

職業安全與衛生法（第��條規定的安全與衛生）�

組別 類別 說明

－

－
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 職業健康安全

���,��� ���,��� ���,���

      臺灣總部依照法規或經認證的職業安全衛生管理系統所涵蓋的公司
人數分別為員工 ： ���人 ； 非員工之工作者：�人 。 臺灣總部近三年並無
任何員工及非員工之職業傷害與職業病情事發生 。

職業傷害與職業病
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與職安外包商比率為���% 。 越南廠近三年並無任何員工及非員工之職
業傷害與職業病情事發生 。

越南

      中國廠依照法規或經認證的職業安全衛生管理系統所涵蓋的公司人
數分別為員工：���人；所持證之安全管理人員共計��名 ； 職業衛生管
理人員共計�名 ， 全部皆為公司在職員工 ， 分別在不同的車間不同的崗
位上 ， 占公司人數比例的��.�% 。 中國廠近三年並無任何員工及非員
工之職業傷害與職業病情事發生 。
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臺灣總部近三年員工之經歷工時統計表
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項目
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中國廠近三年員工之經歷工時統計表
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越南廠近三年員工之經歷工時統計表
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會固定進行職業安全衛生委員會開會檢討 ， 並提出預防措施方案 ； 同時也會定期邀請醫護來廠給所有員工做健康檢查及相關事宜 ； 最後則是參與政府所舉辦一年兩次（年
初 、 年底）的安全衛生的會議 ， 屆時會聘請專業單位來廠上課培訓 ， 並會依照不同部門階層的人員分為六組進行培訓 ， 詳細分組說明如下 ：

      越南廠為預防受到供應商與承攬商對公司產生在職業安全衛生相關危害 、 風險及負面衝擊 ， 故會在開始施工前夕由行政單位告知供應商在廠區內的規定 ， 以及違規之
處罰辦法 ， 且施工期間會由負責單位監督 ， 如有違規事項 ， 則由負責單位提供證據(如照片等)給行政單位進行後續罰則執行 。

越南

包含單位負責人 、 生產經營機構負責人及所屬部門負責人 ， 直屬公司的分行 、 負責銷售和技術部的主管 ， 車間經理或同等職
位 ， 本款規定的公司經理 ， 代理人的職責是主管勞動安全衛生工作 。

包括企業職業安全與健康的全職 、 兼職工作人員在工作場所直接監督職業安全與健康的人員 。

指從事勞動部發佈的對職業安全與健康有嚴格要求的工作清單中的工作的員工 （由勞動部和社會事務部發佈 ）。

包括學徒 、 學徒和為雇主工作的試用者 。

管理階層（高級階層如經理部）

負責職業安全與健康的人員

從事對職業安全與健康有嚴格要求的工作的員工
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不屬於本條規定的第�、�、�、�組的雇員�
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 福利與退休制度

����年開工活動照片

第四屆員工子女獎學金頒獎照片

      本集團堅持善待每一位人才的付出 ， 認為薪資只是最基礎的肯定與回應 ， 因為本集團將人才視為公司最為重視的資產之一 ， 所以成為本集團成員就應該給予一份具競
爭力的薪酬結構與彈性獎酬制度 ， 以及優渥的福利制度 。
      本集團將公司總部所在地及大多數員工工作地點 ， 定義為「人力結構」中所提之主要營運據點 。

禾寶醫療集團員工福利

類別 臺灣總部 中國廠 越南廠

三節獎金/福利品

員工本人及子女教育獎助學金

生日禮金/禮卷

生育補助

喪葬補助

意外險

社會保險

醫療保險

退休(金)制度

育嬰假

員工旅遊

團康活動

交通費補貼

租房補助

免費提供covid疫苗注射

身體健康檢查
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 福利與退休制度

      永續不只是環境保護的行動，更是一種關於人 、 文化與地方共好的實踐 。 
今年的員工旅遊 ， 我們相聚竹塹 ， 走入多山環繞的客庄 ， 用腳步親近土地 、 
用體驗連結彼此， 在放慢步調中 ， 感受企業永續最溫暖的面向 。
       旅程的第一站來到馬武督探索森林 。 林間的「綠光小學」保留了童稚純真
的氛圍 ， 彷彿提醒我們 ， 在忙碌的工作節奏中 ， 仍要為心靈保留一處純淨
空間 。 沿著原始森林步道前行 ， 吸收芬多精 、 感受瀑布水氣洗滌 ， 不僅讓
身心獲得療癒 ， 也讓同仁重新體會自然帶來的能量與平衡 ， 深化對環境保
育的認同 。
       接著下午進行的Team Building活動 ， 則是此次旅程凝聚向心力的重要
環節 。 透過汗水與拼搏 ， 同仁在挑戰中學習協作 、 在互助中建立信任 。 從
跨部門到全公司共同參與 ， 大家更理解彼此的個性與工作方式 ， 也學會在
壓力下快速溝通 、 共同決策 。 這份建立起來的安全感與默契 ， 將成為未來
工作中最穩固的後盾 。
       最後一站 ， 我們走進老鍋休閒農莊 ， 透過米粉DIY體驗 ， 深入認識新竹
米粉的百年產業文化 。 從歷史沿革到製作過程 ， 這不僅是一場手作體驗 ， 
更是一堂結合地方創生與食農教育的課程，讓同仁理解在地產業的價值，支
持文化的永續傳承 。
      這趟旅程 ， 沒有華麗的行程 ， 卻充滿真實的連結 。 透過親近自然 、 團隊
合作與在地文化體驗 ， 我們相信 ， 唯有照顧好人與土地 ， 企業的永續之路
才能走得長遠而踏實 。

專欄 - 走進山林與客莊 ： 一趟凝聚人心的永續員工旅遊
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 福利與退休制度

����年開工活動照片

第四屆員工子女獎學金頒獎照片

      本集團堅持善待每一位人才的付出 ， 認為薪資只是最基礎的肯定與回應 ， 因為本集團將人才視為公司最為重視的資產之一 ， 所以成為本集團成員就應該給予一份具競
爭力的薪酬結構與彈性獎酬制度 ， 以及優渥的福利制度 。
      本集團將公司總部所在地及大多數員工工作地點 ， 定義為「人力結構」中所提之主要營運據點 。

禾寶醫療集團員工福利

類別 臺灣總部 中國廠 越南廠

三節獎金/福利品

員工本人及子女教育獎助學金

生日禮金/禮卷

生育補助

喪葬補助

意外險

社會保險

醫療保險

退休(金)制度

育嬰假

員工旅遊

團康活動

交通費補貼

租房補助

免費提供covid疫苗注射

身體健康檢查
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今年的員工旅遊 ， 我們相聚竹塹 ， 走入多山環繞的客庄 ， 用腳步親近土地 、 
用體驗連結彼此， 在放慢步調中 ， 感受企業永續最溫暖的面向 。
       旅程的第一站來到馬武督探索森林 。 林間的「綠光小學」保留了童稚純真
的氛圍 ， 彷彿提醒我們 ， 在忙碌的工作節奏中 ， 仍要為心靈保留一處純淨
空間 。 沿著原始森林步道前行 ， 吸收芬多精 、 感受瀑布水氣洗滌 ， 不僅讓
身心獲得療癒 ， 也讓同仁重新體會自然帶來的能量與平衡 ， 深化對環境保
育的認同 。
       接著下午進行的Team Building活動 ， 則是此次旅程凝聚向心力的重要
環節 。 透過汗水與拼搏 ， 同仁在挑戰中學習協作 、 在互助中建立信任 。 從
跨部門到全公司共同參與 ， 大家更理解彼此的個性與工作方式 ， 也學會在
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專欄 - 走進山林與客莊 ： 一趟凝聚人心的永續員工旅遊

130



SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 福利與退休制度

      臺灣總部����年提供員工之退休計畫 ， 依據 《勞工退休金條例》 規定辦理員工退休事宜 
， 將按月提撥不低於其月提繳工資�％的勞工退休金 ， 並儲存於員工在勞動部所設立之勞工
退休金個人專戶 。

員工退休制度及實施情形

臺灣

      依據 《中華人民共和國勞動法》 之規定 ， 凡是達到法定退休年齡者 ， 可依法辦理退休 ， 其
退休金將由政府每月發放給退休人員 ， 公司協助員工辦理退休手續 。

中國

      越南廠����年提供給員工之退休計畫 ， 將依據 《越南勞動基準法》 規定辦理員工退休相關
事宜 。 除了提供給員工的退休計畫之外 ， 本集團越南廠亦另有提供其他員工福利 ， 如 ： 車油費 

、 房租補助金 、 全勤津貼 、 語言津貼 、 考績 、 年終獎金 、 意外險（投保）、 伙食津貼 、 養嬰兒補助
金 、 年終抽獎活動 、 喪禮 、 婚禮以及探病制度 。

越南

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 福利與退休制度
禾寶醫療員工福利活動照片

越南廠工會－中秋禮品

越南廠工會_越南婦女送禮

����年總部尾牙旺年會

����年中國廠年終抽獎活動

越南廠員工旅遊－臺灣行

����年越南廠幹部總部參訪交流照片
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 福利與退休制度
育嬰留停執行情形

年度

� � � � � �

� � � � � �

� �� �� � � �

���.�� ��.�� ��.�� ���.�� ���.�� ���.��

－ ���.�� ���.�� － ���.�� ���.�� �.���

� � � � � �

� � � � � �

� � � � � �

性別/合計

符合育嬰留停申請資格人數 A

當年度實際申請育嬰留停人數 B

當年度育嬰留停應復職人數 C

當年度育嬰留停實際復職人數 D

前一年度育嬰留停實際復職人數 E

前一年度育嬰留停復職後
持續工作一年人數 F

當年度育嬰留停復職率%(D/C)

當年度育嬰留停留任率%(F/E)

中國廠

男性 女性 合計

����年

男性 女性 合計

����年

� � �

� � �

� � �

���.�� ���.��－

��.�� ��.��

� � �

� � �

� � �

男性 女性 合計

����年
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.� 福利與退休制度

      本集團各營運據點之育嬰留停概況如下 ：

育嬰留停執行情形

年度

� � �

� � �

� � �

� � �

� � � � � �

� � � � � �

� � � � � �

－ － － － － －

－ － － － － －

� � � � � �

性別/合計

符合育嬰留停申請資格人數 A

當年度實際申請育嬰留停人數 B

當年度育嬰留停應復職人數 C

當年度育嬰留停實際復職人數 D

前一年度育嬰留停實際復職人數 E

前一年度育嬰留停復職後
持續工作一年人數 F

當年度育嬰留停復職率%(D/C)

當年度育嬰留停留任率%(F/E)

臺灣總部

男性 女性 合計

����年

男性 女性 合計

����年

� � �

� � �

� � �

� � �

� � �

－ ���.�� ���.��

－ － －

� � �

男性 女性 合計

����年
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�.� 福利與退休制度
育嬰留停執行情形
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前一年度育嬰留停復職後
持續工作一年人數 F

當年度育嬰留停復職率%(D/C)

當年度育嬰留停留任率%(F/E)

中國廠

男性 女性 合計

����年

男性 女性 合計

����年

� � �

� � �

� � �

���.�� ���.��－

��.�� ��.��

� � �

� � �
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男性 女性 合計

����年
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當年度育嬰留停留任率%(F/E)

臺灣總部
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值

�.� 福利與退休制度

      臺灣總部遵守勞工 、 員工聘雇法律及國際標準規範 ， 重視勞工人權 
、 職業安全與衛生 ， 致力於維持良善安全且健康的工作環境 ， 嚴禁工
作場所發生任何有形或無形的性騷擾及歧視行為 ， 包括種族 、 宗教 、 
膚色 、 國籍 、 性別 、 結社自由 、 隱私 、 禁止強迫勞動 、 禁用童工及任
何不當聘僱等 。 且公司十分重視勞資和諧關係 ， 故公司與供應商皆不
會強迫員工超時工作 。

       為確實保障員工工作權益 ， 本集團臺灣總部遵守《中華民國勞動基
準法》 相關法令規定 。 若公司發生重大營運變化 、 或要終止與員工之
勞雇關係 ， 與員工之勞動契約皆依政府規定終止 ， 其預告期間依下列
各條款之規定 ：

一 、 繼續工作�個月以上 ， 未滿�年者 ， 於��日前預告之 。
二 、 繼續工作�年以上 ， 未滿�年者 ， 於��日前預告之 。
三 、 繼續工作�年以上者 ， 於��日前預告之 。

營運變更之最少公告期限

臺灣

      中國廠將依據 《中華人民共和國勞動法》 第��條規定辦理 ， 若公司
進行重大營運變化前 ， 或嚴重影響員工權利時 ， 將提前��天通知員工 。

中國

      針對企業的營運變化 ， 越南廠將依據 《越南勞動法》 第��條 、 第��條規定實施辦理 ：

      《越南勞動法》 第��條 ： 僱主對於企業進行分割 、 分立 、 合併 、 兼併 、 出售 、 出租 
、 轉換企業類型 ； 企業 、 合作社等資產所有權 、 使用權轉讓等應承擔之義務 ： 

      《越南勞動法》第��條 ： 勞工僱用方案

� 、 倘因企業進行分割 、 分立 、 合併 、 兼併 、 出售 、 出租 、 轉換企業類型 ； 企
       業 、 合作社等讓資產所有權 、 使用權轉讓而影響到多名勞工就業機會 ， 僱
       主則應依本法第��條規定擬定勞工僱用方案 。
� 、 現在僱主與繼承僱主有責任執行已通過之勞工僱用方案 。
� 、 被解僱之勞工依本法第��條規定領取解僱津貼 。

� 、 勞工僱用方案應具備下列主要內容 ：
      (a)繼續僱用 、 重新培訓以續僱 、 調動從事非全時工作等勞工名單及人數 ；
      (b)退休勞工名單及人數 ；
      (c)須終止勞動合同的勞工名單及人數 ；
      (d)僱主 、 勞工及相關方在執行勞工僱用方案中應有之權利與義務 ；
      (e)確保執行勞工僱用方案之措施及財務資源 。

� 、 對設有企業內部勞工代表組織之企業 ， 雇主於擬定勞工僱用方案時應與
      企業內部勞工代表組織交換意見 。 勞工僱用方案應自通過之日起��天內
      通知勞工 。
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育嬰留停執行情形

年度

� �� �� � �� ��

� �� �� � �� ��
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性別/合計

符合育嬰留停申請資格人數 A

當年度實際申請育嬰留停人數 B

當年度育嬰留停應復職人數 C

當年度育嬰留停實際復職人數 D

前一年度育嬰留停實際復職人數 E

前一年度育嬰留停復職後
持續工作一年人數 F

當年度育嬰留停復職率%(D/C)

當年度育嬰留停留任率%(F/E)

越南廠

男性 女性 合計

����年

男性 女性 合計

����年

� �� ��

�� �� ��

�� �� ��

－ �� ��

�� �� ��

�� �� ��

� �� ��

� �� ��

男性 女性 合計

����年

計算方式：
�. 應復職人數 = 育嬰留職停薪預計於該年度復職人數 。
�. N年留任人數 = N-�年實際復職人員且N年/��/��仍在職人數 。
�. 越南廠當年度育嬰留停實際復職人數D與前一年度育嬰留停實際復職人數 E 數據不同
     原因乃是育嬰留停員工申請離職未返工 ， 故前一年度D跟當年度E之數據會不相同 。
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作場所發生任何有形或無形的性騷擾及歧視行為 ， 包括種族 、 宗教 、 
膚色 、 國籍 、 性別 、 結社自由 、 隱私 、 禁止強迫勞動 、 禁用童工及任
何不當聘僱等 。 且公司十分重視勞資和諧關係 ， 故公司與供應商皆不
會強迫員工超時工作 。

       為確實保障員工工作權益 ， 本集團臺灣總部遵守《中華民國勞動基
準法》 相關法令規定 。 若公司發生重大營運變化 、 或要終止與員工之
勞雇關係 ， 與員工之勞動契約皆依政府規定終止 ， 其預告期間依下列
各條款之規定 ：

一 、 繼續工作�個月以上 ， 未滿�年者 ， 於��日前預告之 。
二 、 繼續工作�年以上 ， 未滿�年者 ， 於��日前預告之 。
三 、 繼續工作�年以上者 ， 於��日前預告之 。

營運變更之最少公告期限

臺灣

      中國廠將依據 《中華人民共和國勞動法》 第��條規定辦理 ， 若公司
進行重大營運變化前 ， 或嚴重影響員工權利時 ， 將提前��天通知員工 。

中國

      針對企業的營運變化 ， 越南廠將依據 《越南勞動法》 第��條 、 第��條規定實施辦理 ：

      《越南勞動法》 第��條 ： 僱主對於企業進行分割 、 分立 、 合併 、 兼併 、 出售 、 出租 
、 轉換企業類型 ； 企業 、 合作社等資產所有權 、 使用權轉讓等應承擔之義務 ： 

      《越南勞動法》第��條 ： 勞工僱用方案

� 、 倘因企業進行分割 、 分立 、 合併 、 兼併 、 出售 、 出租 、 轉換企業類型 ； 企
       業 、 合作社等讓資產所有權 、 使用權轉讓而影響到多名勞工就業機會 ， 僱
       主則應依本法第��條規定擬定勞工僱用方案 。
� 、 現在僱主與繼承僱主有責任執行已通過之勞工僱用方案 。
� 、 被解僱之勞工依本法第��條規定領取解僱津貼 。

� 、 勞工僱用方案應具備下列主要內容 ：
      (a)繼續僱用 、 重新培訓以續僱 、 調動從事非全時工作等勞工名單及人數 ；
      (b)退休勞工名單及人數 ；
      (c)須終止勞動合同的勞工名單及人數 ；
      (d)僱主 、 勞工及相關方在執行勞工僱用方案中應有之權利與義務 ；
      (e)確保執行勞工僱用方案之措施及財務資源 。

� 、 對設有企業內部勞工代表組織之企業 ， 雇主於擬定勞工僱用方案時應與
      企業內部勞工代表組織交換意見 。 勞工僱用方案應自通過之日起��天內
      通知勞工 。

越南
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.� 福利與退休制度
育嬰留停執行情形

年度

� �� �� � �� ��

� �� �� � �� ��

� �� �� �� �� ��

��� �� �� － �� ��

���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.��

� �� �� �� �� ��

� �� �� � �� ��

� �� �� � �� ��

性別/合計

符合育嬰留停申請資格人數 A

當年度實際申請育嬰留停人數 B

當年度育嬰留停應復職人數 C

當年度育嬰留停實際復職人數 D

前一年度育嬰留停實際復職人數 E

前一年度育嬰留停復職後
持續工作一年人數 F

當年度育嬰留停復職率%(D/C)

當年度育嬰留停留任率%(F/E)

越南廠

男性 女性 合計

����年

男性 女性 合計

����年

� �� ��

�� �� ��

�� �� ��

－ �� ��

�� �� ��

�� �� ��

� �� ��

� �� ��

男性 女性 合計

����年

計算方式：
�. 應復職人數 = 育嬰留職停薪預計於該年度復職人數 。
�. N年留任人數 = N-�年實際復職人員且N年/��/��仍在職人數 。
�. 越南廠當年度育嬰留停實際復職人數D與前一年度育嬰留停實際復職人數 E 數據不同
     原因乃是育嬰留停員工申請離職未返工 ， 故前一年度D跟當年度E之數據會不相同 。
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�社會關懷
專欄-讓心意流動：從一份禮物開始的永續文化
      談到永續 ， 很多人直覺想到的是減碳數據 、 能源管理或供應鏈責任 。 但在企業的
永續藍圖中 ， 「人」始終是最重要的核心 。 今年 ， 我們嘗試用一個看似簡單 、 卻充滿溫
度的方式 ， 重新定義公司內的交換禮物活動 ， 讓它不再只是完成流程 ， 而是一件真
的會讓人微笑 、 被記住的事 。

       在這場交換禮物中 ， 您不會事先知道會抽到誰 ， 也不知道禮物裡裝的是什麼 。 唯
一可以確定的是 ， 那是一份來自公司某個角落的心意 。 或許 ， 有人會幸運地抽到主
管準備的「超豪禮」 ； 也可能 ， 有人會收到您用心挑選 、 希望帶來驚喜的小禮物 。 而您
自己 ， 也將在某個瞬間 ， 打開一份來自同事的溫暖 。

       我們期待的 ， 不只是拆禮物的那一刻 ， 而是那個心裡浮現的感覺⸺「 欸 ， 好險我
有參加 。 」 那是一種被連結 、 被看見的感受 ， 也是一種跨越部門 、 職稱與角色的平等
交流 。這樣的互動 ， 正是企業社會永續中 「促進包容與凝聚力」 的重要養分 。

     從永續的角度來看 ， 這樣的活動同樣承載著責任與價值 。 我們鼓勵大家選擇實用 、 
不浪費 、 具有長久意義的禮物 ， 讓心意延續 、 而非一次性消耗 。 當每一份禮物都承載
著尊重與善意 ， 永續便不再只是口號 ， 而是融入日常文化的具體實踐 。

      企業的永續 ， 不只存在於報告書的頁面中 ， 也存在於這些微小卻真實的時刻 。 透
過一份禮物 ， 我們交換的不只是物品 ， 而是信任 、 溫度與對彼此的祝福 。 這些看不見
的連結， 正是支持企業長遠發展 、 讓組織更有韌性的力量來源 。

活動照片

GM活動致詞 CEO活動致詞
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.�社會關懷
專欄-以安全為核心，攜手國際技能競賽培育永續人才
      全國技能競賽是我國推動職業訓練與技職教育的重要平台 ， 自民國��年舉辦至今 ， 已成
為每年技職教育的年度盛事 。 ����年度第��屆全國技能競賽 ， 除促進技能學習與技術精
進 ， 更肩負選拔國手 、 銜接����年亞洲技能競賽及����年國際技能競賽的重要任務 ， 充分
展現國家對技職人才培育的長期投入 。

        本集團長期關注技職教育與職業安全衛生的結合 ， 持續透過參與國內外技能競賽 ， 實
際支持技術人才養成 。 我們深信 ， 競賽不只是技藝的較量 ， 更是建立正確職安與衛生觀念
的關鍵場域 。 透過提供符合高標準的防護手套與衛生用品 ， 協助選手在高強度訓練與競賽
過程中 ， 兼顧專業表現與工作安全 。

       無論是餐飲 、 木工或其他技術職類 ， 安全與衛生都是專業能力不可分割的一環 。 本集團
將企業社會責任視為長期承諾 ， 未來亦將持續攜手國家技能競賽 ， 陪伴臺灣技職人才站上
國際舞台 ， 共同打造更安全 、 專業且永續的產業環境 。

中餐烹飪比賽中餐烹飪比賽中餐烹飪比賽中餐烹飪比賽

西餐烹飪比賽西餐烹飪比賽西餐烹飪比賽西餐烹飪比賽競賽活動競賽活動競賽活動競賽活動
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�.�社會關懷
專欄-讓心意流動：從一份禮物開始的永續文化
      談到永續 ， 很多人直覺想到的是減碳數據 、 能源管理或供應鏈責任 。 但在企業的
永續藍圖中 ， 「人」始終是最重要的核心 。 今年 ， 我們嘗試用一個看似簡單 、 卻充滿溫
度的方式 ， 重新定義公司內的交換禮物活動 ， 讓它不再只是完成流程 ， 而是一件真
的會讓人微笑 、 被記住的事 。

       在這場交換禮物中 ， 您不會事先知道會抽到誰 ， 也不知道禮物裡裝的是什麼 。 唯
一可以確定的是 ， 那是一份來自公司某個角落的心意 。 或許 ， 有人會幸運地抽到主
管準備的「超豪禮」 ； 也可能 ， 有人會收到您用心挑選 、 希望帶來驚喜的小禮物 。 而您
自己 ， 也將在某個瞬間 ， 打開一份來自同事的溫暖 。

       我們期待的 ， 不只是拆禮物的那一刻 ， 而是那個心裡浮現的感覺⸺「 欸 ， 好險我
有參加 。 」 那是一種被連結 、 被看見的感受 ， 也是一種跨越部門 、 職稱與角色的平等
交流 。這樣的互動 ， 正是企業社會永續中 「促進包容與凝聚力」 的重要養分 。

     從永續的角度來看 ， 這樣的活動同樣承載著責任與價值 。 我們鼓勵大家選擇實用 、 
不浪費 、 具有長久意義的禮物 ， 讓心意延續 、 而非一次性消耗 。 當每一份禮物都承載
著尊重與善意 ， 永續便不再只是口號 ， 而是融入日常文化的具體實踐 。

      企業的永續 ， 不只存在於報告書的頁面中 ， 也存在於這些微小卻真實的時刻 。 透
過一份禮物 ， 我們交換的不只是物品 ， 而是信任 、 溫度與對彼此的祝福 。 這些看不見
的連結， 正是支持企業長遠發展 、 讓組織更有韌性的力量來源 。

活動照片

GM活動致詞 CEO活動致詞
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�社會關懷
專欄-以安全為核心，攜手國際技能競賽培育永續人才
      全國技能競賽是我國推動職業訓練與技職教育的重要平台 ， 自民國��年舉辦至今 ， 已成
為每年技職教育的年度盛事 。 ����年度第��屆全國技能競賽 ， 除促進技能學習與技術精
進 ， 更肩負選拔國手 、 銜接����年亞洲技能競賽及����年國際技能競賽的重要任務 ， 充分
展現國家對技職人才培育的長期投入 。

        本集團長期關注技職教育與職業安全衛生的結合 ， 持續透過參與國內外技能競賽 ， 實
際支持技術人才養成 。 我們深信 ， 競賽不只是技藝的較量 ， 更是建立正確職安與衛生觀念
的關鍵場域 。 透過提供符合高標準的防護手套與衛生用品 ， 協助選手在高強度訓練與競賽
過程中 ， 兼顧專業表現與工作安全 。

       無論是餐飲 、 木工或其他技術職類 ， 安全與衛生都是專業能力不可分割的一環 。 本集團
將企業社會責任視為長期承諾 ， 未來亦將持續攜手國家技能競賽 ， 陪伴臺灣技職人才站上
國際舞台 ， 共同打造更安全 、 專業且永續的產業環境 。

中餐烹飪比賽

西餐烹飪比賽競賽活動
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�社會關懷

����/��/��

活動說明日期

參與EARTH HOUR地球一小時行動-請參閱永續行動特輯

����/��/�� 支持亞東醫院-腫瘤護理論文發表會

����/��/�� 邀請同仁參與綠色生活��天行動-請參閱永續行動特輯

����/��/�� 邀請同仁參與「台灣地球日-百萬綠行動」-請參閱永續行動特輯

社區公益與回饋

禾寶福利社      本集團對於ESG的實踐不遺餘力 ， 時常舉辦相關活動 ， ����年總計共有�項邀
請全民一同參與之活動 ， 我們亦時常透過物資捐贈的方式支援醫院等機構 ， 相
關活動說明表列如下：       「禾寶福利社」採誠實商店經營 ， 讓同仁自行依照商品上方標價將錢投入投幣

箱 。 福委會隨時補貨並每年結算一次盈虧 ， 如有盤盈將以福委會名義捐贈予社
會弱勢團體 ， 讓同仁在上班時補充能量外還可以一起作公益 。 

臺灣

亞東醫院-腫瘤護理論文發表會
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.�社會關懷
專欄-用聲音播下永續種子：禾寶醫療的教育行動與責任實踐
      在企業持續追求營運成長與競爭力的同時 ， 本集團始終相信 ， 真正長遠的發展 ， 必須建立在對人 、 環境與社會的責任之上 。 因此 ， 我們在勞資關係 、 員工照護 、 環境保護與
社會公益等面向持續投入 ， 並將「永續教育」視為推動企業與社會共好的關鍵力量 。

       為深化同仁對永續議題的理解與參與 ， 本集團選擇以輕鬆而具深度的方式 ， 將學習融入日常 。 我們透過臺灣永續能源研究基金會與中廣新聞網共同製播的線上廣播節目《當
地球發燒時》 ， 作為公司推動永續教育的重要平台 。 每週日中午 ， 節目內容會透過公司內部通訊軟體推播給同仁 ， 陪伴大家在生活節奏中 ， 持續接觸永續新知 。

        節目內容涵蓋國內外最新的永續趨勢與時事議題 ， 從氣候變遷 、 節能減碳到環境保護 ，並深入介紹聯合國永續發展目標（SDGs） 。 透過多元而貼近生活的主題 ， 引導同仁建
立永續思維 ， 培養將永續理念落實於日常的能力 。

       誠摯邀請每一位同仁 ， 每週為自己保留一段聆聽的時間 ， 讓永續不只是理念 ， 而是逐步轉化為行動 。 當聲音成為連結知識與行動的橋梁 ， 我們相信 ， 一個更健康 、 更美麗 、 
也更永續的未來 ， 正在一步步成形 。

線上節目連結：
https://reurl.cc/dpRzMg
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.�社會關懷

����/��/��

活動說明日期

參與EARTH HOUR地球一小時行動-請參閱永續行動特輯

����/��/�� 支持亞東醫院-腫瘤護理論文發表會

����/��/�� 邀請同仁參與綠色生活��天行動-請參閱永續行動特輯

����/��/�� 邀請同仁參與「台灣地球日-百萬綠行動」-請參閱永續行動特輯

社區公益與回饋

禾寶福利社      本集團對於ESG的實踐不遺餘力 ， 時常舉辦相關活動 ， ����年總計共有�項邀
請全民一同參與之活動 ， 我們亦時常透過物資捐贈的方式支援醫院等機構 ， 相
關活動說明表列如下：       「禾寶福利社」採誠實商店經營 ， 讓同仁自行依照商品上方標價將錢投入投幣

箱 。 福委會隨時補貨並每年結算一次盈虧 ， 如有盤盈將以福委會名義捐贈予社
會弱勢團體 ， 讓同仁在上班時補充能量外還可以一起作公益 。 

臺灣

亞東醫院-腫瘤護理論文發表會
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�社會關懷
專欄-用聲音播下永續種子：禾寶醫療的教育行動與責任實踐
      在企業持續追求營運成長與競爭力的同時 ， 本集團始終相信 ， 真正長遠的發展 ， 必須建立在對人 、 環境與社會的責任之上 。 因此 ， 我們在勞資關係 、 員工照護 、 環境保護與
社會公益等面向持續投入 ， 並將「永續教育」視為推動企業與社會共好的關鍵力量 。

       為深化同仁對永續議題的理解與參與 ， 本集團選擇以輕鬆而具深度的方式 ， 將學習融入日常 。 我們透過臺灣永續能源研究基金會與中廣新聞網共同製播的線上廣播節目《當
地球發燒時》 ， 作為公司推動永續教育的重要平台 。 每週日中午 ， 節目內容會透過公司內部通訊軟體推播給同仁 ， 陪伴大家在生活節奏中 ， 持續接觸永續新知 。

        節目內容涵蓋國內外最新的永續趨勢與時事議題 ， 從氣候變遷 、 節能減碳到環境保護 ，並深入介紹聯合國永續發展目標（SDGs） 。 透過多元而貼近生活的主題 ， 引導同仁建
立永續思維 ， 培養將永續理念落實於日常的能力 。

       誠摯邀請每一位同仁 ， 每週為自己保留一段聆聽的時間 ， 讓永續不只是理念 ， 而是逐步轉化為行動 。 當聲音成為連結知識與行動的橋梁 ， 我們相信 ， 一個更健康 、 更美麗 、 
也更永續的未來 ， 正在一步步成形 。

線上節目連結：
https://reurl.cc/dpRzMg
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�社會關懷

公益活動名稱 金額(新台幣元) 說明

�,���.��慈善捐款給安福社戰爭傷殘軍人

�,���.��

�,���.��

��,���.��

�,���.��

社區公益與回饋

      本集團越南廠主要營運活動位於同奈省的工業區 ， 屬於總工業區管理局管理 ， 且遠離民宅與村莊 ， 故不會對當地社區造成負面衝擊事項 ， 為預防氣體排放之潛在負面
衝擊 ， 本廠亦持續監控內部氣體排放及種植環保植被 ， 以降低潛在衝擊性 。 同時 ， 亦積極地參與各項公益活動 ， 如 ： 捐款（現金）給慈善單位 。

越南

關懷和援助烈士家屬 、 傷殘軍人 、 患病軍人以及革命
功勳軍人家屬 ， 減輕他們的生活困境 。

向經濟困難家庭伸出援助之手 ， 在春節來臨之際關愛
他們 ， 共度春節 。

捐贈現金予安遠社公安新辦公駐所 ， 用於建設遮雨棚
及幹部員工廚房 。

贊助中越因淹水需重建家園 。

慈善捐款給經濟困難家庭

慈善捐款給盲人協會

慈善捐款給公安新辦公駐所

支援中越防水抗洪

關愛盲人 ， 本著“互助關愛”精神 。 給予他們鼓勵 ， 減輕
殘疾帶來的痛苦 ， 還能幫助他們更好的融入社會生活 。

慈善捐款-建設遮雨棚及幹部員工廚房
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.�社會關懷
社區公益與回饋

      本集團中國廠主要營運活動位於江蘇省邳州市 ， 無對當地社區造成潛在的
負面衝擊且積極地和當地村裡進行溝通 。 除了經營主要業務外 ， 也致力於回
饋當地社區和支持當地的經濟發展 。 公司為當地帶來豐厚的稅收 ， 並積極參
與有意義的社會活動 ， 例如在過去的疫情期間提供物資支援給地方政府 。 此
外 ， 公司提供就業機會 ， 保障當地人的穩定收入 ， 同時為社區公益事業做出
貢獻 。 本集團不僅在經濟上支持當地社區 ， 也在社會責任方面扮演著積極的
角色 。 公司與當地村裡保持著密切的溝通 ， 贏得了良好的聲譽 ， 公司每年都
會提取一定比例的經費支持當地社區的社會公益捐贈 。 並且每年都為紅十字
會捐款 ， 以實踐企業的社會責任 ， 促進社會的和諧發展 。

中國

���,���春節慰問 慰問敬老院 ， 消防官兵 ， 社區孤兒

���,���中秋節慰問 慰問敬老院 ， 消防官兵

���,���公益事業捐贈 邳州市慈善總會

公益活動名稱 說明金額
(人民幣元)

春節慰問

中秋節慰問 公益捐贈
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��.附錄

�.�社會關懷

公益活動名稱 金額(新台幣元) 說明

�,���.��慈善捐款給安福社戰爭傷殘軍人

�,���.��

�,���.��

��,���.��

�,���.��

社區公益與回饋

      本集團越南廠主要營運活動位於同奈省的工業區 ， 屬於總工業區管理局管理 ， 且遠離民宅與村莊 ， 故不會對當地社區造成負面衝擊事項 ， 為預防氣體排放之潛在負面
衝擊 ， 本廠亦持續監控內部氣體排放及種植環保植被 ， 以降低潛在衝擊性 。 同時 ， 亦積極地參與各項公益活動 ， 如 ： 捐款（現金）給慈善單位 。

越南

關懷和援助烈士家屬 、 傷殘軍人 、 患病軍人以及革命
功勳軍人家屬 ， 減輕他們的生活困境 。

向經濟困難家庭伸出援助之手 ， 在春節來臨之際關愛
他們 ， 共度春節 。

捐贈現金予安遠社公安新辦公駐所 ， 用於建設遮雨棚
及幹部員工廚房 。

贊助中越因淹水需重建家園 。

慈善捐款給經濟困難家庭

慈善捐款給盲人協會

慈善捐款給公安新辦公駐所

支援中越防水抗洪

關愛盲人 ， 本著“互助關愛”精神 。 給予他們鼓勵 ， 減輕
殘疾帶來的痛苦 ， 還能幫助他們更好的融入社會生活 。

慈善捐款-建設遮雨棚及幹部員工廚房
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��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書

�.�社會關懷
社區公益與回饋

      本集團中國廠主要營運活動位於江蘇省邳州市 ， 無對當地社區造成潛在的
負面衝擊且積極地和當地村裡進行溝通 。 除了經營主要業務外 ， 也致力於回
饋當地社區和支持當地的經濟發展 。 公司為當地帶來豐厚的稅收 ， 並積極參
與有意義的社會活動 ， 例如在過去的疫情期間提供物資支援給地方政府 。 此
外 ， 公司提供就業機會 ， 保障當地人的穩定收入 ， 同時為社區公益事業做出
貢獻 。 本集團不僅在經濟上支持當地社區 ， 也在社會責任方面扮演著積極的
角色 。 公司與當地村裡保持著密切的溝通 ， 贏得了良好的聲譽 ， 公司每年都
會提取一定比例的經費支持當地社區的社會公益捐贈 。 並且每年都為紅十字
會捐款 ， 以實踐企業的社會責任 ， 促進社會的和諧發展 。

中國

���,���春節慰問 慰問敬老院 ， 消防官兵 ， 社區孤兒

���,���中秋節慰問 慰問敬老院 ， 消防官兵

���,���公益事業捐贈 邳州市慈善總會

公益活動名稱 說明金額
(人民幣元)

春節慰問

中秋節慰問 公益捐贈

142



144

英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司已參考GRI準則報導����/��/��～����/��/��期間內 ， GRI內容索引表中引述的資訊 。

GRI �：基礎����

N/A

使用聲明

GRI �使用

適用GRI行業準則

�-�

�-�

�-�

�-�

�-�

組織詳細資訊

組織永續報導中包含的實體

報導期間 、 頻率及聯絡人

資訊重編

外部保證/確信

�.� 關於禾寶醫療集團 ��

��

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

�-�

�-�

�-�

活動 、 價值鏈和其他商業關係

員工

非員工的工作者

�.� 關於禾寶醫療集團 ��

���

���

�.� 人才管理

�.� 人才管理

�-�

�-��

�-��

�-��

最高治理單的提名與遴選

治理結構及組成

最高治理單位的主席

衝擊管理的負責人

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

��

--

��

��

--

�-�� 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 �.� 公司治理 ��

�-��

�-��

�-��

最高治理單位於永續報導的角色

利益衝突

溝通關鍵重大事件

��

��

��

�-�� 最高治理單位的群體智識

GRI準則類別/主題

�. 組織及報導實務

�. 活動與工作者

�. 治理

編號 頁碼GRI準則揭露內容 對應章節 省略/備註

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

因屬外商公司，無相關資訊揭露。

因屬外商公司，無相關資訊揭露。

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

附錄
附錄一：GRI永續性報導準則對照表
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英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司台灣分公司已參考GRI準則報導����/��/��～����/��/��期間內 ， GRI內容索引表中引述的資訊 。

GRI �：基礎����

N/A

使用聲明

GRI �使用

適用GRI行業準則

�-�

�-�

�-�

�-�

�-�

組織詳細資訊

組織永續報導中包含的實體

報導期間 、 頻率及聯絡人

資訊重編

外部保證/確信

�.� 關於禾寶醫療集團 ��

��

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

關於本報告書

�-�

�-�

�-�

活動 、 價值鏈和其他商業關係

員工

非員工的工作者

�.� 關於禾寶醫療集團 ��

���

���

�.� 人才管理

�.� 人才管理

�-�

�-��

�-��

�-��

最高治理單的提名與遴選

治理結構及組成

最高治理單位的主席

衝擊管理的負責人

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

�.� 公司治理

��

--

��

��

--

�-�� 最高治理單位於監督衝擊管理的角色 �.� 公司治理 ��

�-��

�-��

�-��

最高治理單位於永續報導的角色

利益衝突

溝通關鍵重大事件

��

��

��

�-�� 最高治理單位的群體智識

GRI準則類別/主題

�. 組織及報導實務

�. 活動與工作者

�. 治理

編號 頁碼GRI準則揭露內容 對應章節 省略/備註

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

因屬外商公司，無相關資訊揭露。

因屬外商公司，無相關資訊揭露。

��. 賦能人才 社會共榮����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值

附錄
附錄一：GRI永續性報導準則對照表
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����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄
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附錄
重大主題揭露

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容

GRI �：重大主題 ���� 管理方針

頁碼對應章節 省略/備註

�-�-

-

-

- �.� 財務與績效治理 ��

-

-

-

-

-

-

-

-

�-�

決定重大主題的流程

重大主題列表

重大主題管理

�.� 重大主題鑑別

�.� 重大主題鑑別

��

��

���-� �.� 重大主題管理

行業準則編號議題

GRI �：重大主題 ����

GRI �：重大主題 ����

GRI ���

GRI ���

管理方針

經濟績效
管理方針

重大主題管理 ���-�

重大主題管理�-�

�.� 重大主題管理

���.� 重大主題管理

�.� 資訊安全管理

�.� 法規遵循與申訴

�.� 法規遵循與申訴

�.� 法規遵循與申訴

GRI �：重大主題 ����

GRI �：重大主題 ����

反貪腐、商業道德
管理方針

- 重大主題管理 ���-� �.� 重大主題管理GRI �：重大主題 ���� 自訂管理方針

組織所產生及分配的直接經濟價值���-�

確定給付制義務與其他退休計畫 ������-� �.� 福利與退休制度

取自政府之財務援助 �����-� �.� 財務與績效治理

經濟績效
主題揭露

����

反貪腐
主題揭露 ����

資訊安全管理
管理方針

���-�

���-�

���-�

已進行貪腐風險評估的營運據點

有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練

��

��

已確認的貪腐事件及採取的行動 ��

GRI ��� 客戶隱私
主題揭露���� ���-� 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 ��

重大主題：經濟績效(GRI ���)

重大主題：反貪腐(GRI ���)、商業道德

重大主題：風險管理

重大主題：資訊與安全(GRI ���)

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮

附錄

�-��

�-��
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薪酬政策

薪酬決定流程

年度總薪酬比率 �.� 培育與發展

經營者的話

�.� 人權與永續承諾

�.� 人權與永續承諾

�.� 人權與永續承諾

因屬外商公司
無相關資訊揭露

���

-

-

-

-

-

-

��

���

���

���

�-��

�-��

�-��

�-��

�-��

政策承諾

永續發展策略的聲明

納入政策承諾

補救負面衝擊的程序

尋求建議和提出疑慮的機制 �.� 法規遵循與申訴

�.� 法規遵循與申訴

��

��

�-��

�-�� 法規遵循

公協會的會員資格

�.� 與利害關係人溝通

�.� 法規遵循與申訴

��

��

�-��

�-�� 團體協約

利害關係人議合方針

�-��

GRI準則類別/主題

�. 策略 、 政策與實務

�. 利害關係人議合

編號 GRI準則揭露內容

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

�.� 關於禾寶醫療集團 ��

頁碼對應章節 省略/備註

附錄一：GRI永續性報導準則對照表
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重大主題揭露

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容

GRI �：重大主題 ���� 管理方針

頁碼對應章節 省略/備註

�-�-

-

-

- �.� 財務與績效治理 ��

-

-

-

-

-

-

-

-

�-�

決定重大主題的流程

重大主題列表

重大主題管理

�.� 重大主題鑑別

�.� 重大主題鑑別

��

��

���-� �.� 重大主題管理

行業準則編號議題

GRI �：重大主題 ����

GRI �：重大主題 ����

GRI ���

GRI ���

管理方針

經濟績效
管理方針

重大主題管理 ���-�

重大主題管理�-�

�.� 重大主題管理

���.� 重大主題管理

�.� 資訊安全管理

�.� 法規遵循與申訴

�.� 法規遵循與申訴

�.� 法規遵循與申訴

GRI �：重大主題 ����

GRI �：重大主題 ����

反貪腐、商業道德
管理方針

- 重大主題管理 ���-� �.� 重大主題管理GRI �：重大主題 ���� 自訂管理方針

組織所產生及分配的直接經濟價值���-�

確定給付制義務與其他退休計畫 ������-� �.� 福利與退休制度

取自政府之財務援助 �����-� �.� 財務與績效治理

經濟績效
主題揭露

����

反貪腐
主題揭露 ����

資訊安全管理
管理方針

���-�

���-�

���-�

已進行貪腐風險評估的營運據點

有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練

��

��

已確認的貪腐事件及採取的行動 ��

GRI ��� 客戶隱私
主題揭露���� ���-� 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 ��

重大主題：經濟績效(GRI ���)

重大主題：反貪腐(GRI ���)、商業道德

重大主題：風險管理

重大主題：資訊與安全(GRI ���)
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�-��

�-��
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薪酬政策

薪酬決定流程

年度總薪酬比率 �.� 培育與發展

經營者的話

�.� 人權與永續承諾

�.� 人權與永續承諾

�.� 人權與永續承諾

因屬外商公司
無相關資訊揭露

���

-

-

-

-

-

-

��

���

���

���

�-��

�-��

�-��

�-��

�-��

政策承諾

永續發展策略的聲明

納入政策承諾

補救負面衝擊的程序

尋求建議和提出疑慮的機制 �.� 法規遵循與申訴

�.� 法規遵循與申訴

��

��

�-��

�-�� 法規遵循

公協會的會員資格

�.� 與利害關係人溝通

�.� 法規遵循與申訴

��

��

�-��

�-�� 團體協約

利害關係人議合方針

�-��

GRI準則類別/主題

�. 策略 、 政策與實務

�. 利害關係人議合

編號 GRI準則揭露內容

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

GRI �
一般揭露

����

�.� 關於禾寶醫療集團 ��

頁碼對應章節 省略/備註

附錄一：GRI永續性報導準則對照表
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重大主題揭露

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

重大主題：氣候變遷策略

GRI �：重大主題 ����

GRI ���

重大主題管理�-�氣候變遷
管理方針

經濟績效
主題揭露

����

�.� 重大主題管理

���.� 氣候治理與行動���-� 氣候變遷所產生的財務影響及其它風險與機會

��

重大主題：綠色環境(能源(GRI ���)、溫室氣體排放(GRI ���)

-

-

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�綠色環境
管理方針 �.� 重大主題管理 ��-

GRI ���

���.� 能源管理

能源
主題揭露

����

���-� 組織內部的能源消耗量

���.� 能源管理���-� 能源密集度

���.� 能源管理���-� 減少能源消耗

���.� 能源管理���-� 降低產品和服務的能源需求

-

���.� 能源管理���-� 組織外部的能源消耗量-

-

-

-

GRI ���

�.� 能源管理

�.� 能源管理

其它間接（範疇三）溫室氣體排放���-�
排放主題揭露

����

���-�

���-�

直接（範疇一）溫室氣體排放

能源間接（範疇二）溫室氣體排放

�.� 能源管理

�.� 能源管理

���-�

���-�

溫室氣體排放強度

溫室氣體排放減量

�.� 能源管理

�.� 能源管理

���-�

���-�

臭氧層破壞物質（ODS）的排放

氮氧化物（NOx）、硫氧化物（SOx），及其它顯著的
氣體排放

��

��

��

��

��

��

��

-

-

- �.� 能源管理

-

-

-

-
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

-

-

-

-

重大主題管理�-� ���.� 重大主題管理

�.�創新產品與研發

�.�創新產品與研發

�.�創新產品與研發

GRI �：重大主題 ���� 行銷與標示
管理方針

GRI ���
行銷與標示

主題揭露
����

���-�

���-�

���-�

產品和服務資訊與標示的要求

未遵循產品與服務之資訊與標示相關法規的事件

��

��

未遵循行銷傳播相關法規的事件 ��

重大主題：行銷與標示(GRI ���)

GRI �：重大主題 ����

GRI �：重大主題 ����

GRI ���

重大主題管理�-�

GRI ���

供應商環境評估
管理方針

供應商環境評估
主題揭露

����

供應商社會評估
主題揭露

����

環境永續
管理方針

�.� 重大主題管理

���.� 責任供應鏈

���.� 責任供應鏈

���-�

���-�

使用環境標準篩選新供應商

供應鏈中負面的環境衝擊以及所採取的行動

���.� 責任供應鏈

���.� 責任供應鏈

���-�

���-�

使用社會標準篩選新供應商

供應鏈中負面的社會衝擊以及所採取的行動

��

重大主題管理 �.� 重大主題管理 ��

重大主題：供應商環境評估(GRI ���) 、 供應商社會評估(GRI ���)

-

-

-

-

�-�-

-

GRI ��� 來自當地供應商的採購支出比例���-�
採購實務
主題揭露

����
�.� 責任供應鏈 ��-

-

-

-

�.� 物料管理

�.� 物料管理

�.� 物料管理

GRI ���

���-�

���-�

���-�

所用物料的重量或體積

使用回收再利用的物料

��

��

回收產品及其包材 ��

重大主題：產品責任與品質(產品設計與生命週期管理、物料(GRI���原料溯源)、顧客的健康與安全(GRI���)、客戶服務管理)

GRI ���
顧客健康與

安全主題揭露
����

���.� 創新產品與研發

���.� 創新產品與研發

���-�

���-�

評估產品和服務類別對健康和安全的衝擊

違反有關產品與服務的健康和安全法規之事件

-

-

物料
主題揭露 ����
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

重大主題：氣候變遷策略

GRI �：重大主題 ����

GRI ���

重大主題管理�-�氣候變遷
管理方針

經濟績效
主題揭露

����

�.� 重大主題管理

���.� 氣候治理與行動���-� 氣候變遷所產生的財務影響及其它風險與機會

��

重大主題：綠色環境(能源(GRI ���)、溫室氣體排放(GRI ���)

-

-

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�綠色環境
管理方針 �.� 重大主題管理 ��-

GRI ���

���.� 能源管理

能源
主題揭露

����

���-� 組織內部的能源消耗量

���.� 能源管理���-� 能源密集度

���.� 能源管理���-� 減少能源消耗

���.� 能源管理���-� 降低產品和服務的能源需求

-

���.� 能源管理���-� 組織外部的能源消耗量-

-

-

-

GRI ���

�.� 能源管理

�.� 能源管理

其它間接（範疇三）溫室氣體排放���-�
排放主題揭露

����

���-�

���-�

直接（範疇一）溫室氣體排放

能源間接（範疇二）溫室氣體排放

�.� 能源管理

�.� 能源管理

���-�

���-�

溫室氣體排放強度

溫室氣體排放減量

�.� 能源管理

�.� 能源管理

���-�

���-�

臭氧層破壞物質（ODS）的排放

氮氧化物（NOx）、硫氧化物（SOx），及其它顯著的
氣體排放

��

��

��

��

��

��

��

-

-

- �.� 能源管理

-

-

-

-
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

-

-

-

-

重大主題管理�-� ���.� 重大主題管理

�.�創新產品與研發

�.�創新產品與研發

�.�創新產品與研發

GRI �：重大主題 ���� 行銷與標示
管理方針

GRI ���
行銷與標示

主題揭露
����

���-�

���-�

���-�

產品和服務資訊與標示的要求

未遵循產品與服務之資訊與標示相關法規的事件

��

��

未遵循行銷傳播相關法規的事件 ��

重大主題：行銷與標示(GRI ���)

GRI �：重大主題 ����

GRI �：重大主題 ����

GRI ���

重大主題管理�-�

GRI ���

供應商環境評估
管理方針

供應商環境評估
主題揭露

����

供應商社會評估
主題揭露

����

環境永續
管理方針

�.� 重大主題管理

���.� 責任供應鏈

���.� 責任供應鏈

���-�

���-�

使用環境標準篩選新供應商

供應鏈中負面的環境衝擊以及所採取的行動

���.� 責任供應鏈

���.� 責任供應鏈

���-�

���-�

使用社會標準篩選新供應商

供應鏈中負面的社會衝擊以及所採取的行動

��

重大主題管理 �.� 重大主題管理 ��

重大主題：供應商環境評估(GRI ���) 、 供應商社會評估(GRI ���)

-

-

-

-

�-�-

-

GRI ��� 來自當地供應商的採購支出比例���-�
採購實務
主題揭露

����
�.� 責任供應鏈 ��-

-

-

-

�.� 物料管理

�.� 物料管理

�.� 物料管理

GRI ���

���-�

���-�

���-�

所用物料的重量或體積

使用回收再利用的物料

��

��

回收產品及其包材 ��

重大主題：產品責任與品質(產品設計與生命週期管理、物料(GRI���原料溯源)、顧客的健康與安全(GRI���)、客戶服務管理)

GRI ���
顧客健康與

安全主題揭露
����

���.� 創新產品與研發

���.� 創新產品與研發

���-�

���-�

評估產品和服務類別對健康和安全的衝擊

違反有關產品與服務的健康和安全法規之事件

-

-

物料
主題揭露 ����
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附錄
重大主題揭露

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

重大主題：人才永續(人才聘用與吸引、訓練與教育(GRI ���)

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�訓練與教育
管理方針 �.� 重大主題管理 ���-

勞雇關係
主題揭露 

����

�.� 人才管理���-� 新進員工和離職員工

�.� 福利與退休制度���-� 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利

�.� 福利與退休制度���-� 育嬰假

GRI ���

���

���

���

-

-

-

訓練與教育
主題揭露 

����

�.� 培育與發展���-� 每名員工每年接受訓練的平均時數

�.� 培育與發展���-� 提升員工職能及過渡協助方案

�.� 培育與發展���-� 定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比

GRI ���

���

���

���

-

-

-

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

�.� 培育與發展

�.�人才管理

���

���

���-�

���-� 雇用當地居民為高階管理階層的比例

不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資的比率

市場地位

間接經濟衝擊

特定主題準則：���系列（經濟的主題）

GRI ���
市場地位主題揭露����

�.� 社會關懷

�.� 社會關懷

���

���    

���-�

���-� 顯著的間接經濟衝擊

基礎設施的投資與支援服務的發展及衝擊GRI ���
間接經濟衝擊主題揭露����

���-� 來自當地供應商的採購支出比例 �.� 責任供應鏈 ��

採購實務

GRI ���
採購實務主題揭露����
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重大主題揭露

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

重大主題：廢棄物管理(GRI ���)

重大主題：職業安全與衛生(GRI ���)

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�廢棄物
管理方針 �.� 重大主題管理 ��-

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�職業安全與衛生
管理方針 �.� 重大主題管理 ���

���

���

���

-

GRI ���
廢棄物

主題揭露
����

���-� 廢棄物的產生

���-� 廢棄物的處置移轉

���-� 廢棄物的直接處置

�.� 廢棄物管理

�.� 廢棄物管理

�.� 廢棄物管理

-

-

-

�.� 職業健康安全���-� 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者

�.� 職業健康安全���-� 職業傷害

�.� 職業健康安全���-�� 職業病

GRI ���

���

���

���

職業安全衛生
主題管理揭露

����

�.� 職業健康安全���-� 有關職業安全衛生之工作者參與 、 諮商與溝通

�.� 職業健康安全���-� 有關職業安全衛生之工作者訓練

���

���

�.� 職業健康安全���-� 工作者健康促進

�.� 職業健康安全���-� 預防和減緩與業務關係
直接相關聯之職業安全衛生的衝擊

���

�.� 職業健康安全���-� 職業安全衛生之管理系統

�.� 職業健康安全���-� 危害辨識、風險評估及事故調查

���

���

�.� 職業健康安全���-� 職業健康服務 ���

���

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

重大主題：人才永續(人才聘用與吸引、訓練與教育(GRI ���)

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�訓練與教育
管理方針 �.� 重大主題管理 ���-

勞雇關係
主題揭露 

����

�.� 人才管理���-� 新進員工和離職員工

�.� 福利與退休制度���-� 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利

�.� 福利與退休制度���-� 育嬰假

GRI ���

���

���

���

-

-

-

訓練與教育
主題揭露 

����

�.� 培育與發展���-� 每名員工每年接受訓練的平均時數

�.� 培育與發展���-� 提升員工職能及過渡協助方案

�.� 培育與發展���-� 定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比

GRI ���

���

���

���

-

-

-

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

�.� 培育與發展

�.�人才管理

���

���

���-�

���-� 雇用當地居民為高階管理階層的比例

不同性別的基層人員標準薪資與當地最低薪資的比率

市場地位

間接經濟衝擊

特定主題準則：���系列（經濟的主題）

GRI ���
市場地位主題揭露����

�.� 社會關懷

�.� 社會關懷

���

���    

���-�

���-� 顯著的間接經濟衝擊

基礎設施的投資與支援服務的發展及衝擊GRI ���
間接經濟衝擊主題揭露����

���-� 來自當地供應商的採購支出比例 �.� 責任供應鏈 ��

採購實務

GRI ���
採購實務主題揭露����
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重大主題揭露

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註行業準則編號議題

重大主題：廢棄物管理(GRI ���)

重大主題：職業安全與衛生(GRI ���)

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�廢棄物
管理方針 �.� 重大主題管理 ��-

GRI �：重大主題 ���� 重大主題管理�-�職業安全與衛生
管理方針 �.� 重大主題管理 ���

���

���

���

-

GRI ���
廢棄物

主題揭露
����

���-� 廢棄物的產生

���-� 廢棄物的處置移轉

���-� 廢棄物的直接處置

�.� 廢棄物管理

�.� 廢棄物管理

�.� 廢棄物管理

-

-

-

�.� 職業健康安全���-� 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者

�.� 職業健康安全���-� 職業傷害

�.� 職業健康安全���-�� 職業病

GRI ���

���

���

���

職業安全衛生
主題管理揭露

����

�.� 職業健康安全���-� 有關職業安全衛生之工作者參與 、 諮商與溝通

�.� 職業健康安全���-� 有關職業安全衛生之工作者訓練

���

���

�.� 職業健康安全���-� 工作者健康促進

�.� 職業健康安全���-� 預防和減緩與業務關係
直接相關聯之職業安全衛生的衝擊

���

�.� 職業健康安全���-� 職業安全衛生之管理系統

�.� 職業健康安全���-� 危害辨識、風險評估及事故調查

���

���

�.� 職業健康安全���-� 職業健康服務 ���

���

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

勞/資關係

員工多元化與平等機會

特定主題準則：���系列（社會的主題）

���-� 關於營運變化的最短預告期 �.� 福利與退休制度 ���GRI ���
勞/資關係主題揭露����

�.� 人才管理 ���

�.� 培育與發展 ���

���-�

���-� 女性對男性基本薪資與薪酬的比率

治理單位與員工的多元化GRI ���
員工多元化與平等機會

主題揭露����

���-� 歧視事件以及組織採取的改善行動 �.� 法規遵循與申訴 ��

不歧視

結社自由與團體協商

童工

強迫或強制勞動

保全實務

原住民權利

GRI ���
不歧視主題揭露����

���-� 營運據點和供應商使用童工之重大風險 �.� 法規遵循與申訴 ��GRI ���
童工主題揭露����

���-� 具強迫與強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商 �.� 法規遵循與申訴 ��GRI ���
強迫或強制勞動主題揭露����

���-� 保全人員接受人權政策或程序之訓練 �.� 人才管理 ���GRI ���
保全實務主題揭露����

���-� 涉及侵害原住民權利的事件 �.� 人才管理 ���GRI ���
原住民權利主題揭露����

���-� 可能面臨結社自由及團體協商風險的營運據點或供應商 �.� 法規遵循與申訴 ��
GRI ���

結社自由與團體協商
主題揭露����
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

特定主題準則：���系列（經濟的主題）

���-�

���-� 稅務治理、管控與風險管理

稅務方針

���-� 稅務相關議題之利害關係人溝通與管理

反競爭行為

稅務

���-� 反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動 �.� 法規遵循與申訴

�.� 財務與績效治理 ��

�.� 財務與績效治理 ��

�.� 財務與績效治理 ��

�.� 財務與績效治理 ��

��GRI ���
反競爭行為主題揭露����

���-� 國別報告GRI ���
稅務主題揭露����

���-� 嚴重洩漏 非相關產業GRI ���
廢汙水和廢棄物主題揭露����

GRI ���
稅務主題管理揭露 ����

���-�

���-� 與排水相關衝擊的管理

共用水資源之相互影響

���-� 取水量

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

���-� 排水量

���-� 耗水量

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性

-

��

GRI ���
水與放流水

主題管理揭露����

生物多樣性

特定主題準則：���系列（環境的主題）

水與放流水

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

GRI ���
生物多樣性主題揭露����

���-�

���-� 活動 、 產品及服務 ， 對生物多樣性方面的顯著衝擊

���-�

���-� 受保護或復育的棲息地

組織所擁有 、 租賃 、 管理的營運據點或其鄰近地區
位於環境保護區或其它高生物多樣性價值的地區

受營運影響的棲息地中 ， 
已被列入IUCN紅色名錄及國家保育名錄的物種
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

勞/資關係

員工多元化與平等機會

特定主題準則：���系列（社會的主題）

���-� 關於營運變化的最短預告期 �.� 福利與退休制度 ���GRI ���
勞/資關係主題揭露����

�.� 人才管理 ���

�.� 培育與發展 ���

���-�

���-� 女性對男性基本薪資與薪酬的比率

治理單位與員工的多元化GRI ���
員工多元化與平等機會

主題揭露����

���-� 歧視事件以及組織採取的改善行動 �.� 法規遵循與申訴 ��

不歧視

結社自由與團體協商

童工

強迫或強制勞動

保全實務

原住民權利

GRI ���
不歧視主題揭露����

���-� 營運據點和供應商使用童工之重大風險 �.� 法規遵循與申訴 ��GRI ���
童工主題揭露����

���-� 具強迫與強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商 �.� 法規遵循與申訴 ��GRI ���
強迫或強制勞動主題揭露����

���-� 保全人員接受人權政策或程序之訓練 �.� 人才管理 ���GRI ���
保全實務主題揭露����

���-� 涉及侵害原住民權利的事件 �.� 人才管理 ���GRI ���
原住民權利主題揭露����

���-� 可能面臨結社自由及團體協商風險的營運據點或供應商 �.� 法規遵循與申訴 ��
GRI ���

結社自由與團體協商
主題揭露����
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

特定主題準則：���系列（經濟的主題）

���-�

���-� 稅務治理、管控與風險管理

稅務方針

���-� 稅務相關議題之利害關係人溝通與管理

反競爭行為

稅務

���-� 反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動 �.� 法規遵循與申訴

�.� 財務與績效治理 ��

�.� 財務與績效治理 ��

�.� 財務與績效治理 ��

�.� 財務與績效治理 ��

��GRI ���
反競爭行為主題揭露����

���-� 國別報告GRI ���
稅務主題揭露����

���-� 嚴重洩漏 非相關產業GRI ���
廢汙水和廢棄物主題揭露����

GRI ���
稅務主題管理揭露 ����

���-�

���-� 與排水相關衝擊的管理

共用水資源之相互影響

���-� 取水量

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

���-� 排水量

���-� 耗水量

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性

-

��

GRI ���
水與放流水

主題管理揭露����

生物多樣性

特定主題準則：���系列（環境的主題）

水與放流水

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

�.� 水資源與生物多樣性 ��

GRI ���
生物多樣性主題揭露����

���-�

���-� 活動 、 產品及服務 ， 對生物多樣性方面的顯著衝擊

���-�

���-� 受保護或復育的棲息地

組織所擁有 、 租賃 、 管理的營運據點或其鄰近地區
位於環境保護區或其它高生物多樣性價值的地區

受營運影響的棲息地中 ， 
已被列入IUCN紅色名錄及國家保育名錄的物種
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附錄 附錄二：SDGs對照表索引

對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

�.� 社會關懷�.� ���

�.� 人權與永續承諾
�.� 職業健康安全
�.� 福利與退休制度

�.�

���

���

���

���

��

���

�.� 人才管理�.� ���

���

�.� 創新產品與研發
�.� 人才管理
�.� 職業健康安全

�.�

��

��

��
�.� 物料管理
�.� 能源管理
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理
�.� 職業健康安全

�.�

���

���

在西元����年以前 ， 將擁有相關就業 、 覓得好工作與企業管理職能的
年輕人與成人的人數增加 x % ， 包括技術與職業技能 。

����年前 ， 大幅減少危險化學物質 、 空氣污染 、 水污染、 土壤污染以及
其他污染造成的死亡及疾病人數 。

實現全民醫療保險 ， 包括財務風險保障 ， 提供所有人高品質的基本保
健服務 ， 以及安全 、 有效 、 優質 、 可負擔的基本藥品和疫苗 。

����年前 ， 透過預防 、 治療 ， 以及促進心理健康與福祉 ， 將非傳染性疾
病導致的過早死亡率降低三分之一 。

在西元����年前 ， 依據國家的人口統計數字 ， 將各個年齡層的貧窮男
女與兒童人數減少一半。

�.� 人才管理�.� ����年前 ， 消除教育上的性別差距 ， 並確保弱勢族群可以平等地接受
各層級教育與職業訓練 ， 包括身心障礙者、 原住民以及弱勢孩童 。

���

��

���
�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理
�.� 福利與退休制度

�.� 人才管理

�.�

�.�

終結所有對婦女和女童的各種形式歧視 。

���

���確保婦女能充分 、 有效地參與政治 、 經濟 、 公共決策 ， 並在各層級都享
有參與決策領導的平等機會 。
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GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

特定主題準則：���系列（社會的主題）

當地社區

公共政策

���-� 政治捐獻 - -GRI ���
公共政策主題揭露����

���-�

���-�

經當地社區議合、衝擊評估和發展計畫的營運活動 �.� 社會關懷 ���

對當地社區具有顯著實際或潛在負面衝擊的營運活動 �.� 社會關懷

屬敏感話題 ， 不揭露

���

GRI ���
當地社區主題揭露����
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附錄 附錄二：SDGs對照表索引

對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

�.� 社會關懷�.� ���

�.� 人權與永續承諾
�.� 職業健康安全
�.� 福利與退休制度

�.�

���

���

���

���

��

���

�.� 人才管理�.� ���

���

�.� 創新產品與研發
�.� 人才管理
�.� 職業健康安全

�.�

��

��

��
�.� 物料管理
�.� 能源管理
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理
�.� 職業健康安全

�.�

���

���

在西元����年以前 ， 將擁有相關就業 、 覓得好工作與企業管理職能的
年輕人與成人的人數增加 x % ， 包括技術與職業技能 。

����年前 ， 大幅減少危險化學物質 、 空氣污染 、 水污染、 土壤污染以及
其他污染造成的死亡及疾病人數 。

實現全民醫療保險 ， 包括財務風險保障 ， 提供所有人高品質的基本保
健服務 ， 以及安全 、 有效 、 優質 、 可負擔的基本藥品和疫苗 。

����年前 ， 透過預防 、 治療 ， 以及促進心理健康與福祉 ， 將非傳染性疾
病導致的過早死亡率降低三分之一 。

在西元����年前 ， 依據國家的人口統計數字 ， 將各個年齡層的貧窮男
女與兒童人數減少一半。

�.� 人才管理�.� ����年前 ， 消除教育上的性別差距 ， 並確保弱勢族群可以平等地接受
各層級教育與職業訓練 ， 包括身心障礙者、 原住民以及弱勢孩童 。

���

��

���
�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理
�.� 福利與退休制度

�.� 人才管理

�.�

�.�

終結所有對婦女和女童的各種形式歧視 。

���

���確保婦女能充分 、 有效地參與政治 、 經濟 、 公共決策 ， 並在各層級都享
有參與決策領導的平等機會 。

155

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

附錄

GRI準則類別/主題 編號 GRI準則揭露內容 頁碼對應章節 省略/備註

其他特定主題揭露

特定主題準則：���系列（社會的主題）

當地社區

公共政策

���-� 政治捐獻 - -GRI ���
公共政策主題揭露����

���-�

���-�

經當地社區議合、衝擊評估和發展計畫的營運活動 �.� 社會關懷 ���

對當地社區具有顯著實際或潛在負面衝擊的營運活動 �.� 社會關懷

屬敏感話題 ， 不揭露

���

GRI ���
當地社區主題揭露����
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��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 綠色環境 永續加值

附錄 附錄二：SDGs對照表索引

對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

�.� 氣候治理與行動 
�.� 能源管理 
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理
�.� 職業健康安全

�.� 法規遵循與申訴
�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理 
�.� 能源管理 
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理

�.� 財務績效治理
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈
�.� 氣候治理與行動

����年前 ， 增強並促進所有人的社會 、 經濟和政治包容性 ， 無論其年齡 
、 性別 、 身心障礙 、 種族 、 族群 、 族裔 、 宗教 、 經濟或其他任何區別 。

�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾

��.�
���

��

���

���

��

��
採用適當政策 ， 尤其是財政 、 薪資與社會保護政策 ， 逐步實現進一步的
平等。

����年前 ， 減少城市的人均負面環境影響 ， 包括特別注意空氣品質 、 都
市管理與廢棄物管理 。

在西元����年以前 ， 透過預防 、 減量 、 回收與再使用大幅減少廢棄物的
產生 。

鼓勵企業採用永續作法 ， 特別是大型企業和跨國公司 ， 並將永續發展資
訊融入公司營運計畫中 。

�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理

��.�

��.�

��.�

��.�

���

��

��

��

��

��

��

��

���

���

��

��

��

��

��

���

�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾

��.� 確保機會平等 、 減少不平等現象 ， 包括消除歧視的法律 、 政策及實務作
法 ， 並推動適當的立法 、 政策與行動 。
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對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

��

��

��
�.� 物料管理
�.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理

�.�
����年前 ， 所有的國家都應依各自能力採取行動 ， 藉由提高能源使用
效率 、 大幅採用乾淨環保的科技與工業製程 ， 以升級基礎建設 、 改造工
業達成永續 。

����年前 ， 透過減少污染 、 消除傾倒廢物 、 減少危險化學物質與材料釋
放等方式改善水質 ， 將未處理廢水的比例減半 ， 並提高全球水資源回收
率與安全再利用率 。

推動開發導向的政策 ， 促進支持生產活動 、 創造合宜就業機會 、 創業精
神 、 創意與創新 ， 並透過提供財務服務等方式 ， 鼓勵微型與中小企業實
現正規化與成長 。

�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理�.�

��

�.� 財務績效治理
�.� 物料管理
�.� 能源管理

�.�

��

��

��

���

���

�.� 人才管理�.� 在西元����年以前 ， 實現全面有生產力的就業 ， 讓所有的男女都有一
份好工作 ， 包括年輕人與身心障礙者 ， 並實現同工同酬的待遇。

���

���.� 法規遵循與申訴
�.� 人才管理�.�

立即採取有效措施來消除強迫勞動 、 結束現代奴隸制度 、 人口販賣 ， 確
保禁止與消除最惡劣形式的童工 ， 包括童兵的招募使用 ， 並在����年終
結一切形式的童工 。

���

���.� 法規遵循與申訴
�.� 職業健康安全�.�

保護勞工的權益 ， 促進工作環境的安全 ， 包括遷徙性勞工 ， 尤其是婦女
以及實行危險工作的勞工 。

在西元����年以前 ， 大幅提高全球再生能源的共享 。 �.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理�.�

��

��
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對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

�.� 氣候治理與行動 
�.� 能源管理 
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理
�.� 職業健康安全

�.� 法規遵循與申訴
�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理 
�.� 能源管理 
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理

�.� 財務績效治理
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈
�.� 氣候治理與行動

����年前 ， 增強並促進所有人的社會 、 經濟和政治包容性 ， 無論其年齡 
、 性別 、 身心障礙 、 種族 、 族群 、 族裔 、 宗教 、 經濟或其他任何區別 。

�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾

��.�
���

��

���

���

��

��
採用適當政策 ， 尤其是財政 、 薪資與社會保護政策 ， 逐步實現進一步的
平等。

����年前 ， 減少城市的人均負面環境影響 ， 包括特別注意空氣品質 、 都
市管理與廢棄物管理 。

在西元����年以前 ， 透過預防 、 減量 、 回收與再使用大幅減少廢棄物的
產生 。

鼓勵企業採用永續作法 ， 特別是大型企業和跨國公司 ， 並將永續發展資
訊融入公司營運計畫中 。

�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理

��.�

��.�

��.�

��.�

���

��

��

��

��

��

��

��

���

���

��

��

��

��

��

���

�.� 法規遵循與申訴
�.� 人權與永續承諾

��.� 確保機會平等 、 減少不平等現象 ， 包括消除歧視的法律 、 政策及實務作
法 ， 並推動適當的立法 、 政策與行動 。
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對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

��

��

��
�.� 物料管理
�.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理

�.�
����年前 ， 所有的國家都應依各自能力採取行動 ， 藉由提高能源使用
效率 、 大幅採用乾淨環保的科技與工業製程 ， 以升級基礎建設 、 改造工
業達成永續 。

����年前 ， 透過減少污染 、 消除傾倒廢物 、 減少危險化學物質與材料釋
放等方式改善水質 ， 將未處理廢水的比例減半 ， 並提高全球水資源回收
率與安全再利用率 。

推動開發導向的政策 ， 促進支持生產活動 、 創造合宜就業機會 、 創業精
神 、 創意與創新 ， 並透過提供財務服務等方式 ， 鼓勵微型與中小企業實
現正規化與成長 。

�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理�.�

��

�.� 財務績效治理
�.� 物料管理
�.� 能源管理

�.�

��

��

��

���

���

�.� 人才管理�.� 在西元����年以前 ， 實現全面有生產力的就業 ， 讓所有的男女都有一
份好工作 ， 包括年輕人與身心障礙者 ， 並實現同工同酬的待遇。

���

���.� 法規遵循與申訴
�.� 人才管理�.�

立即採取有效措施來消除強迫勞動 、 結束現代奴隸制度 、 人口販賣 ， 確
保禁止與消除最惡劣形式的童工 ， 包括童兵的招募使用 ， 並在����年終
結一切形式的童工 。

���

���.� 法規遵循與申訴
�.� 職業健康安全�.�

保護勞工的權益 ， 促進工作環境的安全 ， 包括遷徙性勞工 ， 尤其是婦女
以及實行危險工作的勞工 。

在西元����年以前 ， 大幅提高全球再生能源的共享 。 �.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理�.�

��

��
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附錄

對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

��

��

��

���

�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理

�.� 法規遵循與申訴
�.� 物料管理
�.� 人權與永續承諾

��.��

��.��

���

���

��加強永續發展政策的一致性 。

在世界貿易組織（WTO）下 ， 建立一個全球性 、 遵循規則 、 開放 、 無歧視
以及公平地多邊貿易系統 ， 包括透過杜哈發展議程完成協商 。

附錄三：TCFD對照表

附錄二：SDGs對照表索引

面向 頁碼本報告對應章節TCFD建議揭露項目

治理

策略

��

風險管理

a） 描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色 。 �.� 氣候治理與行動

��a） 描述組織所鑑別的短 、 中 、 長期氣候相關風險與機會 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 描述組織在業務 、 策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊 。

c） 描述組織在策略上的韌性 ， 並考慮不同氣候相關情境（包括�°C 或更嚴苛的情境）。

�.� 氣候治理與行動

���.� 氣候治理與行動

��a） 描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 描述組織在氣候相關風險的管理流程 。

c） 描述氣候相關風險的鑑別 、 評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度 。

�.� 氣候治理與行動

���.� 氣候治理與行動

指標與目標

��a） 揭露組織依循策略和風險管理流程進行評估氣候相關風險與機會所使用的指標 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 揭露範疇� 、 範疇� 和 範疇� （如適用） 溫室氣體排放和相關風險 。

c） 描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標 ， 以及落實該目標的表現 。

�.� 氣候治理與行動

���.� 氣候治理與行動
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對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

��

��

��

��
�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理
�.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理

�.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理
�.� 水資源與生物多樣性

��.�

��.�

��

��

��

��

將氣候變遷措施納入國家政策 、 策略與規劃之中 。

��

��
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理

��.�

��.�

��.�

���

���

在氣候變遷的減險 、 適應 、 影響減少與早期預警上 ， 改善教育 ， 提升意
識 ， 增進人與機構的能力 。

��

��

���

�.� 法規遵循與申訴
�.� 創新產品與研發大幅減少各種形式的貪污賄賂 。

確保各級的決策皆能回應民意 、 兼容各方 ， 且具備參與性和代表性 。

����年前 ， 預防及大幅減少各類型的海洋污染 ， 尤其來自陸上活動 ， 
包括海洋廢棄物和營養物污染 。 �.� 物料管理��.�

��
����年前 ， 採取措施防止外來物種入侵 ， 大幅減少其對土地 、 水域生
態系統的影響 ， 並控制或根除須優先處理的物種 。

終結對兒童進行虐待 、 剝削 、 販賣以及一切形式的暴力和酷刑 。

�.� 水資源與生物多樣性

�.� 職業健康安全

��.�
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附錄

對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

��

��

��

���

�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理

�.� 法規遵循與申訴
�.� 物料管理
�.� 人權與永續承諾

��.��

��.��

���

���

��加強永續發展政策的一致性 。

在世界貿易組織（WTO）下 ， 建立一個全球性 、 遵循規則 、 開放 、 無歧視
以及公平地多邊貿易系統 ， 包括透過杜哈發展議程完成協商 。

附錄三：TCFD對照表

附錄二：SDGs對照表索引

面向 頁碼本報告對應章節TCFD建議揭露項目

治理

策略

��

風險管理

a） 描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色 。 �.� 氣候治理與行動

��a） 描述組織所鑑別的短 、 中 、 長期氣候相關風險與機會 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 描述組織在業務 、 策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊 。

c） 描述組織在策略上的韌性 ， 並考慮不同氣候相關情境（包括�°C 或更嚴苛的情境）。

�.� 氣候治理與行動

���.� 氣候治理與行動

��a） 描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 描述組織在氣候相關風險的管理流程 。

c） 描述氣候相關風險的鑑別 、 評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度 。

�.� 氣候治理與行動

���.� 氣候治理與行動

指標與目標

��a） 揭露組織依循策略和風險管理流程進行評估氣候相關風險與機會所使用的指標 。 �.� 氣候治理與行動

��b） 揭露範疇� 、 範疇� 和 範疇� （如適用） 溫室氣體排放和相關風險 。

c） 描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標 ， 以及落實該目標的表現 。

�.� 氣候治理與行動

���.� 氣候治理與行動
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對應之SDGs 頁碼對應章節對應 SDG 子目標子目標編號

��

��

��

��
�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理
�.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理

�.� 氣候治理與行動
�.� 能源管理
�.� 水資源與生物多樣性

��.�

��.�

��

��

��

��

將氣候變遷措施納入國家政策 、 策略與規劃之中 。

��

��
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈
�.� 人權與永續承諾
�.� 人才管理

��.�

��.�

��.�

���

���

在氣候變遷的減險 、 適應 、 影響減少與早期預警上 ， 改善教育 ， 提升意
識 ， 增進人與機構的能力 。

��

��

���

�.� 法規遵循與申訴
�.� 創新產品與研發大幅減少各種形式的貪污賄賂 。

確保各級的決策皆能回應民意 、 兼容各方 ， 且具備參與性和代表性 。

����年前 ， 預防及大幅減少各類型的海洋污染 ， 尤其來自陸上活動 ， 
包括海洋廢棄物和營養物污染 。 �.� 物料管理��.�

��
����年前 ， 採取措施防止外來物種入侵 ， 大幅減少其對土地 、 水域生
態系統的影響 ， 並控制或根除須優先處理的物種 。

終結對兒童進行虐待 、 剝削 、 販賣以及一切形式的暴力和酷刑 。

�.� 水資源與生物多樣性

�.� 職業健康安全

��.�
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附錄
附錄五：永續會計準則SASB對照表

接露主題 揭露指標 ����年度揭露情形性質 頁碼

產業別：醫療設備及用品

報告內容章節對照指標編號

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

負擔能力
與

定價

產品安全

誠信銷售

產品設計
與

生命週期管理

說明如何向消費者與代理商揭露產品的價格資訊

量化

公司因應材料與匯率波動 ， 持續優
化產品 ， 以維持競爭力 。

HC-MS-���a.� 接受回收 、 再利用或捐贈的產品總數 ， 
按(�)裝置或設備(�)補給品

本集團因產業產品特性 ， 較無法使
用經回收再利用之物料 。

目前訂價之策略主要依客戶合約作
為依據 。

與上個報告期相比：
（�）加權平均標價的百分比變化 ， （�）加權平均淨價的百分比變化 。

HC-MS-���a.� 量化 ����年無此情事（�）退貨召回案件數 ，（�）總召回單位數量

本集團秉持以產品生命週期思維基礎 
， 融入降低環境毒害 、 減少用料 、 提
高能源使用效率等原則發展產品綠色
設計 ， 並系統化整合已研發之產品 ， 
攜手供應商成為客戶之低碳 、 環境友
善及永續價值鏈的最佳夥伴為終極目
標 ， 期望創造使用者更便利 、 安全及
節能減碳的生活 。

說明產品中添加的化學品影響環境與健康考量及管控過程 ， 且
符合永續商品

本集團各廠生產之產品符合國家標
準及 RoHS 、 REACH 國際環保法規 

， 未來亦會持續把關 。

討論與分析(質化)

���.� 創新產品與研發

--

���.� 創新產品與研發

���.� 創新產品與研發

���.� 物料管理

HC-MS-���a.� ����年無此情事列入任何公開醫療產品安全或不良事件警報數據庫中的產品

HC-MS-���a.� 量化 ����年無此情事

量化

量化

����年無此情事

量化 ����年無此情事

與產品相關的死亡人數

HC-MS-���a.�
針對違反良好製造規範（GMP）或等效標準的執法行動次數，
依類型區分

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

因不實營銷聲明的法律訴訟所造成的總金額損失

規範產品標籤外使用的道德規範說明
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附錄
附錄四：聯合國全球盟約對照表

面向 頁碼對應章節��項原則

�.� 人權與永續承諾
人權

勞工標準

(�) 企業應該尊重和維護國際公認的各項人權

環境

反貪腐

���

�.� 人權與永續承諾(�) 絕不參與任何漠視與踐踏人權的行為 ���

�.� 法規遵循與申訴

�.� 人權與永續承諾
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈

(�) 企業應該維護結社自由，承認勞資集體談判的權利

(�) 徹底消除各種形式的強制性勞動

��

���

��

��

���

��

��

�.� 人權與永續承諾
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈

���

��

��

�.� 人權與永續承諾
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈

�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理
�.� 能源管理
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理

(�) 消除童工

�.� 風險評估
�.� 氣候治理與行動

(�) 杜絕任何在用工與行業方面的歧視行為

(�) 企業應對環境挑戰未雨綢繆
��

��

�.� 風險評估
�.� 氣候治理與行動

��

��
(�) 主動增加對環保所承擔的責任

(�) 鼓勵無害環境技術的發展與推廣

�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈(��) 企業應反對各種形式的貪污 ， 包括敲詐 、勒索和行賄受賄

��

��

��

��

��

��

���
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附錄
附錄五：永續會計準則SASB對照表

接露主題 揭露指標 ����年度揭露情形性質 頁碼

產業別：醫療設備及用品

報告內容章節對照指標編號

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

負擔能力
與

定價

產品安全

誠信銷售

產品設計
與

生命週期管理

說明如何向消費者與代理商揭露產品的價格資訊

量化

公司因應材料與匯率波動 ， 持續優
化產品 ， 以維持競爭力 。

HC-MS-���a.� 接受回收 、 再利用或捐贈的產品總數 ， 
按(�)裝置或設備(�)補給品

本集團因產業產品特性 ， 較無法使
用經回收再利用之物料 。

目前訂價之策略主要依客戶合約作
為依據 。

與上個報告期相比：
（�）加權平均標價的百分比變化 ， （�）加權平均淨價的百分比變化 。

HC-MS-���a.� 量化 ����年無此情事（�）退貨召回案件數 ，（�）總召回單位數量

本集團秉持以產品生命週期思維基礎 
， 融入降低環境毒害 、 減少用料 、 提
高能源使用效率等原則發展產品綠色
設計 ， 並系統化整合已研發之產品 ， 
攜手供應商成為客戶之低碳 、 環境友
善及永續價值鏈的最佳夥伴為終極目
標 ， 期望創造使用者更便利 、 安全及
節能減碳的生活 。

說明產品中添加的化學品影響環境與健康考量及管控過程 ， 且
符合永續商品

本集團各廠生產之產品符合國家標
準及 RoHS 、 REACH 國際環保法規 

， 未來亦會持續把關 。

討論與分析(質化)

���.� 創新產品與研發

--

���.� 創新產品與研發

���.� 創新產品與研發

���.� 物料管理

HC-MS-���a.� ����年無此情事列入任何公開醫療產品安全或不良事件警報數據庫中的產品

HC-MS-���a.� 量化 ����年無此情事

量化

量化

����年無此情事

量化 ����年無此情事

與產品相關的死亡人數

HC-MS-���a.�
針對違反良好製造規範（GMP）或等效標準的執法行動次數，
依類型區分

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

因不實營銷聲明的法律訴訟所造成的總金額損失

規範產品標籤外使用的道德規範說明
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附錄四：聯合國全球盟約對照表

面向 頁碼對應章節��項原則

�.� 人權與永續承諾
人權

勞工標準

(�) 企業應該尊重和維護國際公認的各項人權

環境

反貪腐

���

�.� 人權與永續承諾(�) 絕不參與任何漠視與踐踏人權的行為 ���

�.� 法規遵循與申訴

�.� 人權與永續承諾
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈

(�) 企業應該維護結社自由，承認勞資集體談判的權利

(�) 徹底消除各種形式的強制性勞動

��

���

��

��

���

��

��

�.� 人權與永續承諾
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈

���

��

��

�.� 人權與永續承諾
�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈

�.� 創新產品與研發
�.� 物料管理
�.� 能源管理
�.� 水資源與生物多樣性
�.� 廢棄物管理

(�) 消除童工

�.� 風險評估
�.� 氣候治理與行動

(�) 杜絕任何在用工與行業方面的歧視行為

(�) 企業應對環境挑戰未雨綢繆
��

��

�.� 風險評估
�.� 氣候治理與行動

��

��
(�) 主動增加對環保所承擔的責任

(�) 鼓勵無害環境技術的發展與推廣

�.� 法規遵循與申訴
�.� 責任供應鏈(��) 企業應反對各種形式的貪污 ， 包括敲詐 、勒索和行賄受賄

��

��

��

��

��

��

���
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接露主題 揭露指標 ����年度揭露情形性質 頁碼

產業別：醫療器材供應商

報告內容章節對照

頁碼性質活動指標編號 對應章節����年度揭露情形

禾寶醫療集團產品項目

指標編號

量化HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

供應鏈管理

商業道德

(�) 實體工廠與
(�)一級供應商針對製程與產品品質實施協力廠商稽核百分比

描述在分銷鏈中保持可追溯性的努力

描述關鍵物質使用的風險管理

與賄賂、貪汙相關的法律訴訟總損失金額

描述與醫療保健專業人員互動的道德守則

���.� 創新產品與研發

量化HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

HC-MS-���.A 各產品類別的銷售單位數量

本集團所生產的產品與提供的服務
均 遵 守 相 關 法 律 之 規 定，依 I S O 
����品質管理系統等內部管理審查
程序，並定期委託協力廠商驗證單
位驗證產品，把關產品符合法規及
滿足客戶要求 。

本集團遵循員工從業道德守則-  第
�.�.�條 ： 所有員工均不得向客戶 、 
供應商或其他與公司業務相關的人
士 ， 收受或給予回扣或其他不正當
利益 。

本集團為使合作廠商瞭解本集團持
續推動社會責任之理念並共同推動
實施 ， 同時為強化供應商永續管理
機制 ， 推動 「供應商企業社會責任
承諾書」 、 「供應商履行永續採購承
諾書」 、 「供應商廉潔承諾書」 ， 及依
據 「供應商管理程序」 以電子郵件
發函要求供應商簽署回覆 ， 並定期
針對供應商進行再評鑑 ， 確認其企
業社會責任執行現況 。

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

��

��

�.� 創新產品與研發

�.� 責任供應鏈

���.� 法規遵循與申訴

���.� 法規遵循與申訴

－－量化

所有產品均有標示產品名稱 、 型號 
、 尺寸 、 數量 、 主要成分 、 製造日期
、 批號 、 產地 、 進口商或製造商的名
稱及位址 、 條碼及服務聯繫方式 。

����年無此情事

產品或服務項目 銷售區域 客戶類型 銷售量 銷售量單位

一次性手套
(PVC/NBR/TPE)

防護口罩

醫療院所 ， 食品
產業 ， 電子產業
及其他產業

全球 ��� 億
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禾寶醫療集團產品項目

指標編號

量化HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

供應鏈管理

商業道德

(�) 實體工廠與
(�)一級供應商針對製程與產品品質實施協力廠商稽核百分比

描述在分銷鏈中保持可追溯性的努力

描述關鍵物質使用的風險管理

與賄賂、貪汙相關的法律訴訟總損失金額

描述與醫療保健專業人員互動的道德守則

���.� 創新產品與研發

量化HC-MS-���a.�

HC-MS-���a.�

HC-MS-���.A 各產品類別的銷售單位數量

本集團所生產的產品與提供的服務
均 遵 守 相 關 法 律 之 規 定，依 I S O 
����品質管理系統等內部管理審查
程序，並定期委託協力廠商驗證單
位驗證產品，把關產品符合法規及
滿足客戶要求 。

本集團遵循員工從業道德守則-  第
�.�.�條 ： 所有員工均不得向客戶 、 
供應商或其他與公司業務相關的人
士 ， 收受或給予回扣或其他不正當
利益 。

本集團為使合作廠商瞭解本集團持
續推動社會責任之理念並共同推動
實施 ， 同時為強化供應商永續管理
機制 ， 推動 「供應商企業社會責任
承諾書」 、 「供應商履行永續採購承
諾書」 、 「供應商廉潔承諾書」 ， 及依
據 「供應商管理程序」 以電子郵件
發函要求供應商簽署回覆 ， 並定期
針對供應商進行再評鑑 ， 確認其企
業社會責任執行現況 。

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

討論與分析(質化)

��

��

�.� 創新產品與研發

�.� 責任供應鏈

���.� 法規遵循與申訴

���.� 法規遵循與申訴

－－量化

所有產品均有標示產品名稱 、 型號 
、 尺寸 、 數量 、 主要成分 、 製造日期
、 批號 、 產地 、 進口商或製造商的名
稱及位址 、 條碼及服務聯繫方式 。

����年無此情事

產品或服務項目 銷售區域 客戶類型 銷售量 銷售量單位

一次性手套
(PVC/NBR/TPE)

防護口罩

醫療院所 ， 食品
產業 ， 電子產業
及其他產業

全球 ��� 億

162



����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

附錄
附錄六：國際認證系統與安規證照項目

AEO證書 (中國廠) MDSAP (越南廠) JORA 認定證 BAS TRUSTED PARTNER

EN��� FMA (JP) SGS

US FDA ���K

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮

附錄
附錄六：國際認證系統與安規證照項目

越南廠

SA����

中國廠 越南廠 越南廠

OK BIOBASED BRC證書

EN��� / ���-PPE III

ISO�����證書 (越南廠)

164



165

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

��. 前言 ��. 實踐永續管理 ��. 穩健公司治理 ��. 卓越品質 創新研發 ��. 綠色環境 永續加值 ��. 賦能人才 社會共榮

附錄
附錄六：國際認證系統與安規證照項目

AEO證書 (中國廠) MDSAP (越南廠) JORA 認定證 BAS TRUSTED PARTNER

EN��� FMA (JP) SGS

US FDA ���K

165

����年 禾寶醫療集團永續報告書 ��.附錄

SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP SUSTAINABILITY REPORTPRECIOUS MOUNTAIN GROUP

附錄
附錄六：國際認證系統與安規證照項目

越南廠

SA����

中國廠 越南廠 越南廠

OK BIOBASED BRC證書

EN��� / ���-PPE III

ISO�����證書 (越南廠)

164



禾寶醫療集團 永續報告書

2025
英屬維京群島商禾寶醫療器材股份有限公司
PRECIOUS MOUNTAIN ENTERPRISE CORPORATION
(VIRGIN ISLANDS, BRITISH CORPORATION)

S
U
S
T
A
IN

A
B
IL

IT
Y
 R

E
P
O
R
T


